KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

e+S -

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2 Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowac;ji

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Regionalny System Wspierania Innowacji

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2008 Do 31.12.2009

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.2 Status prawny:

\Wspdlnota Samorzgdowa

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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Ulica: Emili

Plater

Nr domu: 1
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-662
Telefon: 239 51097

. 089 521 19

Fax: 77

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania Michat Opieczynski - p.o. Dyrektora Departamentu Europejskiego
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: |Funduszu Spotecznego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Piotr Odoj

2.7.1 Numer telefonu: 089 521 12 89

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: p_odoj@rswi-olsztyn.pl

2.7.3 Numer faksu: 089 521 12 89

2.7.4 Adres: 10-516 Olsztyn, Plac Gen. J6zefa Bema 3

2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii: \Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Olsztynie
2.8.1.2 Status prawny: Spétka akcyjna - duze przedsiebiorstwo

2.8.1.3 Adres: 10-516 Olsztyn, Plac Gen. J6zefa Bema 3

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wojewddztwo warminsko-mazurskie jest regionem stabo uprzemystowionym i zurbanizowanym. Gospodarka regionu
samoistnie nie jest w stanie dokona¢ przetomowych dziatan likwidujgcych opdznienia i zmniejszajgcych w istotny sposéb
dysproporcje w poziomie zaawansowania technologicznego.

Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw w regionie jest bardzo niska. Nadal znaczaca cze$¢ przedsiebiorstw nie prowadzi i nie
dostrzega potrzeby prowadzenia dziatan o charakterze innowacyjnym. Dziatalno$é wiodacego podmiotu o charakterze
naukowym - Uniwersytetu W-M, ze wzgledu na jego specyfike branzowa, nie stanowi istotnego zaplecza
badawczo-rozwojowego dla znacznej czesci firm. Dane statystyczne GUS potwierdzajg ten problem: w 2006 naktady ogotem
na dziatalno$é B+R wyniosta w regionie 0,9% naktadéw w skali kraju, naktady na dziatalno$¢ innowacyjng w sektorze ustug
wynosity 0,2% naktadéw w skali kraju, odsetek firm, ktére wdrozyty innowacje w latach 2002-04 wynosit dla matych firm 20%,
$rednich 43%.

Zaréwno w sferze nauki jak i sferze przedsiebiorczosci w regionie istnieje problem braku $wiadomosci potrzeby Scistej
wspétpracy. Powoduje to brak droznosci miedzy strona popytowa a podazowa w regionalnym systemie innowaciji.

Cel ogélIny projektu:

Podstawowym celem projektu jest zwiekszenie i utrwalenie proinnowacyjnej $wiadomosci przedsiebiorcow woj.
warminsko-mazurskiego oraz budowanie kultury proinnowacyjnej tak w $wiadomosci mieszkancéw wojewodztwa jak i wsrod
kluczowych instytucji regionu.

Zmiany w mentalno$ci przedsigbiorcow, zmiana nastawienia wobec mozliwosci korzystania z osiggnie¢ naukowych a takze,
z drugiej strony, zmiana nastawienia naukowcéw pracujacych w regionie w zakresie komercjalizacji wynikéw ich badan
poprzez m.in. udroznienie kanatéw wspétpracy z sektorem gospodarczym, sg niezwykle istotne dla zniesienia podstawowej
bariery ograniczajacej wzrost innowacyjnosci gospodarki regionu.

Na tle probleméw spotecznych, demograficznych i gospodarczych regionu niezwykle istotne jest uswiadomienie aktywnym
cztonkom spoteczenstwa znaczenia szansy jaka jest innowacyjnosé.

Cele szczegétowe :

- poszukiwanie nowych kanatow pozyskiwania i przeptywu informacji pomiedzy sektorami nauki i biznesu i doskonalenie
wspbétpracy z jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz utrwalanie tych proceséw

- przetamanie stereotypow nt. mozliwosci zlecania i korzystania z badan naukowych przez przedsigbiorcow

- promocja postaw proinnowacyjnych wsréd grup docelowych
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- przygotowanie narzedzi i rozwigzan wspierajgcych innowacyjnosé

- wzrost wiedzy i kompetencji wszystkich uczestnikdw projektu.

Cele projektu w petni zgodne sg z celami priorytetu VIII POKL: "Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki" oraz "Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z
przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionu". Projekt zgodny jest z Regionalng Strategig Innowacji oraz
Strategig Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Warmii i Mazur - "9.9.1. Wzrost konkurencyjnosci firm". Cele projektu wpisuja
sie w podstawowe zatozenia strategicznych dokumentéw Unii Europejskiej. Strategia Lizborska wskazuje na innowacyjno$é
jako jeden z gtéwnych czynnikéw prowadzacych do realizacji modernizacji i wzrostu konkurencyjnosci UE.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Objeci wsparciem bedg :

-wiasciciele, kadra zarzadzajgca przedsiebiorstw regionu

-pracownicy przedsiebiorstw regionu

-przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w oparciu o innowacyjne procesy, produkty itd. a takze przedsiebiorstwa
zamierzajace podjac tego typu dziatalnosé

-osoby pragnace podja¢ dziatalnosé gospodarczg w oparciu o innowacyjnosé

-uczniowie szkot Srednich z regionu

-studenci i pracownicy szkot wyzszych i instytuciji badawczo-rozwojowych z regionu

-pracownicy jednostek administracji samorzadowej, rzagdowej, instytucji otoczenia biznesu majgcy wptyw na wdrazanie
dziatan proinnowacyjnych

Najwieksza grupa objeta wsparciem sa pracownicy, kadra zarzadzajaca i wiasciciele przedsigbiorstw. Swiadomosé i wiedza
specjalistyczna tej grupy jest zréznicowana. Dla os6b o duzej Swiadomosci proinnowacyjnej oferujemy seminaria
specjalistyczne. Dla 0séb o niskiej wiedzy i sSwiadomosci oferujemy spotkania o charakterze informacyjnym. Oba te dziatania
maja na celu zwiekszenie $wiadomosci proinnowacyjnej przedsigbiorcoéw i pracownikdw przedsigbiorstw.

Wsparciem objete zostang wybrane MSP. Wyselekcjonowane zostang przedsigbiorstwa, ktdre sg innowacyjne lub znajdujg
sie na progu innowacyjnosci i potrzebujg specjalistycznego doradztwa w postaci audytu technologicznego, pomocy w
znalezieniu odpowiedniej technologii.

Osoby pragnace podjaé dziatalnos¢ gospodarczg wymagajg podstawowej pomocy w tym zakresie. Pragniemy ukierunkowacé
je na dziatania wykorzystujace szeroko rozumiang innowacyjnosé. Odbywac sie to bedzie poprzez prezentacje korzysci
ptynacych ze stosowania innowacyjnosci w trakcie otwartych spotkan informacyjnych.

Wsparciem objeci bedg ucznidéw szkét srednich - w ramach lekcji o przedsigbiorczos$ci bedziemy uzmystawiac role innowacji
we wszystkich aspektach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Naturalnym partnerem dla wsparcia sg studenci i naukowcy. Pragniemy wskaza¢ im mozliwosci tkwigce we wspétpracy na
styku biznes-nauka. Swiadomo$¢ koniecznoéci komercjalizacji badan i $cistej wspétpracy ze $wiatem biznesu nadal jest
niska.

Cel projektu - podniesienie $wiadomosci proinnowacyjnej uzasadnia taki dobér oséb i instytucji jako beneficjentéw
ostatecznych projektu. Osoby wskazane jako grupy docelowe sg kluczowe z punktu widzenia celdéw projektu, poniewaz
reprezentuja te podmioty, dzieki ktorym innowacyjno$¢ ma szanse odgrywac¢ znaczgca role w gospodarce wojewddztwa.
Proces rekrutacji beneficjentow projektu uwzgledni réwnosé szans w tym réwnos$¢ pici na kazdym etapie naboru. Planowane
spotkania informacyjne bedg otwarte dla og6tu mieszkancéw wojewodztwa. Seminaria specjalistyczne kierowane bedg do
pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstw. Nabo6r prowadzony bedzie poprzez dziatania promujace projekt,
ogtoszenia w mediach, osobiste kontakty konsultantow, kontakty z instytucjami otoczenia biznesu, samorzady, urzedy pracy i
inne instytucje pracujace na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz wykorzystanie danych z bazy danych RSWI.

Projekt jest zgodny z politykg rownosci szans: wzmacniajgc $wiadomosé spoteczng na temat innowacji wyréwnuje szanse
edukacyjne i szanse na rynku pracy oséb zamieszkatych na terenach wiejskich (dziatalnosé¢ sieci Powiatowych Punktow
Kontaktowych oraz akcja medialna swym zakresem obejmuja tereny wiejskie oraz obszary zagrozone marginalizacja). Idee
innowacyjnosci propagowane w ramach sieci RSWI wspotpracujacej z organami administracji lokalnej oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy dotrg réwniez do os6b bezrobotnych, narazonych na wykluczenie spoteczne. Projekt wptynie na
zwigkszenie poziomu wiedzy kadr menedzerskich i pracownikow przedsigbiorstw, w tym kobiet.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilociowe)
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Status uczestnika llo$¢ os6b
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 4000
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 4000
Zatrudnieni 2430
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 1822
w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsiebiorstwach 486
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 122
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
Ogodtem 6430
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 10
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 10
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Cele beda realizowane poprzez nastepujace dziatania:

1. Budowanie $wiadomosci i kultury proinnowacyjnej

- prowadzenie lekcji w szkotach nt. innowacyjno$ci - 200 godzin lekcyjnych dla okoto 4000 uczniéw

- organizacja 2 Regionalnych Wystaw Innowacyjno$ci wraz z promocjg,

- organizacja 1 konkursu "Warminsko-Mazurski Lider Innowac;ji"

- edycja wydawnictwa "Innowacyjnos¢ na Warmii i Mazurach"

- organizacja 2 konferenciji nt. innowacyjnosci dla ok. 150 uczestnikéw

- wprowadzenie 60 aktualizacji strony internetowej projektu

2. Ustugi proinnowacyjne

- dziatalno$¢ informacyjna i doradcza konsultantow RSWI - 750 informaciji i porad udzielonych osobiscie, telefonicznie, przez
internet potwierdzonych odpowiednimi formularzami

-wizyty w przedsiebiorstwach zgodnie z powstajacymi i sygnalizowanymi potrzebami - 750 wizyt w przedsigbiorstwach
-organizacja 14 seminariéw dla przedsigbiorcéw (wtasciciele i kadra zarzadzajgca) oraz pracownikéw pod hastem "Nauka dla
biznesu", w zakresie najnowszych rozwigzan technologicznych, organizacyjnych itd. a takze mozliwo$ci finansowania
innowacji. taczna ilos¢ uczestnikoéw - ok. 280 uczestnikow

-organizacja 80 spotkan otwartych o charakterze informacyjno-doradczym dla ogétu przedsiebiorcéow dla ok. 1500
uczestnikow

-przeprowadzenie 20 audytdéw technologicznych w 20 przedsigbiorstwach

-przygotowanie 20 raportéw poaudytowych

-przygotowanie 40 propozycji rozwigzan technologicznych zgodnie z potrzebami przedsiebiorcow

3. Podniesienie kompetencji konsultantow RSWI

-przeprowadzenie 6 dwudniowych spotkan szkoleniowych z zakresu innowacyjnosci i rozwoju zdolno$ci interpersonalnych.
W trakcie szkolenia odbedg sie tez spotkania organizacyjne wewnetrzne. Szkoleniami objety bedzie zespét pracownikéw
RSWI. Szkolenia sg niezbedne dla podniesienia kompetencji zespotu RSWI i biezacego zarzgdzania siecia.

-uczestnictwo w ok. 30 spotkaniach, konferencjach, szkoleniach itp. zewnetrznych. Spotkanie te umozliwiajg zapoznanie sie
z dodwiadczeniami i biezgca dziatalnoscig o$rodkow krajowych i regionalnych zwigzanych z innowacyjnoscia.
-przeprowadzenie 1 wizyty studialnej w jednym z krajéw europejskich. Uczestnicy : zesp6t pracownikéw RSWI, czas trwania :
ok. 7 dni, w tym 5 dni roboczych. Cel wizyty : zapoznanie si¢ z doSwiadczeniami innych regionéw europejskich w
praktycznym wspieraniu innowacyjnosci wérod przedsiebiorcéw, instrumenty prawne, organizacyjne, instytucjonalne i
finansowe w tym zakresie, transfer technologii, dziatalno$¢ naukowo-badawcza na rzecz przedsigbiorstw.
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4. Monitoring i ewaluacja projektu

-przygotowanie i dystrybucja 1000 ankiet skierowanych do przedsiebiorcéw nt. potrzeb w zakresie innowacji, oceny pracy
PPK, samoocenie innowacyjnosci przedsiebiorstwa, dystrybucja takze w trakcie wizyt, spotkan co wymaga uwzglednienia
kosztéw delegacijil

-przygotowanie raportu zbiorczego z analizy ankiet

5. Zarzadzanie i promocja projektu

-planowanie zadan

-nadzér nad pracg zespotu RSWI

-biezace monitorowanie rezultatéw projektu

-nadzér nad strona finansowa i merytoryczng projektu

-nadzér nad strong internetowa i bazg danych

-promocja projektu

We wszystkich zadaniach wystepuja koszty zwigzane $cisle z ich realizacjg -sg to koszty delegacji, wynajmu i eksploataciji
pomieszczen, ustug pocztowych i telekomunikacyjnych. Zatozono takze potrzebe wynajmu ustug eksperckich zewnetrznych
(np. ekspert ds. pomocy publicznej, redaktor itp.) oraz treneréw do prowadzenia szkolen specjalistycznych i wewnetrznych.
Sposoéb dotarcia do grup docelowych prowadzony bedzie gtéwnie poprzez:

-osobiste kontakty konsultantéw

-kontakty WMARR z instytucjami otoczenia biznesu, samorzgadami, urzedami pracy, uczelniami itd

-wykorzystanie danych z bazy danych RSWI

-wykorzystanie strony internetowej RSWI

-wykorzystanie mediéw lokalnych i regionalnych

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

-zrealizowane godziny lekcyjne dla uczniow szkét Srednich - 200

-uczniowie bioracy udziat w lekcjach - 4000

-zrealizowane wystawy - 2

-przeprowadzone konkursy - 1

-wydawnictwo "Innowacyjno$c na Warmii i Mazurach"- 1

-ilo$¢ egzemplarzy wydawnictwa- 1500

-konferencje - 2

-liczba aktualizacji strony internetowej projektu - 60

-udzielone informacje i porady - 750

-liczba wizyt w przedsiebiorstwach - 750

-seminaria z cyklu "Nauka dla biznesu" - 14

-Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w seminariach - 280
-zrealizowane spotkania informacyjne - 80

-uczestnicy spotkan informacyjnych - 1500

-zrealizowane audyty technologiczne - 20

-zrealizowane raporty poaudytowe - 20

-propozycje rozwigzan technologicznych - 40

-zrealizowane szkolenia wewnetrzne - 6

-ilo$¢ spotkan zewnetrznych - 30

-wizyta studialna - 1

-ilos¢ wystanych ankiet -1000

Rezultaty twarde bedg badane poprzez :

-listy obecnosci ze wszystkich spotkan, seminariéw

-ankiety uczestnikdw spotkan, seminariéw

-sprawozdawczo$¢ wiasna projekiu zewnetrzna

-statystyka serwera

-sprawozdania okresowe - miesigczne i roczne poszczegdlnych punktéw kontaktowych
-dokumentacja projektu

Rezultaty miekkie :

-wzrost wiedzy przedsigbiorcéw i pracownikdw przedsigbiorstw nt. r6znych aspektow innowacyjnosci
-wzrost wiedzy pracownikow RSWI nt. r6znych aspektéw innowacyjnosci

-wzrost kompetencji pracownikow RSWI

-wzrost $wiadomosci proinnowacyjnej ucznioéw, studentéw, przedsigbiorcéw - mieszkancéw wojewodztwa
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Rezultaty miekkie beda badane przy pomocy:

-ankiety oceniajacej szkolenie wypetnianej przez uczestnikow po zakonczeniu szkolenia

-badanie ankietowe przeprowadzone wséréd ostatecznych odbiorcow projektu. W ankiecie sformutowane bedg pytania
dotyczace $wiadomosci innowacyjnej, ocena pracy poszczegdélnych punktow

-test wiedzy i kompetencji konsultantéw RSWI w trakcie szkoleh wewnetrznych

Dodatkowo wszystkie wskazniki rezultatu projektu, prawidtowos$¢ i merytoryczng zawarto$¢ podejmowanych dziatan beda
biezgco monitorowane przez odpowiednie stuzby Urzedu Marszatkowskiego.

Rezultaty projektu w istoty sposéb przyczynig sie do wzrostu $wiadomosci proinnowacyjnej uczestnikéw projektu poprzez
wzrost wiedzy zaréwno ogélnej jak i specjalistyczne;.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigewzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projekt Regionalny System Wspierania Innowaciji jest uwzgledniony w Planie Dziatania jako projekt systemowy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego. Podstawg jego realizacji sa doswiadczenia Warminsko - Mazurskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, ktéra z powodzeniem wdrozyta podobny System w latach 2005-2007. Obecny projekt ma by¢
kontynuacjg dziatan zmierzajacych do zapewnienia przedsiebiorcom z regionu dostepu do wysokiej jakosci ustug
informacyjnych oraz doradztwa w zakresie innowacyjnosci. W zwigzku z tym Zarzagd Wojewo6dztwa Warminsko -
Mazurskiego na podstawie Uchwaty nr 23/136/08/111 z dnia 28 kwietnia 2008 r. dokonat wyboru WMARR S.A jako partnera
projektu. Wybér doswiadczonego partnera, ktéry dysponuje juz rozbudowang siecig punktéw kontaktowych, gwarantuje
uzyskanie efektu synergii z dziataniami juz zrealizowanymi oraz warto$¢ dodang samego projektu.

WMARR nawigzata wspoétprace ze wszystkimi powiatami wojewo6dztwa dzieki czemu dysponuje 19 pomieszczeniami -
siedzibami PPK w poszczeg6inych powiatach (w duzej czesci na zasadach niekomercyjnych) oraz 3 pomieszczenia centrali,
ponadto na zaplecze techniczne sktada sie 27 zestawdéw komputerowych, 23 zestawy drukarka+fax, 25 zestawédw mebli, 26
telefonow.

Kadra i zakres obowigzkow:

kierownik projektu

planowanie i koordynacja dziatan zgodnie z projektem,przygotowanie szczegétowych dziatan zgodnie z
harmonogramem,monitoring i ewaluacja

zastepca - specjalista

biezacy kontakt z PPK,przygotowywanie sprawozdan okresowych, nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa i kontrola
merytoryczna wydatkéw, redagowanie materiatéw medialnych, materiatéw promocyjnych, przygotowywanie pism,
porozumien i uméw,

konsultant 1/8 etatu

inicjowanie, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspierajgcymi innowacyjnos¢ na poziomie regionalnym i
krajowym,badanie mozliwosci wspotpracy z jednostkami typu B+R, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw w zakresie
wspétpracy, porozumien,biezgce badanie mozliwosci posredniczenia w zakresie pozyskiwania i dystrybucji wiedzy o
innowacyjnosci

asystent zespotu zarzagdzajgcego

obstuga biezacej korespondencji, przygotowywanie pism i innych dokumentéw

prowadzenie archiwum dokumentacji projektowej,pomoc w organizacji szkolen, spotkan, konferencji,pomoc w ankietowaniu,
ewaluacji itd.pomoc techniczna w obstudze ksiegowej projektu, obstuga administracyjna i biurowa projektu

specjalista ds. bazy danych i obstugi IT (1/2 etatu)

merytoryczny i techniczny nadzé6r nad bazg danych i strong WWW, rozwigzywanie biezgcych probleméw,administrowanie
bazg danych i strong WWW, wprowadzanie i uaktualnianie danych, przygotowywanie propozycji zmian, uzupetnieh bazy
danych i strony, nadzér nad sprzetem komputerowym RSWI,

specjalista ds. finansowych

prowadzenie ewidencji wynikajacej z przeprowadzanych operacji, dekretowanie, ksiegowanie, rozliczanie uzgadnianie stanu
Srodkéw,sporzgdzanie sprawozdania finansowego,

specjalista ds rozliczen

biezacy, merytoryczny i finansowy nadzér nad prowadzonymi dziataniami

posredniczenie w kontaktach pomiedzy partnerami projektu,udziat w sprawozdawczos$ci finansowej i merytorycznej
projektu,pomoc w zakresie merytorycznym planowaniu dziatan,

konsultant

rozpoznanie lokalnego $rodowiska przedsiebiorcow, mozliwosci i kanaty dotarcia do tych $rodowisk, IOB, jednostek B+R,
ekspertéw, nawigzanie statej wspotpracy z lokalnymi partnerami w zakresie przeptywu informacji, promocji, wspélnych
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dziatan na rzecz innowacyjnosci,przygotowanie merytoryczne i organizacyjne oraz prowadzenie spotkan informacyjnych i
szkolen,aktualizacja wiedzy oraz samoksztatcenie,okre$lenie potrzeb i zakresu innowacji na poziomie lokalnym, okreslenia
kierunkéw inwestycyjnych, sledzenie trendéw w zakresie zatrudnienia, infrastruktury proinwestycyjnej, polityki samorzadow
lokalnych, prowadzenie dziatan promocyjnych nt. innowacyjnosci, rozpoznanie mozliwosci i przeprowadzenie imprez o
charakterze promocyjnym,opracowywanie analiz, raportéw na temat lokalnej przedsigebiorczos$ci, prowadzenie badan
ankietowych,

prowadzenie bazy danych, wprowadzanie i weryfikacja danych, monitorowanie potrzeb innowacyjnych, wizyty w wybranych
przedsigbiorstwach,prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej, udziat w szkoleniach,prowadzenie aktywnych,
kreatywnych dziatan na rzecz innowacyjnosci.

Przychody WMARR za poprzedni rok obrotowy wyniosty 4 788 306,45 PLN.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2008

2009

Ogotem

4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2)

889 520,50 zt

1760 430,22 zt

2 649 950,72 zt

4.1.1 Koszty
bezposrednie

827 473,00 zt

1 636 999,00 zt

2464 472,00 zt

Zadanie 1 :
Budowanie
Swiadomosci kultury
proinnowacyjnej

82 300,00 zt

115 000,00 zt

197 300,00 zt

w tym koszty
personelu

32 100,00 zt

8 100,00 zt

40 200,00 zt

Zadanie 2 : Ustugi
proinnowacyjne

512 260,00 zt

1 020 456,00 zt

1532 716,00 zt

w tym koszty
personelu

442 420,00 zk

856 816,00 zt

1299 236,00 zt

Zadanie 3 :
Podniesienie
kompetenc;ji
konsultantéw RSWI

23 968,00 zt

175 636,00 zt

199 604,00 zt

w tym koszty
personelu

6 000,00 zt

15 500,00 zt

21 500,00 zt

Zadanie 4 :
Monitoring i ewaluacja
projektu

500,00 zt

2 000,00 zt

2 500,00 zt

w tym koszty
personelu

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5 :
Zarzgdzanie i
promocja projektu

208 445,00 zt

323 907,00 zt

532 352,00 zt

w tym koszty
personelu

143 855,00 zt

280 627,00 zt

424 482,00 zt

4.1.2 Koszty
posrednie

62 047,50 zt

123 431,22 zk

185 478,72 zk

jako % kosztow
bezposrednich
(4.1.2/4.1.1)

7.50 %

7.54 %

7.53 %

4.1.3
Cross-financing w
kosztach ogétem

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

jako % wartosci
projektu ogdétem
(4.1.3/4.1)

0.00 %

0.00 %

0.00 %

4.2 Przychod
projektu

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4.3.1 w tym wkiad
niepieniezny

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad
prywatny

5 000,00 zt

5 000,00 zt

10 000,00 zt

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1
- (4.2 +4.3)]

889 820,50 zt

1759 990,22 zt

2649 810,72 zt
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|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 412,10 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 11.07.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Olsztyn
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9 10



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008/2009

2009

Kwartat

m i

Miesigc

Zadanie 1 - Budowanie $wiadomosci kultury proinnowacyjnej

Etap 1 - prowadzenie lekcji w szkotach nt. innowacyjnosci

Etap 2 - organizacja regionalnej wystawy innowacyjnosci

Etap 3 - organizacja konkursu

71819

Etap 4 - organizacja konferencji

10|11({12(1 (2|3

4156

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 5 - wydawnictwo "Katalog firm innowacyjnych"

Etap 6 - aktualizacja strony internetowej

Etap 7 - weryfikacja rekordéw w bazie danych

Zaangazowany personel

konsultanci

prelegenci - 3 umowy-zlecenia

eksperci - 20 uméw-zlecen

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Ustugi proinnowacyjne

Etap 1 - dziatalno$c informacyjna i doradcza

Etap 2 - wizyty w przedsiebiorstwach

Etap 3 - organizacja seminariow dla przedsiebiorcéw

Etap 4 - organizacja spotkan otwartych

Etap 5 - przeprowadzenie audytéw technologicznych

Etap 6 - przygotowanie raportéw poaudytowych

800 [ 800

875

Etap 7 - przygotowanie propozycji rozwigzan technologicznych

Zaangazowany personel

konsultanci

trenerzy - 14 -umowy-zlecenia

eksperci - 20 uméw-zlecen

Liczba uczestnikow

441

497 497

Zadanie 3 - Podniesienie kompetencji konsultantow RSWI

Etap 1 - organizacja spotkan szkoleniowych

Etap 2 - organizacja wizyty studialnej

Zaangazowany personel

konsultanci

trenerzy - 6 umowy-zlecenia

0|875

4150

497

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - przeprowadzenie badan ankietowych

Etap 2 - przygotowanie spawozdan okresowych

Zaangazowany personel

konsultanci

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9

499|499

2930

11




Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - planowanie zadan

Etap 2 - nadzér nad pracg zespotu

Etap 3 - biezace monitorowanie rezultatéw projektu

Etap 4 - nadz6r nad strong finansowg i merytoryczng

Etap 5 - nadzér nad strong intenetowg i bazg danych

Etap 6 - przygotowanie i zrealizowanie promocji projektu

Zaangazowany personel

kierownik projektu

zastepca-specjalista

konsultant 1/8 etatu

asystent zespotu zarzgdzajacego

specjalista ds bazy danych i obstugi IT

specjalista ds finansowych

specjalista ds rozliczen

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2008

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

889 520,50 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

827 473,00 zt

Zadanie 1: Budowanie $wiadomosci kultury proinnowacyjnej

82 300,00 zt

1. Prowadzenie lekcji w szkotach
nt. innowacyjnosci - koszt druku
materiatow informacyjnych i
gadzetow promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

1000

8,00 zt

8 000,00 zt

2. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali

NIE

NIE

sztuka

—_

5 000,00 zt

5 000,00 zt

3. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - catering

NIE

NIE

sztuka

—_

3 000,00 zt

3 000,00 zt

4. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie obstugi technicznej

NIE

NIE

umowa-zlecenie

N

150,00 zt

600,00 zt

5. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
dyplomow

NIE

NIE

sztuka

20

10,00 zt

200,00 zt

6. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

—_

1 000,00 zt

1 000,00 zt

7. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wykonanie plakatéw promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

200

3,00 zt

600,00 zt

8. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
zaproszen

NIE

NIE

sztuka

200

1,00 zt

200,00 zt

9. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali konferencyjnej

NIE

NIE

sztuka

—_

500,00 zt

500,00 zt

10. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

wW

500,00 zt

1 500,00 zt

11. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnos$ci - promocja
w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

10 000,00 zt

10 000,00 zt

12. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - promocja w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

10 000,00 zt

10 000,00 zt

13. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - wynagrodzenie
ekspertéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

20

1 500,00 zt

30 000,00 zt

14. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - catering dla kapituty

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

300,00 zt

300,00 zt

15. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - gala konkursowa

NIE

NIE

umowa-zlecenie

0,00 zt

0,00 zt

16. Edycja wydawnictwa
"Innowacyjno$¢ na Warmii i

NIE

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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Mazurach" (opracowanie graficzne
i druk ok. 1500 egz.)

17. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynajem sali

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

18. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - catering

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

19. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

20. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - druk zaproszen

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynagrodzenie
prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

0,00 zt

0,00 zt

22. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - przygotowanie
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Koszt zakupu materiatow
biurowych i eksploatacyjnych
(tonery, papier, koperty, itd..)

NIE

NIE

komplet

21

400,00 zt

8 400,00 zt

24. Koszt delegaciji

NIE

NIE

kilometr

3000

1,00 zt

3 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne

512 260,00 zt

25. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcow - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

200,00 zt

800,00 zt

26. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcow - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

80

10,00 zt

800,00 zt

27. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - wyzywienie
uczestnikbw, organizatorow i
treneréw (kazdorazowo dodatkowo
5 0sbb)

NIE

NIE

sztuka

100

120,00 zt

12 000,00 zt

28. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - noclegi
uczestnikéwi, treneréw i
organizatoréw (kazdorazowo
dodatkowo 5 osdb)

NIE

NIE

sztuka

100

100,00 zt

10 000,00 zt

29. Organizacja 14 seminariow dla
przedsiebiorcéw - druk dyploméw

NIE

NIE

sztuka

80

10,00 zt

800,00 zt

30. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - wynagrodzenie
treneréw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

3 000,00 zt

12 000,00 zt

31. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - promocja w
mediach (prasa)

NIE

NIE

modut

48

100,00 zt

4 800,00 zt

32. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcéw - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

20

100,00 zt

2 000,00 zt

33. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcow - catering

NIE

NIE

sztuka

20

100,00 zt

2 000,00 zt

34. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcéw - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

400

8,00 zt

3 200,00 zt

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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35. Organizacja 80 spotkan

informacyjnych dia . NIE NIE sztuka 20 100,002  2000,00 2t

przedsigbiorcow - promocja w

mediach

36. Przeprowadzenie 20 audytow |, TAK umowa-zlecenie | 10| 1000,002| 10000,00 zt

(wynagrodzenie ekspertow)

37. Wynagrodzenia konsultantéw |NIE NIE roboczodzien 3234 130,00 zt| 420 420,00 zt

38. Koszt wynajmu, eksploatacji i

obstugi administracyjnej NIE NIE miesigc 6 2 000,00 ztf 12 000,00 zt

pomieszczen

39. Koszt ustug telefonicznych |\ NIE miesiac 6| 2600002 15600,00 zt

oraz ustug Internetowych

40. Koszt ustug pocztowych NIE NIE przesytka 400 2,10 zt 840,00 zt

41. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 3000 1,00 zi 3 000,00 zt

Zadanie 3: Podniesienie kompetencji konsultantow RSWI 23 968,00 zt

42. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |\ - NIE sztuka 2 200,00zt| 400,00zt

- wynajem sali i sprzetu

43. Koszt 6 spotkan szkoleniowych

- wyzywienie uczestnikow i NIE NIE sztuka 56 120,00 zt 6 720,00 zt

trenerow

44. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |\, - NIE sztuka 56 100,00 2t|  5600,00 2t

- noclegi uczestnikow i treneréw

45. Koszt 6 spotkan szkoleniowych

- koszt druku materiatéw NIE NIE sztuka 56 8,00 zt 448,00 zt

szkoleniowych

46. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |, NIE umowa-zlecenie | 2|  3000,00z| 6000,00zt

- wynagrodznie treneréw

47. Koszt organizacji wizyty NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

studialnej - transport

48. Koszt organizacji wizyty

studialnej - ubezpieczenie NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

uczestnikéw

49. Koszt organizacji wizyty

studialnej - wynagrodzenie NIE NIE umowa-zlecenie 0 0,00 zt 0,00 zt

ttumacza

50. Koszt organizacji wizyty

studiainej - noclegi i wyzywienie, |\, NIE umowa-zlecenie | 0 0,00 zt 0,00

wynagrodznie organizatoréow

zewnetrznych

51. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 4800 1,00 zt 4 800,00 zt

Zadanie 4: Monitoring i ewaluacja projektu 500,00 zt

52. Koszt druku ankiet NIE NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt

53. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 500 1,00 zt 500,00 zt

Zadanie 5: Zarzgdzanie i promocja projektu 208 445,00 zt

54. Wynagrodzenie Kierownika |- NIE etat na miesiac 7| 5040002t 35280,00 zt

Projektu

55. Wynagrodzenie Zastepcy - |\ NIE etat na miesiac 71 3780002 26460002t

Specjalisty

56. Wynagrodzenie Konsultanta |,z NIE etat na miesiac 7 150,00zt 1050,00 2t

1/8 etatu

57. Wynagrodzenie Asystenta |\ NIE etat na miesiac 71 283500z| 1984500z

Zespotu Zarzadzajgcego

58. Wynagrodzenie Specjalisty ds. .

bazy danych i obstugi IT (1/2 etatu) NIE NIE etat na miesigc 7 1 680,00 ztf 11 760,00 zt
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59. Wynagrodzenie Specjalisty ds. |\ NIE etat na miesiac 71 3780,00z| 26460,002

finansowych

60. Wynagrodzenie Specjalisty ds. |\ NIE etat na miesiac 7l 3000,00z| 21000,00z

rozliczen

61. Wynagrodzenie Ekspertow e NIE umowa-zlecenie | 2|  1000,00z| 2000,00zt

zewngtrznych

62. Koszt wykonania gadzetow e NIE sztuka 1000 200z 2000002t

promocyjnych - dugopis

63. Koszt wykonania gadzetéw

promocyjnych - kalendarz NIE NIE sztuka 200 90,00 zt| 18 000,00 zt

promocyjny ksigzkowy

64. Koszt przygotowania

kompletow promocyjnych (200

ulotek, 10 plakatéw, 100 teczek, |NIE NIE komplet 22 500,00 zif 11 000,00 zt

200 wizytowek, 100 notatnikow A4,

100 notatnikow A6)

65. Koszt konserwadji i napraw e NIE sztuka 10 100,00 1| 1 000,00 zt

sprzetu oraz czesci zamiennych

66. Koszt utrzymania strony WWW

oraz kont e-mail (domena, miejsce |NIE NIE sztuka 1 2 000,00 zt 2 000,00 zt

na serwerze)

67. Eksploatacja pomieszczen (3 |, NIE miesiac 6|  1890,002 11340,00z2

pomieszczenia x 630 zi/m-c)

68. Koszt ustug telefonicznych NIE miesiac 6 600,007t  3600,00 zt

oraz dostepu do Internetu

69. Koszt ustug pocztowych NIE NIE przesytka 500 2,10 zt 1 050,00 zt

70. Zakup materiatéw biurowych i

eksploatacyjnych (tonery, papier, |NIE NIE komplet 6 400,00 zt 2 400,00 zt

koperty, itd..)

71. Koszty zwigzane z

obowigzkowymi $wiadczeniami

wobec pracownika (badania NIE NIE 0gét Swiadczen 1 1 600,00 zt 1 600,00 zt

wstepne, okresowe, szkia do pracy

przy komputerze)

72. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 600 1,00 zt 600,00 zt

73. koszt zabezpieczen NIE NIE umowa 1 10 000,00 zt| 10 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 62 047,50 zt

, . . koszty posrednie jako % o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kosztéw bezposrednich 7.50 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 879 520,50 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 10 000,00 zt

Whkiad prywatny 5 000,00 zt
Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9 16



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2009

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1760 430,22 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1636 999,00 zt

Zadanie 1: Budowanie $wiadomosci kultury proinnowacyjnej

115 000,00 zt

1. Prowadzenie lekcji w szkotach
nt. innowacyjnosci - koszt druku
materiatow informacyjnych i
gadzetow promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

3000

8,00 zt

24 000,00 zt

2. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali

NIE

NIE

sztuka

—_

5 000,00 zt

5 000,00 zt

3. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - catering

NIE

NIE

sztuka

—_

3 000,00 zt

3 000,00 zt

4. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie obstugi technicznej

NIE

NIE

umowa-zlecenie

N

150,00 zt

600,00 zt

5. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
dyplomow

NIE

NIE

sztuka

20

10,00 zt

200,00 zt

6. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

—_

1 000,00 zt

1 000,00 zt

7. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wykonanie plakatéw promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

200

3,00 zt

600,00 zt

8. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
zaproszen

NIE

NIE

sztuka

200

1,00 zt

200,00 zt

9. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali konferencyjnej

NIE

NIE

sztuka

—_

500,00 zt

500,00 zt

10. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

wW

500,00 zt

1 500,00 zt

11. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnos$ci - promocja
w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

10 000,00 zt

10 000,00 zt

12. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - promocja w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

10 000,00 zt

10 000,00 zt

13. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - wynagrodzenie
ekspertéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

0,00 zt

0,00 zt

14. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - catering dla kapituty

NIE

NIE

umowa-zlecenie

0,00 zt

0,00 zt

15. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - gala konkursowa

NIE

NIE

umowa-zlecenie

—_

18 000,00 zt

18 000,00 zt

16. Edycja wydawnictwa
"Innowacyjno$¢ na Warmii i

NIE

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9

NIE

sztuka

—_

15 000,00 zt

15 000,00 zt
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Mazurach" (opracowanie graficzne
i druk ok. 1500 egz.)

17. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynajem sali

NIE

NIE

sztuka

500,00 zt

1 000,00 zt

18. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - catering

NIE

NIE

sztuka

4 000,00 zt

8 000,00 zt

19. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

500,00 zt

1.000,00 zt

20. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - druk zaproszen

NIE

NIE

sztuka

400

1,00 zt

400,00 zt

21. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynagrodzenie
prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

1 000,00 zt

6 000,00 zt

22. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - przygotowanie
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

sztuka

300

10,00 zt

3 000,00 zt

23. Koszt zakupu materiatow
biurowych i eksploatacyjnych
(tonery, papier, koperty, itd..)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

24. Koszt delegaciji

NIE

NIE

kilometr

6000

1,00 zt

6 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne

1020 456,00 zt

25. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcow - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

10

200,00 zt

2 000,00 zt

26. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcow - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

200

10,00 zt

2 000,00 zt

27. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - wyzywienie
uczestnikbw, organizatorow i
treneréw (kazdorazowo dodatkowo
5 osbb)

NIE

NIE

sztuka

250

120,00 zt

30 000,00 zt

28. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - noclegi
uczestnikéwi, treneréw i
organizatoréow (kazdorazowo
dodatkowo 5 osdb)

NIE

NIE

sztuka

250

100,00 zt

25 000,00 zt

29. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - druk dyploméw

NIE

NIE

sztuka

200

10,00 zt

2 000,00 zt

30. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - wynagrodzenie
treneréw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

10

3 000,00 zt

30 000,00 zt

31. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - promocja w
mediach (prasa)

NIE

NIE

modut

96

100,00 zt

9 600,00 zt

32. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcéw - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

60

100,00 zt

6 000,00 zt

33. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcow - catering

NIE

NIE

sztuka

60

100,00 zt

6 000,00 zt

34. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcow - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

1100

8,00 zt

8 800,00 zt

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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35. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla

SR . NIE NIE sztuka 60 100,00 zt 6 000,00 zt

przedsigbiorcow - promocja w
mediach
36. Przeprowadzenie 20 audytow |, TAK umowa-zlecenie | 10| 1000,002| 10000,00 zt
(wynagrodzenie ekspertow)
37. Wynagrodzenia konsultantéw |NIE NIE roboczodzien 6006 136,00 zt| 816 816,00 zt
38. Koszt wynajmu, eksploatacji i
obstugi administracyjnej NIE NIE miesigc 12 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
pomieszczen
39. Koszt ustug telefonicznych - NIE miesiac 12| 2600,00z| 31200,00 z
oraz ustug Internetowych
40. Koszt ustug pocztowych NIE NIE przesytka 2400 2,10 zt 5 040,00 zt
41. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 6000 1,00 zi 6 000,00 zt
Zadanie 3: Podniesienie kompetencji konsultantow RSWI 175 636,00 zt
42. Koszt 6 spotkan szkoleniowych | - NIE sztuka 4 200,00z 800,00 zt
- wynajem sali i sprzetu
43. Koszt 6 spotkan szkoleniowych
- wyzywienie uczestnikow i NIE NIE sztuka 112 120,00 zt|] 13 440,00 zt
trenerow
44. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |- NIE sztuka 112 100,00 zt| 11 200,00 zt
- noclegi uczestnikow i treneréw
45. Koszt 6 spotkan szkoleniowych
- koszt druku materiatéw NIE NIE sztuka 112 8,00 zt 896,00 zt
szkoleniowych
46. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |, NIE umowa-zlecenie | 4|  3000,00| 12 000,00zt
- wynagrodznie treneréw
47. Koszt organizacji wizyty NIE NIE sztuka 29| 1500,00z| 43500,00 2zt
studialnej - transport
48. Koszt organizacji wizyty
studialnej - ubezpieczenie NIE NIE sztuka 28 25,00 zt 700,00 zt
uczestnikow
49. Koszt organizacji wizyty
studialnej - wynagrodzenie NIE NIE umowa-zlecenie 1 3 500,00 zt 3 500,00 zt
tlumacza
50. Koszt organizacji wizyty
studiainej - noclegi i wyzywienie, |\, NIE umowa-zlecenie | 1|  80000,00z 80 000,00zt
wynagrodznie organizatoréow
zewngtrznych
51. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 9600 1,00 zi 9 600,00 zt
Zadanie 4: Monitoring i ewaluacja projektu 2 000,00 zt
52. Koszt druku ankiet NIE NIE sztuka 1000 1,00 zt 1 000,00 zt
53. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 1000 1,00 zt 1 000,00 zt
Zadanie 5: Zarzgdzanie i promocja projektu 323 907,00 zt
54. Wynagrodzenie Kierownika |- NIE etat na miesiac 13|  5292,00zt| 68 796,00 zt
Projektu
55. Wynagrodzenie Zastepcy - |\ NIE otat na miesiac 13| 3969,002z| 51597,00z
Specjalisty
56. Wynagrodzenie Konsultanta |,z NIE etat na miesiac 13 158,00 21| 2 054,00 zt
1/8 etatu
57. Wynagrodzenie Asystenta |\ NIE etatnamiesiac | 13| 2977,002 38701,00 z
Zespotu Zarzadzajgcego
58. Wynagrodzenie Specjalisty ds. .
bazy danych i obstugi IT (1/2 etatu) NIE NIE etat na miesigc 13 1764,00 zt] 22 932,00 zt

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9 19



59. Wynagrodzenie Specjalisty ds.

finansowych NIE

NIE etat na miesigc

13

3969,00 zt| 51 597,00 zt

60. Wynagrodzenie Specjalisty ds.

) , NIE
rozliczen

NIE etat na miesigc

13

3 150,00 zt| 40 950,00 zt

61. Wynagrodzenie Ekspertow

zewngtrznych NIE

NIE umowa-zlecenie

1 000,00 zt 4 000,00 zt

62. Koszt wykonania gadzetéw

promocyjnych - dugopis NIE

NIE sztuka

1500

2,00 zt 3 000,00 zt

63. Koszt wykonania gadzetéw
promocyjnych - kalendarz NIE
promocyjny ksigzkowy

NIE sztuka

0,00 zt 0,00 zt

64. Koszt przygotowania
kompletow promocyjnych (200
ulotek, 10 plakatéw, 100 teczek, |NIE
200 wizytowek, 100 notatnikow A4,
100 notatnikow A6)

NIE komplet

0,00 zt 0,00 zt

65. Koszt konserwaciji i napraw

o . NIE
sprzetu oraz czesci zamiennych

NIE sztuka

16

100,00 zt 1 600,00 zt

66. Koszt utrzymania strony WWW
oraz kont e-mail (domena, miejsce [NIE
na serwerze)

NIE sztuka

2 000,00 zt 2 000,00 zt

67. Eksploatacja pomieszczen (3

pomieszczenia x 630 zt/m-c) NIE

NIE miesigc

12

1890,00 zt| 22 680,00 zt

68. Koszt ustug telefonicznych

oraz dostepu do Internetu NIE

NIE miesigc

12

600,00 zt 7 200,00 zt

69. Koszt ustug pocztowych NIE

NIE przesytka

1000

2,10 zt 2 100,00 zt

70. Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych (tonery, papier, |NIE
koperty, itd..)

NIE komplet

0,00 zt 0,00 zt

71. Koszty zwigzane z
obowigzkowymi $wiadczeniami
wobec pracownika (badania NIE
wstepne, okresowe, szkia do pracy
przy komputerze)

NIE 0gét Swiadczen

3 500,00 zt 3 500,00 zt

72. Koszt delegaciji NIE

NIE kilometr

1200

1,00 zt 1200,00 zt

73. koszt zabezpieczen NIE

NIE umowa

0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

123 431,22 zt

koszty posrednie jako %

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kosztéw bezposrednich 7.54 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1750 430,22 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 10 000,00 zt
Wkiad prywatny 5 000,00 zt
Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9 20



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 649 950,72 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2464 472,00 zt

Zadanie 1: Budowanie $wiadomosci kultury proinnowacyjnej

197 300,00 zt

1. Prowadzenie lekcji w szkotach
nt. innowacyjnosci - koszt druku
materiatow informacyjnych i
gadzetow promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

32 000,00 zt

2. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

3. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjno$ci - catering

NIE

NIE

sztuka

6 000,00 zt

4. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie obstugi technicznej

NIE

NIE

umowa-zlecenie

1200,00 zt

5. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
dyplomow

NIE

NIE

sztuka

400,00 zt

6. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

2 000,00 zt

7. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wykonanie plakatéw promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

1200,00 zt

8. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - druk
zaproszen

NIE

NIE

sztuka

400,00 zt

9. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci - wynajem
sali konferencyjnej

NIE

NIE

sztuka

1 000,00 zt

10. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnosci -
wynagrodzenie prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

3 000,00 zt

11. Organizacja 2 Regionalnych
Wystaw Innowacyjnos$ci - promocja
w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

20 000,00 zt

12. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowacji" - promocja w mediach

NIE

NIE

umowa-zlecenie

20 000,00 zt

13. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - wynagrodzenie
ekspertéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

30 000,00 zt

14. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - catering dla kapituty

NIE

NIE

umowa-zlecenie

300,00 zt

15. Organizacja konkursu
"Warminsko-Mazurski Lider
Innnowaciji" - gala konkursowa

NIE

NIE

umowa-zlecenie

18 000,00 zt

16. Edycja wydawnictwa
"Innowacyjno$¢ na Warmii i

NIE

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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sztuka

15 000,00 zt
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Mazurach" (opracowanie graficzne
i druk ok. 1500 egz.)

17. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynajem sali

NIE

NIE

sztuka

1 000,00 zt

18. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - catering

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

19. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - banner
promocyjny

NIE

NIE

sztuka

1.000,00 zt

20. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - druk zaproszen

NIE

NIE

sztuka

400,00 zt

21. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - wynagrodzenie
prelegentéw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

6 000,00 zt

22. Organizacja 2 konferencji nt.
innowacyjnosci - przygotowanie
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

23. Koszt zakupu materiatow
biurowych i eksploatacyjnych
(tonery, papier, koperty, itd..)

NIE

NIE

komplet

8 400,00 zt

24. Koszt delegacji

NIE

NIE

kilometr

9 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne

1532 716,00 zt

25. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcow - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

2 800,00 zt

26. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcow - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

2 800,00 zt

27. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - wyzywienie
uczestnikbw, organizatorow i
treneréw (kazdorazowo dodatkowo
5 osbb)

NIE

NIE

sztuka

42 000,00 zt

28. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcdw - noclegi
uczestnikéwi, treneréw i
organizatorow (kazdorazowo
dodatkowo 5 osdb)

NIE

NIE

sztuka

35 000,00 zt

29. Organizacja 14 seminariow dla
przedsiebiorcéw - druk dyploméw

NIE

NIE

sztuka

2 800,00 zt

30. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsiebiorcéw - wynagrodzenie
treneréw

NIE

NIE

umowa-zlecenie

42 000,00 zt

31. Organizacja 14 seminariéw dla
przedsigbiorcéw - promocja w
mediach (prasa)

NIE

NIE

modut

14 400,00 zt

32. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiegbiorcéw - wynajem sali i
sprzetu

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

33. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcow - catering

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

34. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla
przedsiebiorcéw - koszt druku
materiatow szkoleniowych

NIE

NIE

sztuka

12 000,00 zt

Suma kontrolna: 2296-9A27-EAD7-65B9
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35. Organizacja 80 spotkan
informacyjnych dla

SR . NIE NIE sztuka 8 000,00 zt
przedsigbiorcow - promocja w
mediach
36. Przeprowadzenie 20 audytow |, TAK umowa-zlecenie 20 000,00 zt
(wynagrodzenie ekspertow)
37. Wynagrodzenia konsultantéw |NIE NIE roboczodzien 1 237 236,00 zt
38. Koszt wynajmu, eksploatacji i
obstugi administracyjnej NIE NIE miesigc 36 000,00 zt
pomieszczen
39. Koszt ustug telefonicznych NIE NIE miesiac 46 800,00 z4
oraz ustug Internetowych
40. Koszt ustug pocztowych NIE NIE przesytka 5 880,00 zt
41. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 9 000,00 zt
Zadanie 3: Podniesienie kompetencji konsultantow RSWI 199 604,00 zt
42. Kogzt 6 qutkan szkoleniowych NIE NIE sztuka 1200,00 z4
- wynajem sali i sprzetu
43. Koszt 6 spotkan szkoleniowych
- wyzywienie uczestnikow i NIE NIE sztuka 20 160,00 zt
trenerow
44. Koszt 6 spotkan szkoleniowych |\, - NIE sztuka 16 800,00 z4
- noclegi uczestnikow i treneréw
45. Koszt 6 spotkan szkoleniowych
- koszt druku materiatow NIE NIE sztuka 1 344,00 zt
szkoleniowych
46. Kosz1 6 spotkan szkoleniowych |- NIE umowa-zlecenie 18 000,00 zt
- wynagrodznie treneréw
47. Koszt organizacji wizyty NIE NIE sztuka 43 500,00 zt
studialnej - transport
48. Koszt organizacji wizyty
studialnej - ubezpieczenie NIE NIE sztuka 700,00 zt
uczestnikow
49. Koszt organizacji wizyty
studialnej - wynagrodzenie NIE NIE umowa-zlecenie 3 500,00 zt
tlumacza
50. Koszt organizacji wizyty
studialnej - noclegi i wyzywienie, |, NIE umowa-zlecenie 80 000,00 zt
wynagrodznie organizatoréw
zewnetrznych
51. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 14 400,00 zt
Zadanie 4: Monitoring i ewaluacja projektu 2 500,00 zt
52. Koszt druku ankiet NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
53. Koszt delegaciji NIE NIE kilometr 1 500,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie i promocja projektu 532 352,00 zt
54. Wynagrodzenie Kierownika |\ NIE etat na miesiac 104 076,00 zt
Projektu
55. Wynagrodzenie Zastepcy - |\ NIE etat na miesiac 78 057,00 2t
Specjalisty
56. Wynagrodzenie Konsultanta |\ NIE etat na miesiac 3 104,00 zt
1/8 etatu
57. Wynagrodzenlg Asystenta NIE NIE etat na miesiac 58 546,00 zt
Zespotu Zarzadzajgcego
58. Wynagrodzenie Specjalisty ds. NIE NIE etat na miesigc 34 692,00 zt

bazy danych i obstugi IT (1/2 etatu)
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59. Wynagrodzenie Specjalisty ds.

finansowych NIE

NIE etat na miesigc

78 057,00 zt

60. Wynagrodzenie Specjalisty ds.

. , NIE
rozliczen

NIE etat na miesigc

61 950,00 zt

61. Wynagrodzenie Ekspertow

zewngtrznych NIE

NIE umowa-zlecenie

6 000,00 zt

62. Koszt wykonania gadzetéw

promocyjnych - dtugopis NIE

NIE sztuka

5 000,00 zt

63. Koszt wykonania gadzetéw
promocyjnych - kalendarz NIE
promocyjny ksigzkowy

NIE sztuka

18 000,00 zt

64. Koszt przygotowania
kompletow promocyjnych (200
ulotek, 10 plakatéw, 100 teczek, |NIE
200 wizytowek, 100 notatnikow A4,
100 notatnikow A6)

NIE komplet

11 000,00 zt

65. Koszt konserwaciji i napraw

o . NIE
sprzetu oraz czesci zamiennych

NIE sztuka

2 600,00 zt

66. Koszt utrzymania strony WWW
oraz kont e-mail (domena, miejsce |NIE
na serwerze)

NIE sztuka

4 000,00 zt

67. Eksploatacja pomieszczen (3

pomieszczenia x 630 zt/m-c) NIE

NIE miesigc

34 020,00 zt

68. Koszt ustug telefonicznych

oraz dostepu do Internetu NIE

NIE miesigc

10 800,00 zt

69. Koszt ustug pocztowych NIE

NIE przesytka

3 150,00 zt

70. Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych (tonery, papier, |NIE
koperty, itd..)

NIE komplet

2 400,00 zt

71. Koszty zwigzane z
obowigzkowymi Swiadczeniami
wobec pracownika (badania NIE
wstepne, okresowe, szkia do pracy
przy komputerze)

NIE 0gét Swiadczen

5100,00 zt

72. Koszt delegaciji NIE

NIE kilometr

1.800,00 zt

73. koszt zabezpieczen NIE

NIE umowa

10 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

185 478,72 zt

koszty posrednie jako %

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK kosztéw bezposrednich 7.53 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt

0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 2629 950,72 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 20 000,00 zt
Wkiad prywatny 10 000,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

I. Ustalenie wspotczynnika do rozliczania kosztéw posrednich w ramach PO KL na podstawie udziatu:

1) poniesionych kosztéw kwalifikowanych na utrzymanie RSWI w okresie od stycznia do kwietnia 2008 r. - wyniosty
515.354,39 zt

2) poniesionych wydatkéw wg rodzajéw przez W-MARR w okresie od stycznia do kwietnia 2008 r. pomniejszone o
koszty og6Inego zarzadu z tego samego okresu

Koszty rodzajowe ogotem W-MARR od I-1V.2008 r. wyniosty = 1.477.084,15 zt

Koszty ogélnego zarzadu od I-1V.2008 r. wyniosty - 179.471,84 zi

Koszty ogétem po korekcie = 1.297.612,31 zt

3) udziat % 515.354,39 : 1.297.612,31 = 39,72 %

Jest to wskaznik wg ktérego powinny byé¢ rozliczane poszczeg6ine tytuty koszéw posrednich.

Il. SZACUNEK KOSZTOW POSREDNICH ZA OKRES VII-XII 2008 R.

1) koszty wynagrodzen zarzadu, personelu obstugowego i obstugi ksiegowej wraz z narzutami oraz wyptata 13 pens;ji
zgodnie z regulaminem jednostki

-6 m-cy * 12.068,89 zt/m-c * 39,72 % = 28.762,58 zt

- 13 pensja - 12.068,89 zt/m-c * 39,72 % = 4.793,76 zt

Razem = 33.556,34 zt

1) pozostate koszty:

a) materiaty biurowe (6 m-cy * srednio 600,00 zt/m-c * 39,72 %) =1.429,92 zt

b) telefony, ustugi pocztowe, kurierskie, Internet (6 m-cy * $rednio 600,00 zt/m-c * 39,72 %) =1.429,92 zt

c) koszty utrzymania budynku (woda, $cieki, energia, gaz, ustugi komunalne) (6 m-cy * srednio 200,00 zt/m-c * 39,72 %)
= 476,64 zi

d) sprzatanie pomieszczen biurowych (6 m-cy * $rednio 600,00 zt/m-c *39,72 %) = 1.429,92 zi

€) monitoring obiektu (6 m-cy * srednio 30,00 zt/m-c * 39,72 %) = 71,50 zt

f) optaty administracyjne (podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie) (6 m-cy * srednio 2.100,00 zt/m-c * 39,72
%) = 5.004,72 zt

g) amortyzacja (pomniejszona o amortyzacje z dotacji i budynek przy ul. Kajki) (6 m-cy *$rednio 7.700,00 zi/m-c * 39,72
%) = 18.350,64 z!

h) ubezpieczenia majatkowe (6 m-cy * $rednio 125,00 zi/m-c * 39,72 %) = 297,90 zt

RAZEM KOSZTY POSREDNIE ZA OKRES OD VII DO XlI 2008 r. wynikajace z wyliczen: 62.047,50 zt.

W powyzszej kalkulacji nie uwzgledniono innych kosztéw i ustug ( np. paliwo, ryczatty i przeglady, mycie samoch.,
naprawy i konserwacje, materiaty do naprawy, szkolenia pracownikéw, badania lekarskie, ttumaczenia, umowy
zlecenia- radcy prawnego, optaty za wydanie KRS i akty notarialne, itp., ktére $redniomiesiecznie wynoszg 3.000,00 zt.
(6 m-cy * 3.000,00 zt * 39,72 %= 7.149,60 zt.)

Gdyby uwzgledni¢ w kalkulacji tg pozycje to koszty posrednie wyniostyby wéwczas 69.197,10 zt.

Do wyliczenia kosztow na 2009 r. uwzgledniono wzrost wynagrodzen oraz pozostatych kosztéw ( bez amortyzacji) o 5
% wskaznik inflacji.

1) koszty wynagrodzen zarzadu, personelu obstugowego i obstugi ksiegowej wraz z narzutami oraz wyptata 13 pens;ji
zgodnie z obowigzujacym regulaminem jednostki

(13 m-cy * $rednio 12.672,33 zi/m-c * 39,72 %) = 65.434,87 zt

2) pozostate koszty:

a) materiaty biurowe (12 m-cy * $rednio 630,00 zt/m-c * 39,72 %) = 3.002,83 zt

b) telefony, ustugi pocztowe, kurierskie, Internet (12 m-cy * srednio 630,00 zt/m-c * 39,72 %) = 3.002,83 zt

c) koszty utrzymania budynku ( woda, $cieki, energia, gaz, ustugi komunalne) (12 m-cy * $rednio 210,00 zt/m-c * 39,72
%) = 1.000,94 zt

d) sprzatanie pomieszczen biurowych (12 m-cy * $rednio 630,00 zt/m-c * 39,72 %) = 3.002,83 zt

e) monitoring obiektu (12 m-cy * $rednio 31,50 zi/m-c * 39,72 %) = 150,14 zt

f) optaty administracyjne (podatek od nieruchomosci, za wieczyste uzytkowanie) (12 m-cy * srednio 2.205,00 zt/m-c *
39,72 %) = 10.509,91 zt

g) amortyzacja (pomniejszona o amortyzacje z dotacji i budynek przy ul. Kajki) (12 m-cy * érednio 7.700,00 zt/m-c *
39,72 %) = 36.701,28 zt

h) ubezpieczenia majatkowe (12 m-cy * srednio 131,25 zi/m-c * 39,72 %) = 625,59 zt

RAZEM KOSZTY POSREDNIE OD | DO Xl 2009 r. = 123.431,22

Gdyby uwzgledniono pozycje: inne koszt i ustugi, ktére wg wytycznych sa niekwalifikowalne (12 m-cy * $rednio 3.150,00
zt/m-c * 39,72 % = 15.014,16 zt) woéwczas warto$¢ kosztéw posrednich na 2009 r. = 138.445,38 zi.

Koszty posrednie dotyczace eksploatacji budynku dotyczy wytacznie budynku W-MARR, koszty bezpos$rednie wynajmu
i eksploatacji pomieszczen dotyczg wytgcznie pomieszczen wykorzystywanych bezposrednio i jedynie do prac
zwigzanych z projektem.
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|Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Zgodnie z "Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" wielko$¢ pomocy
ustugi doradcze nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowanych ustugi. Ustuga (audyt technologiczny) skalkulowana
zostata w wysokosci 1000 zt brutto. W zwiazku z tym wktad prywatny przedsigbiorcy wyniesie 500 zt, pomoc publiczna
wyniesie 500 zl/ przedsiebiorstwo. Pomoca objete beda wytacznie MSP. Jedno MSP moze z ustugi skorzystac tylko raz.
Ogétem pomoc publiczna wyniesie 10000 zt, wkiad prywatny 10000 zt.
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