Uchwala Nr XXXI11/626/13
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 26 listopada 2013 r.
w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5Sa ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi Ww art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2014, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki



Program wspotpracy
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2014

Olsztyn, 26 listopada 2013 r.
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Wstep

Silne i dynamiczne spoteazstwo obywatelskie jest jednym z istotnych czynnikdzwoju
spoteczno-gospodarczego. Jednym z filarow tego espdistwa @ niezalene organizacje
pozaradowe. Organizacje te skupiaglziesatki tysiecy najbardziej aktywnych i odpowiedzialnych
mieszkacow regionu.

Samorad Wojewddztwa docenia przejawy zorganizowanej aktyei obywatelskiej
skierowanej na rzecz dobra wspdlnego regionu.

Wspoétpraca Samogdu Wojewddztwa z podmiotami sektora pozdavego stay realizacji
zada wynikajacych ze strategii rozwoju spoteczno—gospodarczegewndztwa warnfisko —
mazurskiego.

Jw po raz jedenasty, zgodnie z usiaw dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku
publicznego i o wolontariacie, przygotowany jestczimy program wspoOtpracy Samadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego z organizacjami pozg@i@wymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustaww dalszej czsci programu wszystkie te podmioty oltame g
jako organizacje pozagzlowe)

W Rozdziale | programu wskazano ogolne zatoa podejmowanej w roku 2014 wspotpracy,
tj.. wymieniono podstawy prawne, cele i przedmispdtpracy. Rozdziat Il to informacja nt. sposobu
tworzenia programu i wynikow przeprowadzonych kdiasji. W trzecim rozdziale szczego6towo
wskazano zadania merytoryczne stamoeiwspolny obszar zainteresawstrony samorglowej
i pozaradowej w roku 2014, zawarte w trzynastu priorytetaespodtpracy, z podziatem na cele,
dziatania i wskaniki realizacji celéw. W rozdziale IV wskazano kwat budzecie Wojewoédztwa na
realizacg planowanych zada

Program w Zaiczniku nr 1 zawiera zasady i formy podejmowanej@smcy z podziatem na
wspotprae finansow i pozafinansow. Szczegdétowo wymieniono tu réwaiestrony wspotpracy.
Zalacznikiem nr 2 do programu jest tryb powotywaniaaisady dziatania komisji konkursowych
opiniujacych oferty organizacji wptywagych na realiza¢j zada& w otwartych konkursach ofert
w roku 2014,

Sektor pozarmowy w regionie tworzy - wg. danych Wdu Statystycznego w Olsztynie na
dzien 31 grudnia 2012 r.: 4 238 stowarzysie318 fundacji —dcznie 4 556 podmiotéw. Bigc pod
uwag; inne organizacje spoteczne orazsdioty i zwiazki wyznaniowe jest to ponad 5,5 tys.
podmiotow prawnych.

Z uwagi na konieczri¢ wzmachiania kapitalu spotecznego w regionie, wggmego st
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanwchmach i wartéciach w danych
spotecznéciach, oddolnymi przejawami samoorganizowaniag dudzi | zaangaowaniem
obywatelskimw roku 2014 wyszczegdlniono dwa kryteria strategic®e, tj.: partnerska realizacje
zadan, w tym gtéwnie zada zleconych oraavspotprace z wolontariuszami Projekty partnerskie
i wilaczapce wolontariuszy oraz anggace spotecznie cztonkdédw organizacjeda dodatkowo
premiowane przez komisje konkursowe opigtej oferty na realizagcjzada zleconych.

Kolejna istotm cechy projektow realizowanych przez organizacje pogdorve, ktora bdzie
wyrozniana w konkursie ofert jest ichnowacyjnosé, zdefiniowana w nagpujacy sposoéb:

.Przez innowacyjnci¢ naley rozumié zespot cech okinego przedsivziecia, ktére powstaje
w oparciu o nhowy pomyst (inweagj stanowgcego, co do formy i zawasiti merytorycznej, nowo
w danym obszarze i/luibpodowisku dziatania”.

Szczegoblne rocznice w roku 2014 to:
Setna rocznica wybuchu | wojnyswiatowe;.
10 — lecie przysipienia Polski do Unii Europejskiej.



ROZDZIAL |
Ogolne zataenia wspotpracy Samoradu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2014 r.

Podstawy prawne wspotpracy

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatém@ozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 zzp6ézm.)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finangadlicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 zmo
zm.)

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o saauxie wojewodztwa (Dz. U. 2001 nr 142, poz. 1590
z p&n. zm.)

4. Inne akty prawne regulype realizagy zada& w poszczegolnych obszarach tematycznych
programu.

Cele wspoipracy

Celem ogo6lnym wspotpracy Samaedu Wojewddztwa z organizacjami pozaawymi jest
zwickszenie efektywnej realizacji zad&amorzdu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego na rzecz
mieszkacow regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczysi¢ do:

1) wzmocnienia potencjatu organizacji sektora poz@oeego;

2) zwigkszenia wptywu i udziatu sektora pozaipwego i spoteczrigi lokalnych w kreowaniu
polityki spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwrealizacji Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewoddztwa Wafisko-Mazurskiego oraz innych programow i strategii
regionalnych;

3) poprawy jakdci zycia obywateli wojewddztwa, poprzez pelniejsze bpasjanie potrzeb
spotecznych, w szczegoléw w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultukyltury fizycznej,
turystyki, aktywndci spotecznej, bezpiecastwa publicznego — zapewnienie realizacji ustug
publicznych;

4) promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

5) integracji podmiotéw publicznych i pozadowych kreujcych i realizujcych polityke lokalna
i regionalra w sferze zadapublicznych — rozwdj partnerstwa publiczno-pryvesa;

6) powstania inicjatyw, nowatorskich rozygan realizacji zadad w réznych obszarach pgtku
publicznego;

7) promocji Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego;

8) zwickszenia wiedzy swiadomdaci instytucji publicznych, mieszkaow i innych podmiotow nt.
roli i funkcjonowania sektora pozadowego w regionie.

Przedmiot wspoipracy

1. Zadania samordu wojewoOdztwa okrigone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewodztwa (Dz. U. 2001 nr 142, poz. 159@zpzm.)oraz w innych
branzowychaktach prawnych.



2. Zadania poytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z d2Makwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536
z p&n. zm.).

3. Zadania wynikafge ze Strategii Rozwoju Spoteczno—Gospodarczeg@Wmjztwa Warntisko—
Mazurskiego do 2025 roku.

4. Zadania okigone w strategiach i programach prgych do realizacji przez Samarck
Wojewddztwa w zakresach tematycznych poszczegélpsiohytetéw programu

ROZDZIAL I
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji pogramu

Projekt Programu wspéipracy Samgda Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
Zz organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. uBstawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014 abstpracowany w 13 grupach
roboczych powotanych przez Zadz Wojewodztwa Uchwat Nr 30/449/13/IV z dnia 24 czerwca
2013 r. Co najmniej potoyv sktadu grup roboczych stanowili przedstawicielegamizacji
pozaradowych. Kada z grup dokonata analizy zads poszczegdllnych priorytetach programu
z 2013 r. a take propozycji zgtoszonych przez organizacje pagywe w pierwszym etapie
konsultacji. W czerwcu 2013 r. propozycje zad® programu zgtosity 22 organizacje pozaawe.
Grupy robocze dokonaty wyboru tych, ktorgd realizowane w roku 2014.

Konsultacje projektu dokumentu przeprowadzone #pstgodnie z procedar okreslong
w Uchwale Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewodztwa Watisko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia
2010 roku w sprawie okfkenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacjjgktow aktow prawa
miejscowego z raddziatalnégci pazytku publicznego w zakresie zad@ozytku publicznego oraz
Z organizacjami pozagdowymi.

W celu zebrania uwag i opinii organizacji nt. zagisprogramu:

1. Opublikowano dokument w Biuletynie Informacji Pwane] w terminie 6 wrzesnia -
9 pazdziernika 2013 r. i zebrano opinie na gmie od organizacji pozagdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. Przedstawiono projekt programu wspotpracy gruporbocaym powotanym przez Zad
Wojewddztwa.

3. Przedstawiono projekt programu na spotkaniu z argajami pozargdowymi w Eiku, ktore
odbyto s¢ w dniu 3 padziernika br.

4. W dniu 15 padziernika 2013 r. odbyto siposiedzenie Rady Dziatalém Pazytku Publicznego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w sprawie zaopiniowania programu.

W konsultacjach swoje wnioski na $piie przedstawito 12 organizacji. Zostaty one
rozpatrzone przez departamenty i biura odpowiedeiah realizagjzada w ramach poszczegélnych
priorytetébw. Z konsultacji zostat spadzony raport dogpny w BIP Urzdu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego, w zaktadce: ,konsultacje spotetzneporty z konsultacji.
Ponad to grupa robocza opracoxod zadania z zakresu ,rozwoju kultury fizycznejtagita zestaw
wskaznikdw do oceny realizowanych zada tym zakresie.

Podczas spotkania w Etku udziat wyi42 osoby. Zgtoszono wniosek o udziat w komisjach
konkursowych przedstawiciela Biura Regionalnego ¢duz Marszatkowskiego w Etku. Ponad to
wskazywano na zbyt maivysokaé srodkow finansowych przeznaczonych na realigadgktorych
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priorytetéw, np. ,Integracjérodowisk kombatanckich”. Kolejna uwadyto wiczenie do zakresu
zada wspierania ekomuzeow.

Rada Dziatalnéci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego pozytywnie
zaopiniowata projekt programu wspotpracy na rok2®@gtoszono uwagi dot. wagi punktowej oceny
poszczegolnych elementow oferty oraz dot. vieka@w ogolnych dla realizacji programu. Uwagi te
zostaty uwzgtdnione w dokumencie. Ponad to proponowano podaziedilizowane przez organizacje
pozaradowe projekty (w programie lub ogtoszeniu konkurgoy na: cykliczne, szczegdlnie istotne
dla samorzdu wojewoOdztwa oraz pozostate - konkursowe — wgysbdnv i propozycji organizacji.

ROZDZIAL Il
Priorytety, cele szczegotowe i dziatania. Wskaiki realizacji celow.

Priorytet |

Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Ydu Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cele szczegotowe dzigtgplanowanych do realizacji w roku 2014:

1) Profilaktyka choréb ukfadu kzenia,

2) Profilaktyka chorob nowotworowych,

3) Zwigkszenie skuteczioi edukacji i promocji zdrowia psychicznego,

4) Zwickszenie skuteczdoi zapobiegania wybranym chorobom zakgn - HIV/AIDS oraz
chorobom odkleszczowym,

5) Zwickszenieswiadomdaci spoteczéastwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia si

Wskazniki:
liczba zrealizowanych zadave wspotpracy z organizacjami pozgilpwymi w ramach
poszczegodlnych celéw szczegbtowych/ liczba uckéstiioycych udziat w dziataniach:
- profilaktyka chorob uktadu kenia — 3/270
- profilaktyka choréb nowotworowych — 1/220
- zwickszenie skuteczsm edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 3/252
- zwiekszenie skuteczsm zapobiegania wybranym chorobom zakan — HIV/AIDS oraz
chorobom odkleszczowym — 2/1302
- zwikkszenigwiadomgaci spoteczestwa w zakresie problematyki zdrowego starzeria 41/400.

Priorytet Il

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os@zpstagcych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie

Cel 1: Rozwo0j warunkéw sprzyjajacych zwigkszeniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
spoteczéstwa w wojewodztwie.



Dziatanie 1.1. Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugesy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkurgey poprzez przygotowanie i realizacj
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaia014.

Dziatanie 1.2.0piniowanie dokumentow dotygzych polityki rynku pracy oraz prowadzenie dialogu
Z partnerami spotecznymi poprzez uczestnictwo wawh Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

Wskazniki :
1) liczba zaopiniowanych, wypracowanych dokumentéw,
2) liczba odbytych spotka

Dziatanie 1.3. Upowszechnianie $v0d organizacji pozasgdowych ustugi EURES (zada
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdzy paistwami).

Wskazniki :

1) liczba spotka informacyjnych -2

2) liczba organizacji pozarmowych 1 organizacji piytku publicznego biacych udziat
w spotkaniach - 15

3) liczba konsultacji telefonicznych udzielanych pstadicielom organizacji pozagdowych - 80.

Dziatanie 1.4.Wspieranie idei ekonomii spotecznej.

Wskazniki :

1) liczba powstatych spétdzielni socjalnych

2) liczba cztonkow spoétdzielni socjalnych

3) wysokd¢ srodkdw na uruchomienie spotdzielni socjalnej

4) liczba powiatowych uerlow pracy, zaang@wanych we wspieranie powstania spotdzielni
socjalnych

5) liczba podmiotow ekonomii spotecznej (spotdziebtjanych), ktére utrzymaly sina rynku
pracy po pierwszych 12 migsach dziatalnéci.

Cel 2: Rozwdj warunkéw sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozaradowych
o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatanie 2.1. Tworzenie i rozwdj potencjatu organizacji pozatawych w procesie aplikowania
o srodki z EFS oraz realizacji projektow, poprzez tisosci Punktu Informacyjnego oraz spotkania
informacyjne, szkolenia, konferencje i warsztatynétyczne.

Dziatanie 2.2. Wymiana informacji i koordynowanie dziaainformacyjno-promocyjnych na
poziomie wojewoddztwa w ramach wspoipracy z przesdsialami instytucji sektora NGO -
cztonkami Regionalnej Informacyjnej Grupy Robocze.

Wskazniki :

1) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestniggych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych, konferencjach i warsztatach - 70

2) liczba podpisanych z organizacjami pozglawymi umow na realizacjprojektéw organizacji
pozarzdowych - 1

3) wartas¢ srodkow zakontraktowanych na realizacjprojektow organizacji pozagzlowych
100 000 zt

4) liczba spotka RIGR - 2.



Cel 3: Rozwdj warunkéw sprzyjajacych aktywizacji zawodowej spotecaestwa (zwigkszeniu
szans na rynku pracy) w ramach inicjatyw wspoétpracyinstytucjonalnej rynku pracy i edukacji.

Dziatanie 3.1. Koordynacja dziakaw ramach ,Warmisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego” stacego integracji partneréw instytucjonalnych, podigaiu jakdgci
i zwigkszeniu dosfpnasci ustug doradczych.

Wskazniki :

1) liczba spotka w ramach Paktu, w tym liczba spotkeespotow zadaniowych - 12

2) liczba 0so6b uczestnigzych w spotkaniach w ramach Paktu - 300

3) liczba wspdlnie zrealizowanych przeggtieé: projektow, wydanych materiatdw diagnostycznych
i promocyjnych itp. - 10

4) liczba informacji zredagowanych i zamieszczonychtranie Paktu - 150

5) liczba odwiedzin na stronie internetowej Paktu -00D.

Priorytet 11|

Rozwdj kultury fizycznej

Odpowiedzialny: Departament Sportu dn Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogolny: Wszechstronny rozwagj psychofizyczny idrowotny mieszkaicow wojewoddztwa oraz
ich réwny dostep do réznych form kultury fizycznej, bez wzgledu na wiek, pt& oraz stopiei
i rodzaj niepetnosprawngaci.

Cel 1: Upowszechnianie rénorodnych form aktywnosci sportowej w rdznych srodowiskach
i grupach spotecznych.

Dziatanie 1.1.Upowszechnianie i popularyzowanie sportdéradowisku dzieci i mtodzigy szkolnej:

1) organizacja wojewodzkiegavspétzawodnictwa sportowego w dyscyplinach indywidych
i grach zespotowych, udziat reprezentacji wojewa@ziv ogolnopolskich i midzynarodowych
zawodach sportu szkolnego,

2) organizacja dla dzieci i mtodzg szkolnej wojewddzkich turniejow na boiskach ,®tli

Wskazniki:

1) % gmin, z ktérych szkoty braty udziat w szkolnymakmawodnictwie sportowym, uwedhiajgc
podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkolyaggimnazjalne: szkoly podstawowe -
od 70 do 80%, gimnazja — od 68 do 75%, szkoty pginathzjalne — od 35 do 40%

2) % szkot z wojewddztwa bigrych udziat w  szkolnym  wspéizawodnictwie sportowym,
z uwzgédnieniem podziatu na szkoly podstawowe, gimnazjazkoty ponadgimnazjalne:
szkoty podstawowe - od 50 do 55%, gimnazja — odld®5% , szkoly ponadgimnazjalne —
od 30 do 35%

3) % ucznidbw biogcych udziat w szkolnym wspoizawodnictwie sportovgymwzgédnieniem
podziatu na szkoty podstawowe, gimnazja i szkohaggimnazjalne: szkoty podstawowe- od 35
do 45%, gimnazja- od 40 do 55%, szkoty ponadginaireey od 20 do 25%

4) liczba wojewddzkich turniejéw i imprez organizowetmyna Orlikach w grach zespotowych -
od 50 do 60 turniejow i imprez

5) liczba uczestnikdéw bigcych udziat w wojewddzkich turniejach i imprezaolganizowanych na
boiskach Orlik w grach zespotowych - od 2500 da03@czestnikdw.
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Dziatanie 1.2. Realizacja ogolnopolskich programoéw i projektow rspavych skierowanych do
dzieci, mtodziey szkolnej.

Wskazniki:

1) liczba dzieci kl. IV-VI olgtych Programem ,,Multisport” — od 650 do 880 dzieci

2) liczba dzieci kl. 11l obgtych Projekt ,,Umiem ptywd— od 2500 do 3000 dzieci

3) liczba szkot podstawowych z Wojewodztwa WeaskeiMazurskiego olgtych Programem
.,Maly Mistrz” - od 120 do 140 szkot

4) liczba ucznidw z klas | szkét podstawowych z Wajetméa Warmisko-Mazurskiego obych
Programem ,,Maty Mistrz” - od 3000 do 5000 uczniéw.

Dziatanie 1.3.Upowszechnianie i popularyzowanie sportdéradowisku mtodziey akademickiej:

1) organizacja midzyuczelnianego wspotzawodnictwa sportowego dldesttow wyszych uczelni
wojewodztwa warntisko — mazurskiego, udziat akademickiej reprezentagjewddztwa
w zawodach ogélnopolskich i gadzynarodowych,

2) organizacja zawodéw sportowych w ramach ogdélnopedgkwspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyszych uczelni z udziatem akademickiej reprezentacjewodztwa.

Wskazniki:

1) liczba imprez i zawodOw sportowych organizowanychramach upowszechniania sportu
w srodowisku miodzigy akademickiej — od 15 do 25 imprez

2) liczba uczestnikbw bigca udziat w imprezach sportowych organizowanych ditadowiska
miodziey akademickiej- od 1000 do 1200 uczestnikow.

Dziatanie 1.4.Upowszechnianie i popularyzowanie sportdéradowisku wiejskim i matych miast:

1) organizacja cyklu masowych imprez sportowych oczasivojewédzkim,

2) szkolenie zawodnikow i udziat reprezentacji wojewstdeh srodowiska wiejskiego i matych miast
w zawodach ogdlnopolskich i gizynarodowych.

Wskazniki:

1) liczba imprez i zawoddw sportowych organizowanychramach upowszechniania sportu
w srodowisku wiejskim i matych miast — od 40 do ib6{prez

2) liczba uczestnikbw bigeych udziat w imprezach i zawodach sportowych wimgavanych
w ramach upowszechniania sportu swodowisku wiejskim i matych miast, z uwzglieniem
podziatu na dzieci i mtodzi@raz osoby doroste — od 23000 do 25000 uczesiniko

3) liczba gmin biogca udziat w imprezach i zawodach sportowych orgamanych w ramach
upowszechniania sportu sgodowisku wiejskim i matych miast — od 70 do 85rgmi

Dziatanie 1.5.Upowszechnianie i popularyzowanie sportdradowisku oséb niepetnosprawnych:
1) organizacja masowych impgreawodéw sportowych o zagju wojewodzkim,

2) szkolenie zawodnikéw i udziat reprezentantow em@ydztwa w zawodach ogoélnopolskich
i migdzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich zgsk gtuchych.

Wskazniki:

1) liczba imprez masowych oraz zawodow sportowyclsiegaawojewddzkim — od 2 do 5 imprez

2) liczba uczestnikow bigcych udziat w imprezach masowych oraz zawodach tepgch
0 zas¢gu wojewodzkim — od 120 do 170 uczestnikow
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3) liczba reprezentantow wojewodztwa ljoa udziat w zawodach  ogolnopolskich
i miedzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich 1zygk gtuchych - od 45 do 60
uczestnikow

4) liczba zawodow ogolnopolskich i ¢gdzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich iziggk
gtuchych, w ktérych weznudziat reprezentanci wojewddztwa — od 25 do 35oziw.

Dziatanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywicofizycznej oséb starszych:

1) organizacja wojewodzkiej imprezy sportowo-rekreaeygdla seniorow,

2) organizacja konferencji edukacyjnej,

3) organizacja midzynarodowych zawoddw sportowych w ramach projeRiéarmia Mazury
Senior Games 2014".

Wskazniki:

1) liczba osoOb starszych bigra udziat w zaproponowanych inicjatywach i formaaittywndgci
ruchowej oraz liczba konferencji zorganizowanychramach propagowania i promowania
aktywnaci fizycznej osob starszych — od 500 do 600 udkésinod 1 do 2 konferenciji

2) liczba uczestnikéw bigca udziat w zawodach sportowych w ramach projekdarmia Mazury
»Senior Games ,, — od 1500 do 2000 uczestnikow.

Cel 2: Wspieranie projektow z zakresu szkolenia i gpétzawodnictwa w r@nych dyscyplinach
sportowych przyczyniajacych si do rozwoju sportu w wojewodztwie i jego popularyzacii.

Dziatanie 2.1. Wspieranie interdyscyplinarnego wojewodzkiego sek@ i wspotzawodnictwa

sportowego:

1) szkolenie uzdolnionych zawodnikdw z regionu wek@arii mtodzik, junior mtodszy, junior,
mtodziezowiec,

2) przygotowanie reprezentantow wojewodztwa i ideiat we wspotzawodnictwie sportowym
w ramach ogélnopolskiego systemu sportu miaariego,

3) przygotowanie reprezentantéw wojewddztwa i iclziat w zawodach rangi Mistrzost$wiata,
Europy i innych znaczeych medzynarodowych imprezach sportowych,

4) organizacja mistrzostw wojewodztwa w indywidwyaln dyscyplinach olimpijskich,

5) organizacja rocznego podsumowaniaa@sic¢ reprezentantow wojewoédztwa w ogdolnopolskim
systemie sportu mtodziewego.

Dziatanie 2.2.Wspieranie wojewoédzkichsoodkéw szkolenia sportowego w wigiych dyscyplinach
olimpijskich.

Dziatanie 2.3. Wspieranie zawodnikdw z regionu etych szkoleniem w ramach Kadry
Narodowej B.

Dziatanie 2.4.Wspieranie dziataln@i sportowej zespotow biacych udziat w najwyszych rang
krajowych rozgrywkach ligowych.

Wskazniki:

1) liczba zawodnikow objych szkoleniem w kategorii miodzik, junior miodszynior
i miodzieéowiec: miodzik — od 350 do 400, junior miodszyumigr — od 200 do 300,
mtodzieéowiec — od 10 do 30

2) liczba zdobytych punktow przez zawodnikéw wojew@dzve wspotzawodnictwie sportowym
w ramach ogolnopolskiego systemu sportu mtadaiego — 6.100 do 7.000 pkt
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3) liczba zawodnikow, ktorzy zdobyli medale i punktowee wspotzawodnictwie sportowym
w ramach ogolnopolskiego systemu sportu miagdaiego — od 950 do 1200 zawodnikéw, od 250
do 330 medali

4) liczba zdobytych medali przez zawodnikéw wojew@zvdyscyplin olimpijskich, w kategorii
juniora, juniora mtodszego, mtodz@mvca oraz seniora, na zawodach rangi mistrzostwata,
Europy i innych zawodachdtych w uchwatach w sprawie przyznawania stypendigartowych
i nagréd za wysokie wyniki sportowe — od 5 do 1@atie

5) liczba zawodnikow obfych szkoleniem w ramach kadr narodowych w posabagth
kategoriach wiekowych — od 15 do 30 zawodnikow

6) % zawodnikow zakwalifikowanych do wojewodzkighodkow szkolenia sportowego, ktorzy
zdobyli medale i punktowali we wspoétzawodnictwiertgvym w poszczegolnych dyscyplinach
sportowych —od 60% do 80%

7) poprawa miejsca zaiego przez zespoty bigre udziat w rozgrywkach ligowych lub utrzymanie
sie w lidze w przypadku zespotéw w niej debirdygh.

Cel 3: Promowanie kultury fizycznej oraz Warmii, Mazur i Powisla poprzez ciekawe inicjatywy
i znaczce dla wojewddztwa wydarzenia sportowe.

Dziatanie 3.1. Wspieranie wymiany i kontaktéwsportowych w ramach realizacji projektow
w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojeviddzwarmisko — mazurskiego.

Dziatanie 3.2.Wspieranie organizacji imprez sportowych o zgsikrajowym i m¢dzynarodowym,
majacych szczegolne znaczenia dla rozwoju sportu wuajztwie i jego promociji.

Wskazniki:

1) liczba regionéw partnerskich, z ktorymidzie realizowana wspotpraca wojewddztwa w ramach
przeds¢wzie¢ z zakresu sportu — od 2 do 5 regionéw

2) liczba uczestnikbw bigca udziat w przedswzieciach w ramach wspoétpracy wojewddztwa
z rgionami partnerskimi — od 50 do 2500 uczestnikow

3) liczba projektéw zrealizowanych w ramach wspotpraggjewddztwa z regionami partnerskimi —
od 3 do 5 projektow

4) liczba imprez sportowych zorganizowanych przy wsparvojewodztwa warmsko-mazurskiego
0 znaczcej randze i zasgu — od 10 do 20 imprez

5) srednia liczba uczestnikbw bigra udziat w imprezach sportowych zorganizowanychy pr
wsparciu wojewddztwa wardsko-mazurskiego o znacej randze i zaggu — od 150 wzvgy

Cel 4: Podejmowanie wspolnych inicjatyw i przedgwzie¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej
w wojewodztwie.

Dziatanie 4.1.0rganizacja spotka konferencji z zakresu realizowanych zadaobszaru sportu.

Dziatanie 4.2.Udziat przedstawicieli organizacji pozadowych w ramach prac zespotow i grup
roboczych opracowagych projekty i kierunki dziatana rzecz rozwoju sportu w wojewodztwie.

Dziatanie 4.3.Wspotpraca z organizacjami pozgipwymi w zakresie promowania wojewodztwa
poprzez sport, w tym organizacja ,Gali Sportu”.
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Wskazniki:

1) zorganizowanie  spotka i konferencji dla organizacji pozaydowych wspotpracygych
z samorgzdem wojewddztwa z obszaru sportu — od 2 do 4 spotanferenciji

2) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych biogca udziat w pracach zespotdéw i grup
roboczych w celu opracowania i opiniowania dziawa zakresie sportu - od 5 do 15 os6b

3) zorganizowanie ,,Gali sportu”.

Priorytet IV

Integracja europejska i wspotpraca gdzynarodowa

Odpowiedzialny: Departament Wspotpracyettiynarodowej Uradu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy z orgafjeani pozarzdowymi powinny by
przede wszystkim realizowane z uwadiieniem zapiséw Priorytetdw wspoipracy zagranigzne
Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego oraz postanowie dwustronnych 1 wielostronnych
porozumi@, umow i listow intencyjnych, ktérych strgnest lub kdzie Wojewddztwo Warnmisko-
Mazurskie, a take przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesibnowane).

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powodgaty wzrost wagi wspoipracy
zagranicznej podmiotéw z regionu. Skontaktow m¢dzynarodowych samagdu regionalnego oraz
Biura Regionalnego w Brukseli utatwia organizacjpozaradowym podejmowanie inicjatyw, ktére
dzieki udziatlowi zagranicznych partneréw przyczyaiggic do wzmochienia Il sektora Warmii
i Mazur.

W ramach wspolnych dziataw 2014 roku priorytetowe znaczenieda miaty inicjatywy
zwiazane z obchodami 10-lecia przystnia Polski do Unii Europejskiej oraz 5 rocznpydpisania
Umowy o wspélpracy midzynarodowe] midzy Wojewddztwem Warmsko-Mazurskim
a Prowincy Perugia. Projekty powinny angavat rézne grupy, w tym w szczegoélem kobiety,
osoby starsze i mtodzie

Ze wzgkdu na maliwosci jakie stwarza obowkzywanie Umowy o zasadach matego ruchu
granicznego szczegolne znaczenrgdalmiaty inicjatywy podejmowane przez spotecgriaegionalne
Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Cel ogolny: Wykorzystanie potencjatu wspotpracy z manizacjami pozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzginieniem partneréw z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dziatanie 1

Zlecanie zada z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijakiantaktéw i wspoétpracy
miedzy spoteczéstwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jakoomytetowe lkda traktowane
zadania realizowane z udziatem partnerow zagrapgtziWojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
i w obszarach wspotpracy wskazanych w uzasadngmivyze).

Dziatanie lkedzie wykonywane na przykiad poprzez realizanpstpujacych medzynarodowych
przedsgwzigé:
1) organizacja konferenciji, seminariow, konkurséw, szsatow, wizyt studyjnych, stg,
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2) publikacja wydawnictw i materiatdw informacyjnych,
3) wspieranie mgdzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

Dziatanie 2. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozdmvych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie regapcych dla organizacji pozagdowych
informacji pozyskanych przez Departament Wspolprisicedzynarodowej w ramach jego bieej
dziatalngci.

Dziatanie 3. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozgtawych w skiad ciat doradczych
zajmupcych st problematylk integracji europejskiej i wspétpracy edizynarodowe;.

Dziatanie 4. Pomoc w pozyskiwaniu partnerdw zagranicznych ddiz&gi miedzynarodowych
zada w zakresie potrzeb zgtaszanych przez organizazarmdowe.

Dziatanie 5. Wzajemne informowanie oraz w mgarmazliwosci zapraszanie organizacji

pozaradowych do uczestnictwa w przeesiieciach Samormu Wojewddztwa oraz przedstawicieli

Samoradu Wojewodztwa do uczestnictwa w prze#lsiicciach realizowanych przez organizacje
pozaradowe, ktére dotyczsektora pozaslowego i ma wymiar midzynarodowy.

Dziatanie 6. Organizacja Midzynarodowego Forum Organizacji Pozaiawych oraz wsparcie
organizacji Forum Petnomocnikéw ds. Wspotpracy gadizacjami Pozaggowymi.

Dziatanie 7. Wspoétpraca przy organizacji konkursu ,,Godnish@owania” na najlepgaznicjatywe
organizacji pozardowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego o] charakterze
migedzynarodowym.

Wskazniki:

1) liczba uczestnikdw bigcych udziat w zadaniach zleconych organizacjom mmdawym przez
Samorzd Wojewodztwa. Wskaik ustalony w oparciu o sprawozdania zioe przez
zleceniobiorcéw

2) liczba informacji uzyskanych przez Departament \Wgspdy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji Pozagdowych Wojewodztwa Warfsko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym

3) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznyclo dnidzynarodowych projektow
realizowanych przez organizacje pozatawe

4) liczba medzynarodowych przedsvzie¢c samorzdu regionalnego dotygzych sektora
pozarzdowego, o ktdrych poinformowano organizacje pazimave

5) liczba medzynarodowych przedsvzie¢ organizacji pozarzdowych, o ktérych poinformowano
samorzd regionalny

6) liczba wzajemnie wystosowanych zaprészelo uczestnictwa w gdzynarodowych
przeds¢wzieciach dotyczcych sektora pozagdowego

7) liczba przedstawicieli oraz organizacji pozadpwych, ktorzy weii udziat w przedsiwzieciach
samorzdu regionalnego dotygeych sektora pozagdowego

8) liczba przedstawicieli samaydu regionalnego, ktérzy uczestniczyli w edziynarodowych
przeds¢wzieciach organizowanych przez organizacje pozdove

9) liczba podmiotow z Warmii i Mazur bigrych udziat w Midzynarodowym Forum Organizaciji
Pozarzdowych

10)liczba podmiotéw zagranicznych higych udziat Médzynarodowym Forum Organizacji
Pozarzdowych

11)liczba zainicjowanych partnerskich przegigzicc w ramach organizacji Midzynarodowego
Forum Organizacji Pozardowych
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12)liczba projektow zgtoszonych w konkursie ,Godnislddowania” na najlepsz inicjatywe
organizacji  pozargdowe]  Wojewodztwa  Warnsko-Mazurskiego o  charakterze
miedzynarodowym ( co najmniej 7).

Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Polityki JakoUrzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Waisho-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel: Upowszechnianie i ochrona praw konsumentpoprzez szerzenie wiedzy o towaroznawstwie
W ZYyWNOSCi.

Wskazniki:
liczba uczestnikow projektow realizowanych przemboizacje.

Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji bdn Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Kultura warunkuje rozwdj spoteczny i gospodarczysztkituje postawy obywateli i formy
instytucjonalne pastw. Nie jest w¢c tylko elementem systemu, ani tym bardziej dziedziycia
spotecznego, ale podstawa do wszelkich zmian ingtytalno-ekonomicznych spotedstw.

Kultura jako podstawowy czynnik rozwoju spotecznggst spoiwem integracji spotecznej,stria
tozsamdaci narodowej, baznawihzywania wspoétpracy i komunikacji gdzyludzkiej.

Cel ogdlny. Wzbogacenie dziatalnéci kulturalnej celem uruchomienia aktywnaosci spotecznej
oraz budowy kapitatu spotecznego.

Dziatanie 1: Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego zgodnie z grpsjacymi priorytetami:

1) Wspieranie organizacji i udzialu w przegsticciach kulturalnych magych szczegdlne
znaczenie dla budowy kapitatu spotecznego w tymn.miestiwali, konkursow, przeglow
i ekspozycji;

2) Budowanie dialogu mdzykulturowego, w tym wspieranie dziataamierzajcych do zachowania
i rozwoju kultury mniejszéci narodowych i etnicznych;

3) Wspieranie dziaka zmierzajgcych do dokumentowania, ochrony i zachowania ddébr
0 szczegOlnych warfoiach kulturowych;

4) Wspieranie dziala na rzecz animacji i edukacji kulturalnej, ktorycblem jest zwikszenie
kompetencji kulturowych i spotecznych miesa&éw regionu, w tym wydawanie publikacji
(rowniez wykorzystuacych nowoczesne technologie);

5) Wspieranie organizacji przedsiziecc magcych na celu piegnowanie polskéci oraz rozwgj
i ksztattowanie swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym pignowanie
I rozwijanie tazsamdci lokalneyj;

6) Wspieranie organizacji dziatao charakterze innowacyjnym (przez innowacyfnocozumie s
takie dziatania, ktore nie wygiowaty w obszarze oddziatywania w dan§mdowisku).

14



Dziatanie 2: Wspotpraca organizacyjna, metodyczna i artystyamganizacji pozardowych oraz
wojewddzkich instytucji kultury, dla ktorych organezatazycielskim jest samoedd wojewodztwa.

Dziatanie 3: Wspieranie przez wojewodzkie instytucje kulturya #torych organem zatgcielskim
jest samorzd wojewodztwa nowatorskich projektow amatorskieptezaici i aktywndsci kulturalnej

w przestrzeni wsi i matych miasteczek regionu qrapularyzacja najlepszych projektéw w ramach
upowszechniania dobrych praktyk.

Wskazniki:

1) liczba przedsiwzie¢, ktdrych celem jest budowa kapitatu spotecznego

2) liczba programow propaguagych kultue mniejszéci narodowych i etnicznych - 12

3) liczba przedsiwzie¢ zmierzagcych do ochrony i zachowania débr o szczeg6lnyctiod@ach
kulturowych - 10

4) liczba przedsiwzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej - 10

5) liczba wydawnictw i ich naktad ogétem - 10

6) liczba przedsiwzie¢ magcych na celu piegnowanie polskéi oraz rozwdj i ksztattowanie
swiadomdci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w tym p@lugcych i rozwijagcych
tozsama¢ lokalng - 25

7) liczba przedsiwzieé realizowanych wirodowisku wiejskim i matomiasteczkowym /bez proyekt
mniejszaci/ - 5

8) liczba przedsiwzie¢ 0 zasggu ogolnopolskim i mdzynarodowym - 15

9) liczba projektéw realizowanych we wspétpracy orgagji pozargzdowych i samormowych
instytucji kultury (w tym realizowanych w przestriz&si i matych miasteczek).- 5.

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwiergt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrofigodowiska Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogélny: poprawa ochrony przyrody isrodowiska w wojewddztwie warmisko-mazurskim.

Dziatanie 1. Edukacja ekologiczna z dziataniami promocyjnymi,tyin dziatania edukacyjne na
rzecz racjonalizacji gospodarki odpadami (np. doiye segregacji odpadow, ograniczeniadio
wytwarzanych odpadow itp.),

Dziatanie 2.Dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagh zwiazanych ze&rodowiskiem
przyrodniczym.

Dziatanie 3.Dziatania na rzecz zachowania waloréw krajobrazdwy wojewodztwie warnasko-
mazurskim.

Priorytet VIII

Rozwoj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki @iz Marszatkowskiego Wojewodztwa Waiskp-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogolny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie gtencjatu turystycznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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Dziatanie 1. Odnawianie, modernizacja i promocja istaggich szlakéw turystycznych na obszarze
wojewoOdztwa oraz opracowanie dokumentacji zgodnie Instrukch Znakarsk Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

Dziatanie 2. Wydawanie niekomercyjnych regionalnych publikacirystycznych oraz opracowa
kartograficznych promuagych turystyk w Wojewodztwie Warnfisko-Mazurskim ze szczegodlnym
uwzgkdnieniem wydawnictw cyklicznych.

Dziatanie 3. Utrzymanie i poszerzenie zbiorow specjalistycznyshwacych krajoznawstwu
i doskonaleniu kadr turystycznych i okototurystygein.

Dziatanie 4. Organizacja imprez turystycznych promumych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur, obejmujcych zasigiem/ kierowanych do uczestnikédw egej niz jednego subregionu oraz
minimum 100 osob.

Dziatanie 6. Dziatania majce na celu poszerzenie wiedzy i urgiepsci kadr Informacji
Turystycznych na Warmii i Mazurach.

Dziatanie 7. Utrzymanie trwatéci i aktualizacja Portalu Turystycznego Warmia-Mazu

Wskazniki:

1) liczba uczestnikow projektéw realizowanych przemoizacje - 1000,

2) dtugasé¢ odnowionych, zmodernizowanych szlakéw turystybzn200 km

3) liczba wydawnictw/publikacji/opracowdartograficznych wydanych i zakupionych - 2

4) liczba imprez promygych atrakcje i produkty turystyczne - 4

5) liczba konferencji/szkotemajcych na celu poszerzenie wiedzy i uatigsci kadr Informaciji
Turystycznych - 1

6) liczba wef¢ na strorg Portalu Turystycznego - 300 000.

Priorytet 1X

Zapewnienie bezpiec#astwa publicznego

Odpowiedzialny: Biuro ds. Obronnych i Bezpiest&a Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1. Zapewnienie bezpiecxstwa na obszarach wodnych.

Dziatanie 1.1.Wspieranie przedsivzi¢é polegagcych na:

1. dokonaniu we wspoOtpracy z innymi podmiotami, analzagraen, identyfikacji miejsc
w ktorych wystpuja zagraenia dla bezpiecastwa oséb wykorzystagych obszary wodne
do ptywania, kpania st lub rekreacji;

2. oznakowaniu zabezpieczenia obiektéw iadzn przeznaczonych do ptywaniaggania st,
uprawiania sportu na obszarach wodnych;

3. prowadzeniu dziafa profilaktycznych i edukacyjnych na obszarach wainypolegajcych
w szczegolngci:

a. oznakowaniu miejsc niebezpiecznych,

b. objeciu nadzorem we wspoOtpracy z paodicj podmiotami wskazanymi w ustawie
0 bezpieczistwie oséb przebywagych na obszarach wodnych (Dz.U z 2011r. Nr
208, poz.1240 w art.12) miejsc niebezpiecznych wn tyniejsc zwyczajowo
wykorzystanych dodpieli,

c. uswiadomieniu zagrgen zwigzanych z wykorzystaniem obszaréw wodnych,
w szczegolnéci prowadzeniu akcji edukacyjnychémdd dzieci i mtodzigy szkolnej.
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4. informowaniu i ostrzeganiu o warunkach pogodowydhinnych czynnikach magych
spowodowa utrudnienia lub zage@nia dla zdrowia zycia 0sob;

5. zapewnienie warunkow do organizowania pomocy oratowania o0sob, ktére uleglty
wypadkowi lub g naraone na niebezpiecistwo utratyzycia lub zdrowia przez caty rok.

Wskazniki:
liczba inicjatyw majcych na celu popraw bezpieczéstwa na obszarach wodnych
wojewodztwa warmisko-mazurskiego.

Cel 2. Poprawa bezpiecaestwa ruchu drogowego.

Dziatanie 2.1. Wspieranie przedsizie¢ mapcych na celu zmniejszenie liczByniertelnych

wypadkéw drogowych poprzez:

1. wspoiprag z policja i podmiotami wskazanymi w ustawie 0 bezpidsteie nad ruchem
drogowym;

2. edukac i komunikacg ze spoteczestwem;

3. rozwdj bezpiecznej infrastruktury drogowe.

Wskazniki:
liczba zrealizowanych przedsizie¢c przyczyniagcych s¢ do zmniejszenia liczby zaged,
na rzecz bezpieczgtwa w ruchu drogowym mieszkaw Warmii i Mazur.

Priorytet X

Aktywizacja spotecznwi lokalnych na obszarach wiejskich

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw WskRolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1: Poprawa estetyki i wizerunku wsi

Dziatanie 1.1:Wspieranie przedsivzi¢¢ mapcych na celu poprawestetyki przestrzeni publicznej

w sotectwach wojewddztwa warhsko-mazurskiego, w szczegoktopoprzez:

1) oznakowanie obiektow istotnych z punktu widzeniawoju miejscoweéci lub atrakcyjnych
turystycznie,

2) trwate nasadzenia z wykorzystaniendlirmosci wieloletniej,

3) ozdabianie miejscowai w sposob trwaty i z wykorzystaniem motywow chdeaystycznych dla
wsi, np. poprzez: malowidta e@denne, zakup, map i tablic z napisem, witaczy.

Wskazniki:

liczba inicjatyw majcych na celu popragvestetyki i wizerunku miejscoya - na poziomie zhionym
do roku 2013.

Cel 2: Wspieranie tworzenia i rozwoju wsi tematyczgch, jako sposobu na pobudzenie
aktywnosci spoteczndci lokalnych.

Dziatanie 2.1: Wspieranie przedsivzig¢ majpcych na celu tworzenie lub rozwéj wsi tematycznych

na terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego w szczegokoopoprzez:

1) organizowanie konferencji, szkale spotka, zag¢ warsztatowych ukazagych metodyk
tworzenia wsi tematycznych,

2) organizowanie pokazow, wystaw, konkurséw azginych z tematem wiadym wioski
tematycznej,
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3) organizowanie wyjazdéw studyjnych dla miesm@v obszaréw wiejskich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego pokazgych funkcjonowanie ju istniegcych na terenie Polski
miejscowdci tematycznych,

4) opracowanie dokumentow strategicznych daiggzh tworzenia lub rozwoju wsi tematycznych,

5) organizowanie imprez charakterystycznych dla igtniepcych miejscowéci tematycznych lub
inicjujacych tworzenie miejscowsoi tematycznych,

6) promowanie wioski tematycznej z wykorzystanierma@rodnychsrodkdéw przekazu.

Wskazniki:
liczba zorganizowanych przedsizie¢c majcych na celu kreowanie lub rozwoj wsi tematyczryola
poziomie zbfionym do roku 2013.

Cel 3: Zwigkszenie zaangaowania spotecznéci wiejskiej w kreowanie zycia lokalnego

Dziatanie 3.1:Wspieranie przedsivzi¢¢ mapcych na celu zwkszenie zaangawania spoteczrigi
wiejskiej, w szczegélniwi miodziery, wojewddztwa warntisko-mazurskiego w kreowanigycia
lokalnego poprzez:

1) organizowanie szkote warsztatdbw i przedsivzie¢ informacyjno-promocyjnych z zakresu
pozyskiwania srodkOw na inicjatywy spoteczne, tworzenia organjzgmozaradowych na
obszarach wiejskich i umiginosci przydatnych animatorom i liderom,

2) organizowanie szkofe i warsztatow dla osOb zaargavanych w proces odnowy wsi
w sotectwach zgtoszonych do Programu Odnowy WsielWopztwa Warnfisko-Mazurskiego,

3) opracowanie i aktualizowanie w sposob uspoteczniglapow odnowy wsi oraz promecjch
zapiséw w lokalnej spoteczia,

Wskazniki:
liczba zrealizowanych przedsizie¢c przyczyniggcych s¢ do zwekszenia zaangawania
spoteczngci wiejskiej w kreowanigycia lokalnego — na poziomie zianym do roku 2013.

Cel 4: Wzrost kapitatu spotecznego i kapitatu ludkiego w sotectwach.

Dziatanie 4.1. Wspieranie przedsizie¢ nie inwestycyjnych wtych w planie odnowy miejscowoi

wptywajacych na wzrost kapitatu spotecznego i kapitatu kielgo w sotectwach bigcych udziat
w programie Odnowy Wsi Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego ,Wig Warmii, Mazur i Powdla

miejscem, w Ktorym wartayc...”.

Wskazniki:

liczba inicjatyw majcych na celu wspieranie przedsiie¢ nieinwestycyjnych djych w planie
odnowy miejscowsai, wpltywapcych na wzrost kapitalu spotecznego i kapitatu hietgo
w sotectwach — co najmniej jedna inicjatywa.
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Priorytet Xl

Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zadewvej oséb i rodzin
w wojewddztwie warmisko-mazurskim.

Odpowiedzialny: Regionalnys@dek Polityki Spotecznej Usrdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

W wojewddztwie warmisko — mazurskim ze wzglu na sytuagj spoteczno —
gospodarcz naleey podejmowa kompleksowe dzialania wzmacrieg integragj
i aktywizacg spoteczno — zawodawosob i rodzin w wojewddztwie warfigko-mazurskim..

Liczba rodzin korzystagych zeswiadczér pomocy spotecznej w wojewodztwie warsko-
mazurskim jest stosunkowo z W 2012 r.swiadczeniami z pomocy spotecznej ¢bj 76.800
rodzin, a w tych rodzinach 205.836 0s6b (co statwok.14,19% mieszkecdw wojewddztwa).

W zwiagzku z powyszym naley dotazy¢ wszelkich stama aby jak najwice] oséb
i rodzin mogto uniezalmi¢ sig od systemu pomocy spotecznej i aktywnie uczesyicz
w zyciu zawodowym i spotecznym.

Skuteczne dziatanie jest miove jedynie w ramachicistej wspoétpracy wszystkich trzech
sektorow zycia publicznego, a patzenie wysitkbw strony samardowej i trzeciego sektora
znacaco sprzyja efektywnii podejmowanych dziatepomocowych.

Samorzad Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego w szerokim zakresie korzysta zeawsa
organizacji pozardowych w rozwiazywaniu najbardziej aktualnych problemow spotecmymin.
poprzez zlecanie i wspieranie finansowe dziggadmiotow Il sektora.

W ramach otwartych konkurséw ofert na dofinansowar@da publicznych z zakresu polityki
spotecznej, zlecanych do realizacji organizacjom poadavym, Samorzd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego ddizie dofinansowywat zadania z obszaru pomocy spoggc profilaktyki
rozwigzywania probleméw uzateien, przeciwdziatania przemocy oraz rehabilitacji spahej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Cele i dziatania ok&one w Priorytecie Xl wynikaja ze ,Strategii polityki spotecznej
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego do 2020 roku” oraz z zapisOw s@me programow
wojewodzkich z zakresu polityki spotecznej, reaamych przez Samagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego we wspotpracy m.in. z organizacjpararadowymi.

Cel 1. Wspieranie dziatah organizacji pozarzmdowych na rzecz integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0s6b i rodzin w wojewodztwie wai nsko-mazurskim.

Dziatanie 1.1.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadaublicznych,zlecanych do realizaciji

organizacjom pozagglowym, z zakrespomocy spotecznejtj.:

1) aktywizacja 0sOb starszych oraz promowanie pozyggernwizerunku seniorow,

2) aktywizacja mtodzigy zagraonej wykluczeniem spotecznym, pochadegj z rodzin bytych
pracownikow PGR

3) organizacja w Olsztynie XVI Wojewddzkiego Festyintegracyjnego, o zagju regionalnym, dla

0s6b niepetnosprawnych pod hastem , JasteRazem”,

4) wydanie dwdéch numeréw biuletynu proracggo dziatania realizowane w ramach XVI
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugueggo i biuletynu podsumowagego
XVI Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,

5) wspieranie dziakana rzecz osob bezdomnych,

6) organizacja w pierwszej dekadzie zgaiernika, VII Wojewddzkiej konferencji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Os6b Starszych, obchodzonegadizigrnika kadego roku.
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Dziatanie 1.2.Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadaublicznych, zlecanych do realizacji
organizacjom pozasdowym, z zakresyorofilaktyki i rozwi gzywania problemow uzalénien

I przeciwdziatania przemocy w rodzinietj.:

1) z zakreswychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez aktywizagiedagogow i pracownikow ulicznych
pracupcych z dziémi i mtodzieza w srodowisku lokalnym,

b) dziatania profilaktyczne zwrane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie datien
choroly alkoholowg

C) dziatania naprawcze nakierowane na prowegzh pojazdy pod wptywem alkoholu,

d) dofinansowanie za§ i programow aktywizujcych i wspierajcych miodzie — realizowanych
w Miodziezowych Klubach Integracji Spotecznej,

e) organizacja mtodzimwego, profilaktycznego wojewddzkiego forum aktyad@ jako forma
wiaczenia miodzigy w rozwigzywanie problemow spotecznych, w tym w rozmywanie
problemow uzalenien promupce ,dobre praktyki”,

f) organizacja konferencji wojewddzkiej proracgj ,dobre praktyki”.

2) z zakreswwalczania narkomanii:
a) dziatania profilaktyczno-edukacyjno-informacyjneaddzieci, miodzigy i ich rodzin,
w tym grup podwyszonego ryzyka,
b) prowadzenie dziata naprawczych zwizanych z postrehabilitacji readaptag osoéb
uzaleznionych,
c) prowadzenie szkote przeznaczonych dla oséb pragyjch z osobami zagtonymi
i uzaleznionymi od narkotykow, w tym z miodzig,
d) realizacja programéw nakierowanych na osoby osazerzaktadach karnych dotkié
narkomari.
e) organizacja konferencji wojewddzkiej promcgj ,dobre praktyki® w zakresie
przeciwdziatania narkomanii
3) z zakresprzeciwdziatania przemocy w rodzinie:
a) dziatania wspierage, nakierowane na osobydace ofiarami przemocy,
b) szkolenia przeznaczone dla 0oséb pracygh z osobami zagronymi przemog w rodzinie,
c) prowadzenie ,Niebieskich Punktow Interwencyjnych”.
d) Zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10grudnigewddzkich obchodéw walki z
przemog wobec kobiet w ramach kampanii ,,Biate] \&a#ti”.

Dziatanie 1.3.Dofinansowanie, zérodkéw PFRON, zadazlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrestehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetn@sawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkolekurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariusegzpdrednio zaangaowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepsprawnych, ze szczeglélnym uwadjiieniem
zagadnié@ dotyczicych procesu integracji osob niepetnosprawnych yblizazym srodowisku
i spotecznéci lokalnej, zwekszania ich aktywnii zyciowej i zaradnéci osobistej oraz
niezalenosci ekonomicznej, podnoszenia umi@josci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania payev procesie ich rehabilitacji.

2) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotepra@nego oraz udzielania informacji na
temat przystugacych uprawnié, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla os6b niepetnosprawnych,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktére:

a) maj na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie ejgtnosci niezlzdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniagsz otoczeniem 0sOb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnospravanpintelektualm,

c) usprawniag i wspieraj funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z niepetnospraeaino
intelektual, w réznych rolach spotecznych i widychsrodowiskach,
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4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych fd#ia na rzecz wiczania 0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegétnprzez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrgzenie indywidualnego planu drogyciowej i zawodowej,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodow@gsrednictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracyrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.4. Dofinansowanie zesrodkbw PFRON i z bugktu Samorzdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego  kosztéw dziatania zaktadow akty$eno zawodowej, ktorych
organizatoramigorganizacje pozagdowe.

Dziatanie 1.5. Dofinansowanie organizacjom pozatpwym, ze srodkbw PFRON, robot
budowlanych dotycych obiektow shgacych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami o0séb
niepetnosprawnych, z waytkiem rozbiérki tych obiektow.

Wskazniki:

1) objecie nie mniej M 2 tys. os6b dziataniami organizacji pozg@ipwych, ktére w 2014 r.
otrzymaly dotacje z buddtu Wojewodztwa WarAsko-Mazurskiego oraz zerodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyatvn kedgcych w  dyspozyciji
Samorzdu Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90%0dkéw przeznaczonych na dany rok na dotacje celdise
organizacji pozargdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3awgt 0o dziatalnéci
paytku publicznego i o wolontariacie, realizaych zadania z obszaru polityki spotecznej,
znajdupcych s¢ w budecie Wojewodztwa Warnsko-Mazurskiego oragrodkéw Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnychedgbych w dyspozycji Samaidu
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

3) zrealizowanie co najmniej trzech wydaispotka: o zas¢ggu regionalnym w zakresie polityki
spoteczne.

Cel 2. Podejmowanie wspolnych inicjatyw z organizgami pozarzadowymi na rzecz integracji
i aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb i rodzin w ajewddztwie warminsko-mazurskim.

Dziatanie 2.1. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozgawych do prac w zespotach
opracowugcych programy i projekty, w zespotach opigiyjch oraz monitoracych powotywanych
przez Samord Wojewodztwa do realizacji zatla zakresu polityki spoteczne;.

Dziatanie 2.2.WspOitpraca z organizacjami pozgipwymi w organizowaniu szkale seminariow,
konferencji i innych spotkaz zakresu polityki spotecznej.

Dziatanie 2.3. WspoOtpraca z organizacjami pozgawymi angaujacymi wolontariuszy przy
realizacji zada z zakresu polityki spoteczne;j.

Dziatanie 2.4.Wspotpraca z organizacjami pozatawymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii

spoteczne;.

Wskazniki:
liczba zorganizowanych szkeleseminariéw, konferencji i innych spotka zakresu polityki
spotecznej we wspotpracy z organizacjami pazdomymi.
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Priorytet XlI

Rozw0j sektora pozagdowego wojewddztwa warrsko—mazurskiego
Odpowiedzialny: Biuro ds. Wspotpracy z OrganizagjRozarzzdowymi Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu nastagis na wsparcie, szczegolnie
w wymiarze wojewddzkim, organizacji pozadowych oraz prowadzonea sprzez organizacje
wspierajce sektor pozasglowy w wymiarze regionalnym.

Cel 1: Wzmacnianie potencjatu organizacji pozargdowych.

Dziatanie 1.1. Organizacja szkofe seminaridw, konferencji, spotkaitp. dot. funkcjonowania
organizacji pozamdowych zgodnie z obowzujacym prawem, zamglzania organizagj
fundraisingu, pozyskiwania i rozliczanieodkoéw finansowych — o ile wsparcie to nie powiskaze
wsparciem udzielanym przez Regionalnegrddki EFS oraz &odki Wspierania Ekonomii
Spotecznej, a tale umaliwiajacych wymiar ,dobrych praktyk” i wymiar daswiadcze.

Dziatanie 1.2. Wsparcie organizacji poprzez dofinansowanie wkladétasnych do projektow
finansowanych z funduszy zewrenych.

Dziatanie 1.3. Systemowe wspieranie sektora pozdmvego i wojewddzkiej reprezentaci
organizacji poprzez dziatalsédregionalnego @odka wspierania organizacji pozadpwych.
Dziatanie 1.4. Wsparcie edukacyjne, profesjonalizacja kadr, twoiezeprzestrzeni do wymiany
doswiadczeé dla grodkow wspierania organizacji pozatowych — w wymiarze wojewodzkim.
Dziatanie 1.5. Diagnoza kondycji i potencjatu sektora pozdavego wojewddztwa wariisko-
mazurskiego oraz wspotpracy z samoiemi terytorialnymi w tym jaké&ci wspotpracy samosziu
wojewOdztwa z organizacjami pozadowymi.

Dziatanie 1.6.Promocja i informowanie nt. nowatorskich instruntamtfinansowych wspieragych
sektor pozargdowy regionu oraz inne podmioty ekonomii spotecznej

Dziatanie 1.7. Szkolenia, warsztaty, spotkania dla lideréw, amor@v, menederow NGOs —
w wymiarze wojewodzkim.

Dziatanie 1.8.Promocja i rozw0j edukacji obywatelskiej.

Dziatanie 1.9. Promocja i wzmacnianie partycypacji obywatelskiejkonsultacji spotecznych
gtéwnie z podmiotami pozagdowymi w samorzdzie wojewodztwa.

Dziatanie 1.10.Promowanie i wspieranie systemowego wsparcia sekiozarzdowego i rozwoju
lokalnego poprzez dzialald®d sieci organizacji, ktore udzietgjinnym organizacjom grantow
finansowych na podstawie otwartego konkursu ofert.

Cel 2. Rozw0j partnerskiej wspotpracy organizacji samorzdow i innych podmiotéw na rzecz
realizacji zadan publicznych. Promocja dziatai partnerskich i idei partnerstwa, szczegdlnie we
wspotpracy z centrami organizacji pozaragdowych oraz porozumieniami i sieciami organizaciji
pozarzadowych.

Dziatanie 2.1. Wspotorganizacja regionalnej konferencji organizpogaradowych.

Dziatanie 2.2. Wsparcie uczestnictwa organizacji pozaiawych z regionu w ogolnopolskim forum
inicjatyw pozarzdowych.

Dziatanie 2.3. Wspo6torganizacja wojewodzkiego konkursu ,Godnilddowania”.

Dziatanie 2.4.Promocja i wsparcie zrzeszanig, sieciowania i integracji organizacji pozaipwych
dziatapcych w r@nych obszarach pgtku publicznego.

Dziatanie 2.5. Organizacja targéw, forow organizacji pozaiawych w wymiarze regionalnym.
Dziatanie 2.6. Szkolenia, konferencje, spotkania wzmaciuej partnersk wspotprae sektorow,
zwickszapce wiedz nt. funkcjonowania trzeciego sektora, funkcjonoi&aninstytucji
samoradowych, roli organizacji pozagdowych w realizacji zadapublicznych i rozwoju spoteczno-
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gospodarczym regionu oraz aktywnegaaghnia obywateli weycie publiczne szczegdlnie poprzez
wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych.

Dziatanie 2.7. Organizacja i wsparcie Forum Pelnomocnikédw Wojertda Warmnsko-
Mazurskiego.

Cel 3. Rozwdj wolontariatu w wojewoOdztwie warmhsko-mazurskim — realizacja zada
wynikaj acych z wojewodzkiego programu rozwoju wolontariatu.

Dziatanie 3.1.Popularyzowanie wolontariatu (w tym wolontariatatego i diugoterminowego)
wsrod mieszkacow wojewddztwa, w tym w instytucjach i organizatjgpozarzdowych.

Dziatanie 3.2.0rganizacja szkofe spotka, konferencji dla koordynatorow pracy wolontariuszy
organizatoréw klubéw i centréw wolontariatu, wolantiszy i innych zainteresowanych grup.
Dziatanie 3.3. Wsparcie rozwoju Sieci ,Wolontariat Warmii i Mazu

Dziatanie 3.4.Wspétorganizacja obchodéw Bizynarodowego Dnia Wolontariusza.

Dziatanie 3.5. Wspotpraca przy organizacji konkurséw na najlepszagglontariusza.

Wskazniki:

1) liczba szkole, konferencji, seminariéw, spotkaorganizowanych lub wspieranych przez
samorzd wojewOdztwa, magych na celu wsparcie sektora pozatawego w wymiarze
wojewodzkim, w ktorych uczestriecztonkowie organizacji pozaydowych — co najmniej 5

2) liczba uczestnikdw w/w spotkgrzeszkolonych oséb itp. — co najmniej 100

3) liczba organizacji pozardowych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach — co nagmn
50

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramdwrum Petnomocnikow Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego

5) organizacja co najmniej jednego spotkania Sieci Jovitariat Warmii i Mazur”

Priorytet XIlI

Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziata
Odpowiedzialny: Biuro ds. Wspotpracy z OrganizagjBozarzzdowymi Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel: Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziataa.

Dziatanie 1. Wspotpraca przy organizacji spofkekonferencji i innych wydarzez organizacjami
kombatanckimi i zrzeszgymi osoby represjonowane oraz wspigegni te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewddzkich - m.in. zmanych z obchodami rocznic walk o niepodIggieP
oraz zachowaniem paati o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 2. Wspotpraca z&rodowiskami weteranow walk o niepodlegio suwerennéc Polski
przy organizacji spotka konferencji i innych wydarzemapcych na celu piegnowanie polskei
oraz rozwgj i ksztattowani@iadomdaci narodowej szczegolnieswdd miodziey szkolnej.

Dziatanie 3. Dzialalng¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza zwana z kultywowaniem
I upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto suwerennéé RP oraz pamgci o kombatantach
i 0 ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 4.0rganizacja obchodéw Dnia Weterana.

Dziatanie 5. Organizacjapracy i promocja Warmsko-MazurskiejRady ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych.

Dziatanie 6: WspoOtpraca przy realizacji programu: ,Szpital/gaga przyjazna kombatantom”.
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Dziatanie 7. Wspéitpraca z samadami lokalnymi przy realizacji zadaw zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekiczych i szeroko rozumianej pomoawpdowiskom kombatanckim.
Dziatanie 8. Wspétorganizacja obchodéw Driatnierza Wykktego.

Wskazniki:

1) liczba imprez, konferencji, spotkainnych wydarzé integrugcychsrodowiska kombatanckie
i osoby represjonowane, w ktérych udziat bierzewanad wojewddztwa — co najmniej 5

2) liczba posiedzeWarmiisko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Os6b Repmegjanych - co
najmniej 3

3) liczba organizacji pozardowych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach, w tym
organizacji kombatanckich - 14 w tym 10 organiz&ojnbatanckich,

4) liczba placowek sthiby zdrowia biogca udziat w programie ,Szpital/placéwka przyjazna
kombatantom” — co najmniej na poziomie 2013 r.

ROZDZIAL 1V
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu.

Realizacja programu nagi w roku 2014. Ogtoszenie pierwszego otwartegokkosu ofert
dla organizacji pozasglowych na realizagjniektorych zadazawartych w programie wspotpracy na
rok 2014 i na zasadach opisanych w programie -upask po uchwaleniu projektu buadtu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego na rok 2014 przez ZaraNojewodztwa, tak aby do koa
2013 r. zebraoferty organizacji. Rozstrzygggie konkursu i zawarcie uméw ngsit po uchwaleniu
przez Sejmik Wojewddztwa bieltu na rok 2014.

Szczegotowe terminy realizacji przgyych celow i dziata ujete zostam w rocznym planie
pracy kadego departamentu i biura Wdu Marszatkowskiego oraz Wojewoddzkiego kit Pracy
koordynupcych zadania w ohkbie okr&lonego priorytetu.

2. Sposob oceny realizacji programu

Raporty kdicowe z realizacji programu przygotowane zostaprzez poszczegolne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaw zawartych w dokumencie. Wskaki
podzielono na specyficzne dla poszczegdélnych pietdyw oraz ogdlne do calego programu -
w zahczniku nr 3 do dokumentu zawarto zestaw weKa@Ow jednakowych dla wkszaci
priorytetobw. Znaczna i wskanikéw zostata okrdona w formie liczbowej. & to liczby
0 wartaci przyblizonej. Punktem odniesienia oceny realizacji progrémuzie wartd¢ wskanikow
wskazana w sprawozdaniu z realizacji programu wspéy w roku 2013.

Analiza osagnictych rezultatbw zostanie dokonana przez komorki owdedzialne za
realizacg poszczegolnych zadaa take Ra@ Dziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Biuro ds. Wspotpracy z Organizacj@ozarzdowymi na podstawie
zebranych informacji przygotuje ,Sprawozdanie zlira&ji Programu wspOipracy Samadu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i o wolontariacie w roku
2014”. Po uzyskaniu opinii Rady Dziatakwd Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego, oceniagej realizagg programu w 2014 r., dokument zostanie przedstawion
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Zarzadowi Wojewddztwa, a nagtnie przed 30 kwietnia 2015 r. Radnym Sejmiku Wddniwa
Warminsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziafaujetych w Programie w znacznej@zi uzaleniony jest od wielkéci
srodkéw finansowych przewidzianych w biatie Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego,
wysokaci srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwnv Warszawie
przypadajcych na rok 2014 wojewodztwu wanisko-mazurskiemu wedtug algorytmu na realizacj
zada okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1990 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyohaz od méliwosci finansowych organizacji pozaiowych.
Istotnym elementem eblzie zdolné¢ stron wspétpracy do pozyskiwania dodatkowyabdkéw
zewretrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizazgsci przyjetych zada.

Naley réwniez podkréli¢, ze realizacja niektorych dziatanie wymaga diych dodatkowych
naktadow finansowych i teghda wdrazane systematycznie w ramach#agych srodkéw Samorzdu
Wojewddztwa.

Z uwagi na fakt, 2 srodki finansowe przeznaczone na realizagada zawartych
w Priorytecie Xl, Dziatanie 1.2. pkt 1 i 2pochoda z tytutu wydawania zezwatena sprzeda
hurtowa alkoholu, tj. zad& publicznych z zakreswrofilaktyki i rozwi azywania problemow
alkoholowych i zwalczania narkomanii (w ramach wojewoédzkich programow profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziaganarkomanii), &da one mogty by
finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacawamealnych wptywéw do
budzetu Wojewodztwa.

W zwiazku z tym, ze realizacja zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zlecanych organizacjom pozadowym dziatagcym na rzecz oséb niepetnosprawnych, uzatma
bedzie od wielkdci srodkéw finansowych Hstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przekazanych Samdowi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego wedtug
algorytmu, przedstawione pamej planowane kwoty magulec zmianie.

Wstepnie w roku 2014 planuje s¢ podobny poziomsrodkow finansowych na realizacg
zadan zlecanych jak w roku 2013 z zastrzeeniem, ze w przypadku zmniejszenia dochodow
wiasnych samoradu wojewddztwa,srodki te beda odpowiednio zmniejszone.

Kwoty przeznaczone na realizag poszczegdlnych zada programu, ostatecznie
obowigzujace, wskazane fda w uchwale budietowej na rok 2014 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz uchwale Zargdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podziatu srodkoéw przyznanych przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizagg zadaa w roku 2014.

W tabeli przedstawiono wsgpnie planowane s§rodki na realizacje zadan
w poszczegolnych priorytetach programu w roku 2014:

Lp. | Nazwa priorytetu/zakres zadania Kwota Kwota Uwagi
planowana na | planowana na
rok 2013 rok 2014
1. | Edukacja i promocja zdrowia 80 000 zt 100 000 zt
publicznego
2. Promocja zatrudnienia i aktywizacja | - -
0s0b pozostagych bez pracy
3. Rozwoj kultury fizycznej 2 690 000 zt 3885 600 z} | Kwota zwikszona
Z uwagl na
zwiekszenie zada
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we wspotpracy
z NGO

4, Integracja europejska i wspotpraca 80 000 z} 80 000 z} maksymalna  kwots
migdzynarodowa dotacji: 7 000 zt
5. Upowszechnianie i ochrona praw - 20 000 zt
konsumenta
6. Kultura i ochrona dziedzictwa 200 000 zt 358 800 zt
kulturowego
7. Ekologia, ochrona zwieazi ochrona 105 000 zt 105 000 zt
dziedzictwa przyrodniczego
8. Rozwoj turystyki 100 000 zt 180 000 z} Maksymalna kwota
wsparcia zada
konkursowych:
30 tys. zt.
Zwiekszeniesrodkow
zwiagzane z dodaniem
nowego zadania
(80 tys. zt)
9. | Zapewnienie bezpiecastwa 360 000 zt 360 000 zt
publicznego
10. | Aktywizacja spoteczrimi lokalnych na | 45 000 zt 60 000 zi maksymalna kwota
obszarach wiejskich dotacji: 5 000 zt
11. | Wzmacnianie integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0s6b i rodzin
w wojewodztwie warntisko-
mazurskim:
Pomoc spoteczna 149 000 zt 149 000 zt
Wychowanie w trzewosci i 100 000 zt 150 000 zt
przeciwdziatanie alkoholizmowi
Zwalczanie narkomanii 50 000 zt 60 000 zt
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie| - 20 000 zt
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna | 200 000 zt 200 000 zt
0s0b niepetnosprawnychkrédki
PFRON)
12. | Rozwdj sektora pozagdowego 180 000 zt 190 000 zt w tym: dofinansowanie
wojewddztwa warntisko — mazurskiego wkiadow whasnych do
projektéw
finansowanych
z funduszy
zewretrznych
(70 tys. z})
13. | Integracjasrodowisk kombatanckich 21 000 zt 25 000 zt
i koordynacja ich dziafa
LACZNIE: | 4 360 000 zt 5943 400 zt

1

A
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Zalgcznik nr 1
do Programu wspétpracy Samadu Wojewodztwa Warrisko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfw pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014

Zasady i formy wspotpracy Samoradu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozaradowymi w roku 2014

Zasady wspotpracy

1. Zasada pomocnicza

Samorad Wojewddztwa uznaje prawo organizacji poadmvych do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania problemow spoteczém, okreilania sposobdw realizacji zadaRol samorzdu jest
przede wszystkim pobudzanie i wspieranie inicjabgdolnych, ich uzupetnianie a takpromowanie
dobrych praktyk w celu ich upowszechnienia.

2. Zasada suweren§m stron

Samorad WojewoOdztwa respektuje niezat@s¢ i podmiotowd¢ organizacji pozaggowych, ich
zwiazkoéw i reprezentacji. Wykonag zadania na zlecenie Samga organizacje powinny dziagtav
ramach obowizujacych przepiséw, procedur, uregulawarawnych.

3. Zasada partnerstwa

Samorad WojewoOdztwa i organizacje |ll sektora to rOwnapnapartnerzy w pracy na rzecz rozwoju
wojewodztwa, identyfikowaniu i definiowaniu problém, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania. Samorgl oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia
w pracach nad strategicznymi dokumentami detggmi rozwoju wojewoddztwa, w pracach grup
zadaniowych, przekazywaniu informacji, udzialu w zmgch wydarzeniach. Samad

i jego instytucje aktywnie wspotdziadaz organizacjami przy wykonywaniu zadaublicznych.

4. Zasada efektywroi

Samorad bedzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sposecealizaciji zada publicznych
sparod proponowanych przez organizacje pozdomve. Samorml oczekuje od organizacji
innowacyjnych, efektywnych projektow, rzetelnejlizacji przyjetych zada, wywiazywania s¢ ze
zobowhzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5. Zasada uczciwej konkurencji

Samorad Wojewddztwa udziela wszystkim zainteresowanymnpiotbm tych samych informacji
odnanie wykonywanych dziafg a take stosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich
organizacji pozatgowych.

6. Zasada jawrkei

Samorzad Wojewodztwa bdzie udosipniat informacje na temat zamiaréw, celéwsrnodkow
przeznaczonych na realizacjzada& publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zada Samorad bedzie dizyt do tego, aby wszelkie mibwosci wspotpracy

27



z organizacjami pozagdowymi byly powszechnie wiadome i dgshe oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podeyartia decyzji.

Samorad oczekuje od organizacji z nim wspoipragyich jawndci w dzialalndci statutowej

i finansowej.

Strony wspotpracy

1. Ze strony Samordu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego — organ stanaey samorzdu wojewodztwa.
Do jego wyhcznych kompetencji natg miedzy innymi wytyczanie kierunkow polityki
rozwoju wojewodztwa oraz uchwalanie ketlh, w tym m.in. wysokai srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie Zarlacanych organizacjom pozatowym.

2) Zarad Wojewodztwa Warntisko—Mazurskiego - wykonuje zadania mate do samoggu
wojewOdztwa, niezastrzene na rzecz Sejmiku Wojewoddztwa i wojewodzkich eamuowych
jednostek organizacyjnych. Zaz wykonuje uchwaty Sejmiku przy pomocy m.in. koeior
organizacyjnych Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego.

3) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Orgamarac Pozarzdowymi, jednoczénie
kierownik Biura ds. Wspotpracy z Organizacjami Razdowymi — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji i monitoringuogramu wspoOtpracy Samadu
Wojewddztwa z organizacjami pozatowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofeat n
realizacg zada samorzadu wojewodztwa.

4) departamenty i biura Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wareko — Mazurskiego -
wykonuja zadania merytoryczne samaaz wojewddztwa. Do zadadepartamentow i biur
nalezy realizacja zadapriorytetowych zawartych w programie, za ktére alg@dnostka jest
odpowiedzialna, we wspétpracy z organizacjami pogiowymi, w tym zlecanie zada
podmiotom Ill sektora. Odpowiedzialnes ®ne rownie za obstug statych i doranych
zespotdbw o charakterze opiniodawczo — doradczymwopavanych przede wszystkim do
okreslenia zakresu wspotpracy z organizacjami pogdowvymi oraz zaopiniowania projektow
organizacji wspieranych przez samglzwojewoddztwa. Wspotpracujone w tym zakresie z
Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspétpracy z OrgaljgaacPozarazdowymi.

5) wojewodzkie samosglowe jednostki organizacyjne

6) Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie.

2. W komorkach organizacyjnych UWmu Marszatkowskiego wspotpragaych z organizacjami
pozaradowymi wyznaczanigpracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspotgracpodmiotami
Il sektora.

3. Ze strony sektora pozadowego - podmioty okrélane w dokumencie jako ,organizacje
pozarzdowe’:

1)organizacje pozasgdowe oraz ich zwizki i reprezentacje dziakge w sferze poytku
publicznego tj.:
osoby prawne lub jednostki nie posiadej osobowgci prawnej utworzone na podstawie
przepisoéw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszeniéreknie § jednostkami sektora finanséw
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansachlabych, i nie dziataj w celu osigniecia
zysku,

2)osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepisow o stosunkusRaa
do Kaiciota Katolickiego w RP, o stosunku m3&wa do innych keiotdw i zwiazkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wodnobsumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziataldoi pazytku publicznego,
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3)stowarzyszenia jednostek sanymia terytorialnego,

4)spotdzielnie socjalne,

5) spétki akcyjne, spotki z ograniczpodpowiedzialnécia oraz kluby sportoweddlace spétkami
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 mwkporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857 z pé@n.zm.), ktore nie dziatajw celu osigniecia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu
na realizag celow statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu mdzy swoich
cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmage dziatania w sferzeozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozatowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego. Rada sktada
Si¢ z reprezentacji organizacji pozaspwych powiatow wojewddztwa warfgko-
mazurskiego, zwzkOw stowarzysage organizacji i innych podmiotow sektora pozaawego

0 zas¢gu wojewddzkim. Rada dziata na podstawie Statutarykokrela cel jej dziatania:
rozwoj spoteczestwa obywatelskiego wojewddztwa warsko-mazurskiego poprzez
reprezentowanie, wzmachnianie i integrowanie sektoraradowego.

Gtoéwne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady DziatalcioPazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspotpracuje z Pelnomocnikiem przy organizacjirodanej Konferencji Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozgilewego do zespotow opiniodawczo-doradczych
i monitorugcych powotywanych przez samadzwojewddztwa — wspoétpracuje przy
tworzeniu listy ekspertow,

- co roku przeprowadza Konkurs ,Godni dalowania” promujcy szczegoOlnie dziatalsé
sektora pozarglowego oraz wspotprasamoradow z organizacjami poza@owymi.

4. Zespoty wspolne, grupy robocze, m.in.: Radaakidici Pazytku Publicznego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Woptdda na podstawie ustawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powotnweacztonkow Rady oraz
organizacg jej pracy okréla uchwata Zargdu Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego.

Formy wspotpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

1. Wspotpraca o charakterze finansowymz@odbywé sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania samoiz wojewodztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,
2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji rfamdonsowanie jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywanieodkOw finansowych organizacjom pozatpwym jest
otwarty konkurs ofert.

3. Konkursy na realizagj zada&a samoradu wojewOdztwa &da oglaszane nie wcgeiej niz
po uchwaleniu przez Zagd Wojewddztwa projektu buetu.

4. Przy skiadaniu oferty na wsparcie realizacji zadamiganizacja pozagdowa zapewnia wkiad
wilasny (mae by w formach: srodkow finansowych lub wycenionego wktadu osobowego
stanowscy co najmniej 10% catkowitej waka zadania. Przy ocenie ofert brana jest pod wwag
wysokas¢ | zrodto wkitadu wiasnego finansowego organizacji.

5. Zadanie realizowane ma &y roku 2014. Szczegdly oldla oferta i umowa na realizacj
zadania.
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6. Wzér oferty oraz sprawozdania dgste & w Biuletynie Informacji Publicznej Ueru
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Wanfisko-Mazurskiego: http://bip.warmia.mazury.pl
w zaktadce: ,,Organizacje pozadowe — przydatne pliki do pobrania”.

7. Oferty na realizagjzada pazytku publicznego magsktadd@ wytacznie organizacje prowagze
dziatalng¢ w sferze peytku publicznego na terenie wojewodztwa watskio-mazurskiego (bez
wzgledu na siedzi® organizaciji).

8. Zadania spoza pgtku publicznego mag by¢ zlecane i dofinansowywane przez samdrz
wojewodztwa w trybie Uchwaty Nr XIX/366/12 Sejmikdojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 mwv sprawie trybu pogpowania o0 udzielenie dotacji z biedu
Wojewddztwa Warmiisko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektdmansow
publicznych i niedziatacym w celu osigniccia zysku na realizaggada publicznych innych rki
wskazane w ustawie o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozicia
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zada

9. Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteridbomu ofert g jawne i podawane do publicznej
wiadomdaci w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert orazigjszym dokumencie.

10.Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursoWginiuje ona oferty spetniage wymogi
formalne. Oceny ofert pod wzglem formalnym dokonuje komérka organizacyjna ddte
Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizagada danego obszaru. Tryb powotywania
I zasady dziatania komisji konkursowych do opiniovea ofert, w tym kryteria oceny
merytorycznej ofert (karta oceny oferty) stang&alacznik nr 2 do programu wspotpracy.

11.0gtoszenia o otwartych konkursach ofert azéakozstrzygnicia konkurséw, publikowaneas
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,@mgjzacje pozawdowe” w czsci: ,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samylz Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz
na tablicy oglosze w siedzibie Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie i jego delegaturach w EtElblagu.

12.0rganizacja mze z wiasnej inicjatywy zitoy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegOlngci: opis zadania oraz szacunkpwalkulacg kosztow. W takiej sytuacji samaxt
w terminie nie przekraczggym jednego miegca rozpatruje ofegti informuje wnioskodawg
0 podgtej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasa@dnecealizacji zadania ogtasza otwarty
konkurs ofert.

13.Samorad maze zlect realizacg zadania w trybie art. 19a ustawy o dziataopazytku
publicznego i o wolontariacie, z pogniem otwartego konkursu ofert. Informacpt. zada
zleconych w trybie art. 19a - departament odpowady za realizagj zadania - przekazuje do
Biura ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozadmvymi.

14.Umowa na realizagjzadania zawierana jest niezwtocznie po rozstrizggn konkursu przez
Zarzad Wojewoddztwa. Odspstwem od tej zasadya ssytuacje niezalme od Samorgu
Wojewddztwa.

15.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organjza@pozaradowa dokonuj pracownicy
departamentow merytorycznych Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli ¢da brane pod uwag przy wyborze ofert na
realizacg zada w kolejnych latach.

16.W roku 2012 po raz pierwszy peth temat standaryzacji zadazlecanych organizacjom
pozaradowym. Temat tendalzie przedmiotem dyskusji Rady DziatadobPazytku Publicznego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w roku 2014 (w przypadkweaia go w planie pracy
Rady).

17.W celu utatwienia organizacjom pozyskiwas@dkow finansowych zewatrznych, tj. spoza
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego, istnieje mbwos$¢ dofinansowania wkltadu wiasnego
organizacji wymaganego przy realizacji projektowejoliujpcych wykonanie zadaSamorzadu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

W tym celu organizacja powinna 24 oferk o dofinansowanie projektu w wysala nie
wyzszej ni wymagany wktad wkasny w ramach otwartego konkwtart na realizagj zada
publicznych samogdu wojewddztwa w zakresie dofinansowania wktaduswemo do projektow
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finansowanych z funduszy zewtrznych - zgodnie z zasadami odmymi w uchwale Zargu
Wojewddztwa.

Celem opisanego trybu jest wsparcie rozwoju orgaijiz pozaradowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego poprzez pomoc w zakresie pozyskaveotacji i realizacji projektow
finansowanych z funduszy spoza Wojewodztwa zhyeh =z zadaniami Samadu
Wojewddztwa. Zadanie me zosta dofinansowane jedynie w przypadku podpisania umowy
z grantodawg zewrgtrznym.

Wielkos¢ i mozliwo$é¢ dofinansowania jest uzaieiona od limitusrodkow przewidzianych na ten
cel w uchwale bugktowej przy uwzgldnieniu kolejnéci na liscie rankingowej pozytywnie
zaopiniowanych ofert.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspotpraca pozafinansowa Samgatu Wojewodztwa Warnmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalné¢ pazytku publicznego
w szczegOlnéci polega na:

1) wymianie informacji kdacej podstaw prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkacoéw wojewodztwa, na podstawie ktdrych opracowywhedy zadania i programy
celowe, a take o kierunkach prowadzonej dziatadonp

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowaanaliz, programoéw i projektéw aktéw prawnych
w dziedzinach stanowatych obszary wzajemnych zainteresaywa

3) podejmowaniu i prowadzeniu liigcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumiei umow dotycacych wspdlnej realizacji zada projektéw;

5) tworzeniu wspoélnych zespotdéw o charakterze opinMym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu uméw partnerstwa okienych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zashdac
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszalek Wojewddztwa nie objaé¢ honorowym patronatem dziatania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym zag&reklada s w Gabinecie Marszatka nie
pézniej niz 6 tygodni przed planowanym przegsiieciem. Wzdr wniosku wraz z regulaminem
udzialu w komitetach honorowych oraz obejmowangpriawowania Patronatu przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego nad przeggizicciami o0 znaczeniu i zagu
regionalnym i ogoélnokrajowym jest dgpnhy na stronie internetowej Samaim Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

3. Organizacja pozagdowa mae otrzymaé¢ rekomendacg projektu, w celu ufatwienia
pozyskiwania przez aisrodkéw finansowych zewtrznych. Aby otrzymé rekomendagj nalezy
wystapi¢ z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze sktanamgnioskiem grantowym lub
jego opisem. Marszalek me odmowé udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projeke st
zgodny z obowizujaca strategh rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wiaska-
mazurskiego 4dz gdy uzna wnioskigga organizacgi za niewiarygodm

4. Samorad Wojewddztwa, w mia mazliwosci, bedzie zamieszczat informacjeo organizacjach
i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacypnamocyjnych lub na
wiasnej stronie internetowe.

5. Komorki organizacyjne Urglu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
w Olsztynieprowadza konsultacje spoteczneaktow prawa miejscowego z Radziatalncci
Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego lub organizacjami pozgtawymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dziatalngci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w dziedzinach dotygz/ch dziatalnéci statutowej tych organizacji zgodnie
z wiaciwoscia. Konsultacje prowadzoney zgodnie z trybem okéonym w uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego lub n podstawie innych przepiséwnsgultacje mog
prowadz¢ rowniez jednostki organizacyjne Samadu Wojewddztwa.
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6. Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warmisko-mazurskiego
Raz w roku Samonrd Wojewddztwa z Rad Organizacji Pozamdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego organizuje konferegicprganizacji pozardowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Na konferemcjzapraszane aswszystkie organizacje pozadowe
regionu. Konferencja ma na celu m. in. przekazdnezacych informacji nt. wspétpracy
samoradu z organizacjami, podsumowanie konkursu ,Godnil&towania” oraz dyskusjdot.
istotnych zagadniewzajemnej wspoétpracy lub rozwoju sektora pozdoxvego regionu.

7. Pomoc w nawizywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostalo szczegétowo opisane w Priorytd®ie Integracja europejska i wspotpraca
migdzynarodowa.

8. Udostepnianie lokali.

Istnieje  maliwo$¢ nieodptatnego udaginienia pomieszcie Samorzdu Wojewodztwa
organizacjom pozasggdowym, gtdwnie na spotkania, konferencje itp. zd@azowo

w porozumieniu z departamentem merytorycznym lubind®eocnikiem Marszatka ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozadpwymi i po uzyskaniu zgody komorki korzysiegj lub

zarzadzapcej nieruchomgcia.

9. Strona internetowa
Informacje skierowane do organizacji pozaawych umieszczanea sna stronie internetowej
Samoradu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracykuwinenty konkursowe itp.
umieszczane asw Biuletynie Informacji Publicznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowskv zakfadce:
,Organizacje Pozaszlowe”. Istotne informacje Samadu Wojewodztwa zamieszczane S
rowniez w serwisie regionalnym sektora pozgtawego:www.wim.ngo.pl.

10. Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdaxvymi Urzdu Marszatkowskiego prowadzi kiaz
adresOw mailowych organizacji pozagpwych regionu, poprzez ktpiprzesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana nadme. Jeeli organizacja chce otrzymywanformacje,
powinna zgtosi to mailem, na adresp@warmia.mazury.pl

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewOdztwa odibyst m.in. poprzez udogbnianie
organizacjom materiatbw promocyjnych regionu, w ypadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze ogolnopolskim lukzdmynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegOlnienwa charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorad Wojewodztwa mze wilaczy¢ sic w ich organizag. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji tHu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

12.0rganizacje pozaggdowe wspotpracare z Samorglem Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
Sa zobowhzane do informowania o zaarigavaniu Samorgdu Wojewddztwa w realizagj
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawhngublikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rgadzacsnikach, finansowane z&odkow
Samoradu Wojewddztwa, mugzzawierd informacg o wspétudziale finansowym Samadu
Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego. Organizacjom udgstiane jestlogo wojewddztwado
wykorzystania w materiatach publikowanych w zmku ze zlecanymi zadaniami
dofinansowanymi przez Samadz Wojewoddztwa. Szczegoly okta umowa ponudzy
Wojewddztwem a organizag]

LOGO WOJEWODZTWA zawieraoity symbol staéca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZUR
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Zalgcznik Nr 2
do Programu wspoétpracy Samaedu Wojewodztwa Warrisko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfe» pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert mra wykonanie zadaa samorzdu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalniei pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawsgch — w dalszej g&ci zwanych ,komisjami”
- do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofest wykonanieeada samoradu wojewoédztwa

warminsko-mazurskiego przez organizacje pozdoave oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i o wolontariacie - w dalszeg@z zwany ,trybem” -
okresla zasady powotywania i pracy komisji konkursowyalorzonych na potrzeby rozstrzygoia
otwartych konkursow ofert dot. zadaamorzdu wojewddztwa realizowanych w roku 2014.

1.

2.
3.

Zarad Wojewoédztwa Warntisko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygna otwartego konkursu

ofert, dla kadego obszaru zadapowotuje uchwat komisg, opiniujaca ztozone oferty.

Komisja sktada siz co najmniej 5 oséb.

W sktad komisji wchodg przedstawiciele Zasdlu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego oraz

osoby wskazane przez organizacje pamowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, z wgizeniem oséb wskazanych przez

organizacje pozaszlowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 haw udziat w konkursie,

z zastrzeeniem ust. 8.

W sktad komisji wchodzw szczegOIngi:

1) dyrektor/kierownik lub upowaiony przez niego pracownik komérki organizacyjoezedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanfsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiaglegj za
realizacg zadania konkursowegogdrcy jednoczénie przewodniczcym komisji,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Orgagjami Pozaradowymi, lub wskazany
przez niego pracownik Biura ds. Wspotpracy z Orgacjami Pozardowymi Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownik lub pracownicy komorki organizacyjbkezedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowiabie] za realizagjzada
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje padakze lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listy
ekspertow sektora pozadowego utworzonej przez Biuro ds. WspoOtpracy z @ugcjami
Pozaradowymi Urzdu Marszatkowskiego we wspotpracy z R&drganizacji
Pozaradowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego;

Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazujeettyor/kierownik komorki organizacyjnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie

odpowiedzialnej za realizacgada w danym obszarze. Do udzialu w pracach komisjzenon

réwniez wskaza inne osoby.

Lista ekspertow sektora pozatnwego do pracy w komisjach konkursowych wskazanssiv4

pkt 4 jest tworzona przez Biuro ds. Wspéipracy zdbizacjami Pozagdowymi Urzdu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Rad
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Organizacji Pozargowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego spodd oséb zgtaszanych
przez organizacje pozaowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtaw

7. W pracach komisji mogq uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

8. Komisja konkursowa mm dziald bez udziatu oséb wskazanych w ust. 4 pktzlje
1) Rada Organizacji Pozadowych Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego lubadna
organizacja pozaggdowa nie wskze osob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmdziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w skiad komisji osoby podjegataczeniu zgodnie z ust. 9 10 trybu.

9. Do cztonkdéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z
dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071
z p6zn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

10.W pracach komisji nie ma@ bra& udziatu osoba powzana z podmiotem skladaym ofert, czyli
osoba pozostaga z nim w takim stosunku prawnye wynik sprawy moze mie¢ wplyw na
jej prawa lub obowigzki, jako cztonka komisiji, tj. w szczegdélnosci:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz maatow ubiegajcych st o dotacg

2) jest matonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopguiazwiazana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostajetosunku nadezincsci stuzbowej
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podi@neo ubiegagcych s¢ o dotacg; powody
wytaczenia osoby z prac komisji trwaiakze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktérej przedstawicielem organizacji jest jedna z
0s6b wymienionych w pkt 2.

11. Kady cztonek komisji podpisujeswiadczenie w tej sprawieglace zakcznikiem nr 1do trybu
powotywania i zasad dziatania komisji konkursowycprzed rozpocgiem posiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 12.

12. Posiedzenia komisji zwotuje przewodnicy lub osoba przez niego upamgona, z tymze
cztonkowie komisji § skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu pdsenia najponiej
tydziea przed jego odbyciem.

13. Wymagane kworum dla skutecznego odbyeigpssiedzenia komisji to obecitoco najmniej
potowy sktadu komisiji.

14. Posiedzenia komisji obstuguje komorka organyipecUrzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warmiasko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagieg za realizagjzada bedacych przedmiotem
konkursu ofert. Dokonuje ona réwnisprawdzenia ofert pod wzglem formalnym, zgodnie
z karhh oceny formalnej stanowdej zahcznik do ogtoszenia konkursu. Oferty spelpia)
wymogi formalne przekazuje komisji do oceny merytane;.

15. Czlonkowie komisji dokonujoceny ofert, ktére spetnity wymogi formalne. Poaisposiedzenia
komisji map oni prawo wgidu do ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych.

16. W przypadku zakwestionowania przez co najnjethpego cztonka komisji prawidtowo oceny
formalnej dokonanej przez departament/biuro odpdmiédne za realiza¢j zadania, oferta
podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wdgin formalnym. W przypadku pozytywnej oceny
formalnej zostaje dopuszczona do oceny merytoryczne

17. W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryteriyjakim jest: ,zgodnéc
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogtesiu konkursowym?”, oferta nie zosta
oceniona przez komispv trybie opisanym w ust. 23.

18. Czionkowie komisji maj mazliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej komorce
organizacyjnej, na tydaze przed planowanym posiedzeniem komisji. Hlwe jest rownie
przekazanie ofert do oceny merytorycznej w werkgkteonicznej, w przypadku opracowania
i przyjecia procedury udogpniania ofert czionkom komisji konkursowych w wersj
elektronicznej w Urgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie.
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W ciagu tego okresu majoni prawo dokonaindywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalzcznikiem nr 2do niniejszego trybu. Karty przekazywang grzewodniczcemu
komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktéryrowa w ust. 12, podczas ktérego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisiji.

19. Kazda oferta musi hyzaopiniowana przez nie mniejzr3 cztonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje ikryteriami okrélonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz
zapisami zawartymi w rocznym programie wspoOtpraamaeradu wojewodztwa z organizacjami
pozaradowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi karcie oceny ofertyedacej zalgcznikiem
nr 2 do niniejszego trybu.

20. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji hijopod uwag sposéb realizacji zadazleconych
w poprzednich latach oraz rozliczanig sirganizacji z dotacji udzielanych przez Samdrz
Wojewddztwa. Informagj taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro adpdzialne
za organizagj pracy komisji. W przypadku nieprawidtow® w w/w zakresie komisja w trybie
okreslonym w ust. 23 meze obniy¢ sredni catkowity ocere oferty w skali od 1 do 5 punktow.

21. Przy ocenie punktowej oferty komisja kierujergastpujacymi zasadami:

1) Minimalny prég punktowy, aby oferta zostata rekouh@nwana do dofinansowania, wynosi
20 punktow w skali 33 punktowej. W przypadku nigagsiccia w/w progu oferta nie nie
zost& wybrana do realizacji.

2) Na ocenr oferty sktada sisrednia punktoéw przyznanych przez poszczegolnyabngziw
komisji z zastrzegeniem okrélonym w ust. 20.

3) W przypadku rozbienosci pomigdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegoélnych ckion
komisji wynosacych 10 punktow i powsej oferta podlega dodatkowo ocenie kolejnego
cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastosowaniazypaidku gdy oferta oceniona jest przez
wszystkich cztonkéw komisji biacych udziat w posiedzeniu.

22. W przypadku ofert z najwksz iloscia punktéw, rekomendowanych przez komigjo
dofinansowania, a wymagaych poprawek, komisja zobosziana jest w uwagach opisa
rekomendowane poprawki.

23. W sytuacjach tego wymageych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosawawnym,
zwykta wigkszacia gtosow w obecn&@i co najmniej potowy czionkdw komisiji.
W przypadku réwnej iléci gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy prze@dza si
ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniunashpi rozstrzygngcie - decyduje gtos
przewodniczcego komisiji.

24. Z przebiegu kalego posiedzenia spadza s¢ protokét wg wzoru stanowtegozakcznik nr 3
trybu, ktory podpisuje przewodnigzy lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia
posiedzenia komisji i protokolant.

25. Komisja na podstawie informacji zawartych wroie oraz ogtoszeniu konkursowym peo
doprecyzowé zakres zadania, zapropon@Mavote dofinansowania a tak wskazé pozycje
wymienione w budecie projektu, ktére zostambjete dofinansowaniem.

26. Z uwagi na toze kazdy w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikéw konkursfert, mae zadat
uzasadnienia przsgia mdz odrzucenia oferty, zainteresowany og£epodmiot powinien
otrzym& informacy, z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nieyatata dofinansowania
lub zostata przyta do realizacji oraz na jego wniosek ocenystzowe cztonkow komisiji
komdérka organizacyjna obstugup pra¢ komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym
z Kartq oceny ofertyawieragcym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskwej

OSWIADCZENIE CZt ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nagpuje:

Nie jestem powizany w sposéb okéony w ust. 10 Trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dzia@®imi w sferze paytku
publicznego sktadagymi ofert na realizagy zada Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. azaid:

W zwiazku z tym wyraam zgod na prae w komisji konkursowej powotanej na
potrzeby rozstrzygncia w/w konkursu.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dposwliwie obiektywny,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami i posiadan przeze mnie wiedgz

| doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkurseywpojawa si¢ przestanki co do
moich powazaan z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, smtden fakt
przewodnicacemu komisji przed rozpoeziem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygreuz pracy w komisji konkursowe,.

Zobowyzup sie utrzymywa w tajemnicy i poufnai wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotwmvgrzeze mnie w trakcie
procedury oceny ofert lub wynikaje z procesu oceny.

IMIg I NAZWISKO: iiiiiii e
POOPIS: e ———

Olsztyn, dnia ......ccoovvvveeiiiiiiciee v
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Zalgcznik nr 2

do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji knsowe;j

KARTA OCENY OFERTY NR............

Uwagi oraz
uzasadnienie
0 pkt

1) zostaly wymienione efekty jakciowe i ilosciowe whcznie z podaniem wardoi

liczbowych; g one spdjne z celami

2) w zalezndéci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest tpverykonanie

zadania bdzie miato wptyw na popragvzmiare sytuacji odbiorcéw )

Skala
o Kryteria oceny projektu spetnigiego wymogi formalne ﬁé‘z"‘t')‘;owa/
(uktad kryteribw oceny jest zgodny z ofgrt udzielonych
punktow
|. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publiczridgtyczy pkt 11l oferfy—max 14 pkt
1. | Zadanie ma zasig: 0-3
- lokalny (1 pkt)
- ponadpowiatowy (2 pkt)
- wojewddzki (3 pkt)
2. | Realizacja zadania jest uzasadniona i celowa 0-5
1) odpowiada na potrzeby odbiorcéw,
2) cele g jasno okrélone, mierzalne i realne,
3) zadanie jest zgodne z dokumentami wojewodzkimigmmy, strategie)
3. | Dzialania zostaly dobrane zgodnie z celem i odpowvaeio zaplanowane 0-3
w harmonogramie (m. in. & wykonalne, atrakcyjne; gwarantowana jest wysoka
jakos¢ zadania).
Poszczegolne ggci oferty & ze soh spojne, oferta jest przejrzysta,;
4. | Rezultaty realizacji zadania wskazuj na zasadnéé jego realizacji 0-3

Il. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacjidamia publicznegadtyczy pkt IV oferjy-max: 5 pkt

5.

Kosztorys realizacji zadania jest:
1) budzet jest realny, nie jest zawgny/zankony,
2) wydatki g konieczne i uzasadnione,

3) wysokd¢ wktadu wlasnego uwzelinia udziakrodkow finansowych wtasnych lub

pozyskanych z innycirédet
4) budet jest czytelny, jasny, pozycje biadu § dostatecznie opisane
5) kosztorys jest spojny z harmonogramem
6) budet nie zawiera lgow rachunkowych

0-5

[ll. Inne wybrane informacje dotygee zadaniadotyczy pkt V oferjy-max 14 pkt

6.

Kadra bioraca udziat w realizacji zadania orazasoby rzeczowavykorzystane do
jego realizacji gwarantajjego wysolq jakos¢ (pod uwag brane g m.in. kwalifikacje

0s0b zatrudnionych).

0-3

Wolontariat oraz praca spoteczna cztonkdw organizgi

Do realizacji zadania pozyskano partneréw- inne organizacje, instytucje,

samorzady, okrelono ich rok (dotyczy rownie oferty wspoinej).

0-4

9.

Organizacja ma da&wiadczenie w realizacji podobnych zada (lub jej
cztonkowie/wolontariusze/kadra).

0-2

10.

Zadanie ma charakter innowacyjny

Przedséwziecie, ktdre powstaje w oparciu 0 nowy pomyst (ini@nstanowgce, co
do formy i zawartéci merytorycznej, nowd w danym obszarze i/lulpodowisku.

0-2

Max: 33 pkt

RAZEM:

Minimalna liczba punktéw rekomendigg ofert do dofinansowania t80 - brana jest pod uwagrednia ocen
cztonkdéw komisji.

Olsztyn, dnia ....cceeveeiieiiniiiiiiiiieeiee,

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zalgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskwe]

PROTOKOL Z dnia .ccovveeeeeeeeeeeennen,

dot. rozstrzygnicia konkursu ofert na realizagada z zakresu:

przez organizacje pozaiowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogtoszony przez ZaaANojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
W ANIU: oo,

Komisja konkursowa (wg listy obecfm, stanowicej zahcznik do protokotu) w dniu/dniach:
................................... zaopiniowateey spetniggce wymogi formalne. Ostateczny wynik oceny
wraz z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendaty dofinansowania przedstawiony jest
w zahczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata siz wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogéw formath i pozytywnie go
zaopiniowata/zgtosita nagiujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniagych wymogow formalnych stanowi zagnik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygrcia/wnioski komisiji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodnicacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporadzapce] protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert spetniajacych wymogi formalne wraz z ocea komisji konkursowe;j
I propozycjami wysokasci dotacji

Lp. | Nazwa Punktacja dokonana przez | Srednia liczbad Rekomendowana
zadania/organizacja cztonkow komisiji punktéw wysokasé
konkursowej dotacji/uwagi
1. 2. 3. 4.
Olsztyn, dnia:..........

Sporzdzit (-a):
Podpis
Przewodniczcego(-cej) komisji konkursowej:

Zalgcznik nr 2
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ..........
Sporzdzit (-a):

Podpis
Przewodniczcego (-cej) komisji konkursowej:
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Wskazniki

Zalgcznik Nr 3
do Programu wspétpracy Samaqdu Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usistawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014

do oceny realizacji Programu wspotpracy SamuuaNojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ususawy o dziatalnii
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2014

Wartas¢ Wartase Wartas¢ Wartas¢ UWAGI
Lp. | Nazwa wskanika wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika
w roku 2011 | wroku 2012 | w roku 2013 | w roku 2014

1. | Wysokd¢ srodkow Zostanie Na poziomie | Wysokdi¢ srodkdw
finansowychprzekazanych wskazany wyzszym ng | finansowych
NGO z budetu w w roku 2013 | z podziatem na
Wojewddztwa oraz ze sprawozdaniu| o0 ok.10 % | poszczegolne
(s’jrodkc_')_w PFRC_)N w formie 5805602 7 | 4309915 7t z PW 2013 priorytety

otacji na realizagjzada
publicznych samorgu
wojewddztwa zawartych
w PW,

2. | Wysoka¢ srodkow Na poziomie | organizacja jest
finansowych podobnym jak| partnerem- nie ma
wydatkowanych przez w roku 2013 | przeptywéw
jednostk/komorke finansowych

z budretu Wojewodztwa pomigdzy

oraz zes_rodkow PFRON na b/d 233 195,74 74 iw organizaci
realizacg zada we a budetem
wspotpracy z NGO Wojewddztwa;
(w ramach umoéw o

wspOtpracy, dziak

wspolnych

niesformalizowanych)

3. | Liczba projektow Wskaznik oddzielnie
zrealizowanych w ramach okreslony dla
poszczegolnych obszarow 293 Na poziomie | poszczegdinych
tematycznych — 287 podobnym jak| priorytetow.
priorytetéw PW (zaréwno Zadania iw w roku 2013 | Dotaczyé: wykaz
dofinansowanych jak . Zadania zada
: ; zlecone: . . . ]
i w partnerstwie Zlecone: Zadania (+ miejsce realizaciji:
Z organizag — umowy 293 zlecone: gmina/powiat;

0 wspotpracy przy realizacji 252 gtéwne rezultaty

zada). Zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert ztozonych Na poziomie | brak rzeczywistego
przez organizacje podobnym jak| wpltywu na wartéc¢
pozarzadowew réznych w roku 2013 | wskaznika; shiy do
trybach (otwarty konkurs 646 741 jhw oceny potrzeb
ofert, tryb bezkonkursowy) sektora

pozaradowego

5. | Liczba ofert odrzuconych Na poziomie | niewielki wptyw na
ze wzgkdow formalnych w nizszym jak | wartas¢ wskanika
trybie otwartego konkursu - - jiw w roku 2013

ofert wraz z przyczynami
odrzucenia.

40



6. | Liczba ofert, ktére nie - - Na poziomie | niewielki wptyw na
zostaly dofinansowane nizszym jak | wartas¢ wskanika
mimo pozytywnego ! w roku 2013

7 jiw
rozstrzygniecia konkursu
wraz z uzasadnieniem braku
dofinansowania

7. | Kwota oczekiwanego Na poziomie | brak rzeczywistego
dofinansowania wskazana podobnym jak| wplywu na wartécé
we wszystkichofertach w roku 2013 | wskaznika; shizy
spetniajcych wymogi 24 363 516 zt| 13 147 805 zt jiw do oceny potrzeb
formalne sektora

pozaradowego

8. | Liczba partnerow Na poziomie | organizacje
pozyskanych przez wyzszym pozaradowe,
organizacje do realizacji 0 10% jak | samorady,
zada zleconych i projektow, b/d b/d . w roku 2013 | instytucije itp.

. P jw .
realizowanych wspolnie, — ha podstawie
w tym zada w ramach ofert sprawozda NGO's
wspalnych. Z realizacji zad&a

9. | Wykaz zadai najczsciej Wykaz z Wg oceny
dofinansowanych komentarzem| jednostek/komérek
w poszczegélnych ) ] i - dot. dgla%a/celow
priorytetach. szczegblowych

10. | Wykaz zadai, na ktére Wykaz z Wg oceny
wplyneto najwiecej ofert komentarzem| jednostek/komérek
w poszczegélnych ) ] iiw - dot. dgla%a/celow
Priorytetach. szczegblowych

11. | Wykaz zadaa PW, na Wg oceny
realizacg ktorych nie Wykaz z jednostek/komorek
wplywaja oferty organizacji komentarzem| - dot. dziata/celéw
pozaradowych (lub szczeg6towych
organizacje niess - - jiw
zainteresowane innym
rodzajem wspétpracy w tych
obszarach).

12. | Liczba NGO Nie mniej ni | Jedna organizacja
wspotpracujcych w 2013 moze by¢ liczona
z Samorzdem ) i podwdjnie, tzn
Wojewddztwa: w pkt 1) i pkt 2)

1) Realizupcych zadania
zlecone i otrzymujcych 201 175 jiw
na ten cel dotacje
2) Wspoétpracujcych w b/d .
formach niefinansowyclh i b
Wy

13. | Liczbazespotéw/grup Na poziomie | Dotaczy¢: wykaz
roboczych w tym komisji podobnym jak| zespotéw roboczych
konkursowych, w ktérych . w 2013 wraz z nazwy
biora udziat cztonkowie 46 59 W organizaciji

a g ]

NGO. zgtaszajcej swoich

14. | Liczbaczionkow Na poziomie | przedstawicieli,
organizacji pozaradowych podobnym jak| liczba odbytych
bioracych udziat w pracach w roku 2013 | spotka, liczba
w/w zespotdéw wspolnych czlonkow zespotu.
(w stosunku do liczby - - iw

cztonkéw zespotow)
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15.

Liczbadokumentéw
wojewddzkich
skonsultowanych
Z organizacjami
pozaradowymi
w trybie Uchwaty
Nr XLII/817/10 Sejmiku
Wojewddztwa Warnfisko-
Mazurskiego z dnia 31
sierpnia 2010 roku* lub
w innym trybie

jiw

Na poziomie
podobnym jak
w roku 2012

Dotaczy¢: wykaz
dokumentow

16.

Liczba organizacji biacych
udziat

w konsultacjach

1) zgtaszajcych uwagi na
pismie

2) biorcych udziat

w spotkaniach
konsultacyjnych i innych
formach konsultacji

1) 10

1) 8

jiw

Na poziomie
wyzszym
0 20% jak
w roku 2013

17.

Liczba wolontariuszy

(w tym os6hswiadczcych
prac spotecza)
pracupcych przy realizacji
zada zleconych
organizacjom
pozaradowym,
wymienionych w pkt 1).

b/d

7 305

jiw

Na poziomie
WYzSzym o
10% jak
w roku 2013

W tym 5 000 Banku
ZYWNOSCi
w Olsztynie

18.

Wartd¢ pracyswiadczonej
przez wolontariuszy

i cztonkéw organizacji (dot.
pkt 17)

b/d

915 304,00 zt

Na poziomie
wyzszym jak
w roku 2013

19.

Liczbawolontariuszy
$wiadczcych prae na rzecz
Urzedu Marszatkowskiego

i jednostek organizacyjnych
Samoradu Wojewodztwa
(na podstawie porozumie
oraz przy realizacji zada
bez pisemnych porozuntie
— nie dot. zad@azleconych)

97

179

Na poziomie
podobnym jak
w roku 2013

Do roku 2012 naley
doliczy¢ ok. 200
wolontariuszy
~Warmia-Mazury
Senior Games”

20.

Miejsce realizacji zada
zlecanych organizacjom or3
zada realizowanych w

innych formach wspoétpracy

Zadania realizowanes
najczsciej w nas¢gpujacych
gminach/powiatach regionu

b/d

b/d

jiw

Gminy/powiaty gdzie nie
sg realizowane zadania
finansowane z bugbtu

Wojewddztwa:

b/d

b/d

Wykaz

Analiza zada
zlecanych

i realizowanych

w innej formie
wspOtpracy.

- jakie gminy
/powiaty obejmuj?
- jakie inne
regiony/pastwa?

* Uchwata Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewddztwa Warfisiko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia 2010 roku wspgakrelenia zasad
i trybu przeprowadzania konsultacji projektow aktprawa miejscowego z radiziatalngci pazytku publicznego w zakresie zada
pozytku publicznego oraz z organizacjami poad@avymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tasy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalni pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,0873 z pén. zm.) w dziedzinach dotyszych

dziatalngci statutowej tych organizaciji.
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