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1. W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej (ROPS) wchodza:
Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (I);

Biuro ds. koordynacji swiadczen rodzinnych (II);

Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz polityki
prorodzinnej (III);

Biuro ds. rehabilitacji oséb niepelmosprawnych (V);

Biuro ds. uzaleznien (VI);

Biuro Projektow Integracji Spotecznej (VII);

Biuro Planowania i Naboru Wnioskow (VIII);

Biuro Kontroli (IX);

Biuro Finansow (X).

1.
2.
3.

e S

2. Do zadan Biura ds. pomocy i integracji spolecznej nalezy w szczegolnosci:
1. w zakresie pomocy spotecznej:

a.

b.

—h

opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedacej integralna czescia strategii rozwoju wojewddztwa,
sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim,

organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,

. rozpoznawanie przyczyn ub6stwa oraz opracowywanie regionalnych programéw

pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie,
inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej,

. organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej,
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p.

q.

. opracowywanie raportu z monitoringu strategii polityki spotecznej wojewodztwa

warminsko-mazurskiego,

. wspoldziatanie i wspotpraca przy monitorowaniu strategii rozwoju spoteczno-

gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w czesci przypisanej do
zadan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,

. przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkurséw w zakresie zadan

publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym w zakresie
pomocy spotecznej,

przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozarzadowe w zakresie pomocy spotecznej,

. realizacja zadan w zakresie koordynacji prac zwiazanych z opracowywaniem i

monitorowaniem rocznego wojewddzkiego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w czesci dotyczacej polityki
spotecznej,

. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w

zakresie zadan realizowanych z pomocy spotecznej,
koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,

. wspotpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w

realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami realizujacymi zadania z
zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych;

2. w zakresie realizacji zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego - Obserwatorium Polityki Spolecznej:

a

diagnozowanie i monitorowanie zjawisk oraz probleméw spotecznych
wystepujacych w wojewddztwie na potrzeby RPO WiM 2014-2020 i przysztych
programéw operacyjnych,

. prowadzenie badan regionalnych z zakresu polityki spotecznej na potrzeby RPO

WiM 2014-2020 i przysztych programow operacyjnych,

. wspolpraca z Regionalnym Obserwatorium Terytorialnym w Departamencie

Polityki Regionalnej w zakresie m.in. przygotowania planu ewaluacji i zapewnienia
przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM 2014-2020, w szczego6lnosci w zakresie
polityki spotecznej,

. tworzenie zasobow informacji o problemach spotecznych wystepujacych w

wojewodztwie oraz w srodowiskach lokalnych,

. popularyzacja wynikéw prowadzonych badan, w tym poprzez zamieszczanie

raportéw i informacji na stronie internetowej, wysytke bezptatnego newslettera w
wersji elektronicznej oraz rozpowszechnianie rekomendacji z badan.

3. Do zadan Biura ds. koordynacji swiadczen rodzinnych nalezy w szczegdlnosci:

1. zalatwianie spraw dotyczacych realizacji swiadczen rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka w ramach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie
0s6b i ich rodzin w granicach Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i
Szwajcarii:

a.

przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii E 400 oraz standardowych
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dokumentdw elektronicznych tzw. SED-6w stosowanych w korespondencji miedzy
instytucjami wiasciwymi ds. swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego
oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegiii Szwajcarii,

b. prowadzenie postepowania w zwigzku z gromadzeniem informacji niezbednych do
wypetnienia formularzy i SED-6w,

c. prowadzenie postepowania z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w zakresie ustalania panstwa
pierwszenstwa do wyptaty swiadczen rodzinnych, Swiadczenia wychowawczego
oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, zawieszania
Swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego
Swiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, wyréwnywania i zwrotu swiadczen
wyptacanych w panstwach cztonkowskich;

2. wydawanie decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz
jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka realizowanych w zwiazku z
koordynacja systemdw zabezpieczen spotecznych:

a. przyjmowanie i opracowywanie wnioskow o przyznanie prawa do swiadczen
rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka z ustawodawstwa polskiego,

b. prowadzenie postepowania z instytucjami wtasciwymi panstw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegi i Szwajcarii w zakresie ustalania panstwa
pierwszenstwa do wyptaty swiadczen rodzinnych, Swiadczenia wychowawczego
oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

. prowadzenie postepowan dotyczacych ustalania, czy w sprawach maja zastosowanie
przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

4. wydawanie decyzji w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych, swiadczenia
wychowawczego oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka
wypltaconych przez organ wlasciwy w sprawach, w ktorych maja zastosowanie przepisy o
koordynacji swiadczen rodzinnych, Swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego
Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

5. dochodzenie nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego

oraz jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka;

. wspotpraca z instytucjami wlasciwymi i tacznikowymi krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii;

7. wspolpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji
swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego oraz jednorazowego Swiadczenia z
tytutu urodzenia dziecka;

. wspotpraca z Wojewoda oraz gminami w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz
ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

w

@}

oo

4. Do zadan Biura ds. rehabilitacji oséb niepelnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1. opracowywanie i realizacja wojewodzkich programow dotyczacych wyréwnywania szans
0s6b niepelnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2. monitorowanie splaty jednorazowej pozyczki, udzielonej zaktadom pracy chronionej, w
celu ochrony istniejacych w tych zaktadach miejsc pracy oséb niepetnosprawnych;

3. dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy - Prawo budowlane,
dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami 0s6b
niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych obiektow;
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4. dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakltadéw aktywnosci zawodowej;

5. opiniowanie wnioskow o wpis do rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania
turnusow rehabilitacyjnych lub przyjmujacych grupy turnusowe;

6. tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7. obstuga administracyjno-organizacyjna wojewddzkiej spotecznej rady do spraw osob
niepelnosprawnych;

8. opracowywanie i przedstawienie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Os6b Niepetlnosprawnych
informacji o prowadzonej dziatalnosci;

9. wspdipraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

10. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych;

11. zlecanie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym, ze Srodkéw PFRON.

5. Do zadan Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolnosci:
1. opracowywanie i wdrazanie wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych obejmujacego w szczegolnosci zadania:

a

wspoldziatanie w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktorych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie sie od spozycia alkoholu,

b. podejmowanie dziatalnosci wychowawczej i informacyjnej,

. inicjowanie ograniczania dostepnosci do alkoholu,
. podejmowanie dzialan na rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzaleznionych od

alkoholu,
podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania negatywnym nastepstwom
naduzywania alkoholu i ich usuwania;

2. opracowywanie i wdrazanie wojewodzkiego programu przeciwdziatania narkomanii
obejmujacego w szczegolnosci zadania:

a.

zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informacji i dokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, objetych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzaniem zebranych danych,

inicjowanie i prowadzenie badan dotyczacych probleméw narkotykow i narkomanii
oraz opracowywanie i udostepnianie ich wynikow,

. gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie baz danych dotyczacych

narkotykoéw i narkomanii,

formutowanie wnioskow sprzyjajacych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii,
wspoltpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Narkomanii bedacym komorka
organizacyjna Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

. sporzadzanie raportu z wykonania w danym roku zadan Wojewddzkiego Programu

Przeciwdziatania Narkomanii i przedktadanie dla Zarzadu Wojewddztwa,
sporzadzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii ankiety, informacji z realizacji dziatan podejmowanych w danym roku,
wynikajacych z Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
przesylanie jej do Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do
dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

3. opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
poprzez:
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4.

5.

6.

a. inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b. opracowywanie ramowych programoéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz
ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie,

c. organizowanie szkolen dla oséb realizujacych zadania zwigzane z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujacym zadania
w zakresie uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

wspoOlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania
przemocy w rodzinie;

wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spotecznych, ktorych celem jest krzewienie
trzezwosci i abstynengji.

6. Do zadan Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

©

11.

12.

13.
14.

opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie wojewddzkich programow wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz realizacji polityki prorodzinnej, bedacych
integralna czescia strategii rozwoju wojewddztwa;

. sprawowanie kontroli nad osrodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samorzad

Wojewddztwa;
monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w osrodkach adopcyjnych na terenie
wojewodztwa;

. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;
inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nad interwencyjnymi osrodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opiekunczo-terapeutycznymi;

. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu

gminnego i powiatowego;
promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zastepczej;

. realizacja zadan wynikajacych z rzadowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

koordynacja systemu teleinformatycznego Adopcja;

. wspOtpraca przy monitorowaniu strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-

mazurskiego;

realizacja projektu koordynujacego ekonomie spoteczng w regionie w ramach RPO WiM
2014-2020;

wspoOlpraca m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoda
Warminsko-Mazurskim, samorzadami gmin i powiatow, sadami i ich organami
pomocniczymi, Policja, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

wspoOlpraca z Rada ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

nadzér nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw w zakresie
zadan realizowanych przez Biuro.

7. Do zadan Biura Projektow Integracji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji
Wykonawczej IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;
opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

206.

27.

28.

regionalnego na okres programowania 2014-2020;
opracowanie i aktualizacja wytycznych programowych IZ RPO WiM 2014-2020;

. wspolpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020, w tym

prowadzenia ich wykazu;

. wspOtpraca przy ocenie formalnej wnioskow o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow

RPO WiM 2014-2020;

. opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy o

dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

. zawieranie umow i anekséw do uméw o dofinansowanie projektow w ramach Osi

Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

. weryfikowanie wnioskéw o ptatnosé;
. przygotowanie dyspozycji przelewow;
. dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych horyzontalnych w

zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;
wspoOlpraca w realizacji kontroli krzyzowych Programu;

procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestéw w ramach Osi Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego;

wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020;

wspolpraca w zakresie sporzadzania wnioskdéw o dofinansowanie i wnioskdw o ptatnosc z
Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014- 2020 w
zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020
dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujacego Programu;
sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w ramach Osi Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

wspolpraca z Biurem Finansow w zakresie sporzadzania raportow i zestawien
dotyczacych nieprawidtowosci;

wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;
uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego w zakresie Osi Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

uwzglednianie wynikéw wszystkich audytéw przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowa;

wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

archiwizacja dokumentaciji.

8. Do zadan Biura Planowania i Naboru Wnioskow nalezy w szczegdlnosci:

1.

wspolpraca w zakresie przygotowania Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM
2014-2020 do realizacji, w tym opracowania projektu Programu, negocjacji z Komisja
Europejska, opracowania stanowiska negocjacyjnego do kontraktu terytorialnego oraz
zmian Programu w trakcie jego realizacji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

. wspoélpraca w zakresie przygotowania systemu realizacji RPO WiM 2014-2020 w ramach

Osi Priorytetowej 11 oraz Dzialania 10.7, w tym opracowania kryteriéw wyboru
projektéw i opracowania oraz aktualizacji szczegétowych opisdéw osi priorytetowych;

. opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkgji i Procedur oraz Instrukcji

Wykonawczej IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;
opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

. opracowanie i aktualizacja wytycznych programowych IZ RPO WiM 2014-2020;
. wspolpraca w zakresie przygotowania porozumienia / umowy dotyczacej realizacji ZIT,

ZIT” z podmiotem majacym zarzadzac¢ ZIT, ZIT";

. wspotpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020, w tym

prowadzenia ich wykazu;
szkolenia kandydatéw na ekspertéw w zakresie RPO WiM 2014 - 2020;

. opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy o

dofinansowanie;

opracowanie i aktualizacja Regulaminéw konkursow oraz Regulaminéw pracy Komisji
Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM
2014-2020;

przygotowanie dokumentacji dotyczacej ogtoszenia i naboru wnioskow o dofinansowanie
projektow do przedlozenia Zarzadowi Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego;

udziat w spotkaniach informacyjnych z potencjalnymi wnioskodawcami w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

ocena i wybor wnioskow ubiegajacych sie o dofinansowanie w trybie konkursowym w
ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

wybor projektéw w procedurze pozakonkursowej (od momentu ztozenia wniosku o
dofinansowanie) w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca z Biurem Finanséw w zakresie finansowania ekspertéw Komisji Oceny
Projektow i ekspertyz

dokonywanie indywidualnej interpretacji postanowien wytycznych horyzontalnych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w odniesieniu do wdrazanych Dziatan;

procedura odwotawcza, w tym rozpatrywanie protestdw w ramach Osi Priorytetowej 11
oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

sporzadzanie Rocznych Planéw Dziatania IZ i sprawozdan z ich realizacji w zakresie Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020 (w tym wdrazanie rekomendacji z
badan ewaluacyjnych, monitorowanie realizacji zalecen i rekomendacji z badan
ewaluacyjnych);

wspoOlpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020;

wspolpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020;

wspotpraca w zakresie sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnosc z
Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

udziat w pracach Komitetu Monitorujacego RPO WiM 2014-2020;

sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014- 2020 w
zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 ;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020
dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujacego Programu;
wspoltpraca w zakresie monitoringu inteligentnych specjalizacji;

wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;
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29.
30.

31.

32.

33.

uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

uwzglednianie wynikow wszystkich audytow przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowa;

wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014 -2020 w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

archiwizacja dokumentacji.

9. Do zadan Biura Kontroli nalezy w szczegolnosci:

1.

w

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji
Wykonawczej IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie zadan realizowanych przez Biuro;

. opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju

regionalnego na okres programowania 2014-2020;
opracowanie i aktualizacja wytycznych programowych I[Z RPO WiM 2014-2020;

. wspolpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertéw RPO WiM 2014-2020, w tym

prowadzenia ich wykazu;

. opracowywanie i aktualizacja wzoréw: wniosku o dofinansowanie, umowy o

dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

. sporzadzanie rocznych planéw kontroli w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dzialania

10.7 RPO WiM 2014-2020;

. kontrola projektéw (zewnetrznych, wtasnych, kontrole krzyzowe) w Osi Priorytetowej 11

oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

. kontrola projektow na zakonczenie - zapewnienie Sciezki audytu;

. sporzadzenie wktadu do rocznego sprawozdania z audytow i kontroli;
10.
11.
12.

wspotpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

wspotpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie planowania i wykonania budzetu Pomocy technicznej RPO WiM
2014-2020;

wspolpraca w zakresie sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie i wnioskdw o ptatnosc z
Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020;

sporzadzanie sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO WiM 2014- 2020 w
zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 ;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020
dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujacego Programu;
wspotpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;
uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

uwzglednianie wynikéw wszystkich audytéw przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowa;

wspoOlpraca w zakresie monitorowania procesu wdrazania rekomendacji wydanych w
ramach kontroli zewnetrznych;

wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

archiwizacja dokumentacji.
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10. Do zadan Biura Finansow nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

=

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

przygotowanie budzetu i planowanie finansowe w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

wspétpraca z FS w zakresie sporzadzania deklaracji wydatkdw Instytucji Zarzadzajacej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w odniesieniu do osi priorytetowej 11 oraz
dziatania 10.7, w tym opracowywanie zestawien wnioséw o ptatnos¢, ktére nalezy
zalgczy¢ do deklaracji wydatkow za dany okres;

. wspotpraca w zakresie sporzadzania deklaracji zarzadczej;

wspoOlpraca w zakresie monitorowania zasady n+3;

. sporzadzanie prognoz dotyczacych kwot, w odniesieniu do ktorych Instytucja

Zarzadzajaca planuje zlozy¢ wnioski o ptatnos¢ za biezacy i kolejny rok budzetowy w
ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

. wspotpraca w zakresie wnioskowania i rozliczania srodkéw finansowych na realizacje

RPO WiM 2014-2020;

. prowadzenie postepowan w I i IT instancji w przedmiocie zwrotu srodkéw, zastosowania

ulgi oraz okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania Beneficjenta;

. dochodzenie naleznosci (odzyskiwanie srodkow, w tym postepowanie przedegzekucyjne i

egzekucja administracyjna - wierzyciel);

. wspotpraca w zakresie postepowan sadowo-administracyjnych przed WSA i NSA oraz

postepowan upadtosciowych i naprawczych;

sporzadzanie raportow i zestawien dotyczacych nieprawidlowosci w ramach Osi
Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

wspotpraca z Biurem Projektdw Integracji Spotecznej w przygotowaniu dyspozycji
przelewow w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;
opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji
Wykonawczej IZ RPO WiM 2014-2020 w zakresie realizowanych zadan;

opiniowanie projektéw wytycznych horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego na okres programowania 2014-2020;

opracowanie i aktualizacja wytycznych programowych IZ RPO WiM 2014- 2020;
opracowywanie i aktualizacja wzorow: wniosku o dofinansowanie, umowy o
dofinansowanie i wniosku o ptatnos¢ w zakresie EFS;

wspoOlpraca w zakresie naboru kandydatow na ekspertow RPO WiM 2014- 2020, w tym
prowadzenia ich wykazu;

wspoOlpraca przy budowaniu i uzytkowanie Lokalnego Systemu Informatycznego;
wspoOlpraca w zakresie ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie informacji i promocji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia sprawozdan rocznych / koncowego z realizacji RPO
WiM 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatanial0.7;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzania dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia informacji o stanie wdrazania RPO WiM 2014-2020
dla Zarzadu, Sejmiku Wojewddztwa oraz Komitetu Monitorujacego Programu;
wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji miesiecznej na temat wysokosci dofinansowania przekazywanego w formie
zaliczek;

wspoOlpraca w zakresie sporzadzenia dla Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji dotyczacej zmian w alokacji Srodkéw;

wspoOlpraca w zakresie przekazywania Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa
informacji o realizacji kontraktu terytorialnego w roku poprzednim;

administrowanie centralnym systemem teleinformatycznym (SL2014) w zakresie
wdrazanych Dziatan RPO WiM 2014-2020.
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27.
28.

29.

30.

31.

uzytkowanie centralnego systemu teleinformatycznego;

uwzglednianie wynikéw wszystkich audytéw przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowa;

wdrazanie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom finansowym w funduszach
polityki spdjnosci na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 11 oraz Dziatania 10.7
RPO WiM 2014-2020;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej 11 i
Dziatania 10.7 RPO WiM 2014-2020;

archiwizacja dokumentacji.
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