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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie doradztwa motywacyjnego, wspierajgcego i wzmachiajagcego w
zakresie gotowosci do tworzenia i funkcjonowania CUS, dla osrodkéw pomocy
spotecznej, ktére chca przeksztalci¢ sie lub utworzyé CUS na swoim terenie oraz dla
centrow ustug spotecznych z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w zwigzku z
realizacjg projektu "Kooperacja — efektywna i skuteczna" wspétfinansowanego ze
srodkéw EFS w ramach POWER 2014-2020.

II. MIEJSCE DORADZTWA

Ustuga realizowana bedzie stacjonarnie:

a. w 15 osrodkach pomocy spotecznej z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, ktére
chca przeksztatci¢ sie lub utworzy¢ CUS na swoim terenie, tj. MGOPS w Pasymiu,
MOPS w ltawie, GOPS w Wydminach, GOPS w Gizycku, OPS Gminy Lubawa,
MGOPS w Biatej Piskiej, MOPS w Szczytnie, MOPS w Ostrédzie, MOPS w Dobrym
Miescie, MOPS w Lidzbarku Warminiskim, MOPS w Gizycku, MOPS w Olsztynie,
MGOPS w Wegorzewie, MOPS w Etku, MOPS w Braniewie.

b. w 2 centrach ustug spotecznych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego tj.:
CUS w Kurzetniku i Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych.

lll. REALIZACJA UMOWY

Termin realizacji umowy: od dnia zawarcia umowy, nie pozniej niz do dnia 31.08.2023 r.

IV. ZAKRES USLUGI

1. Tematyka doradztwa dostosowana do potrzeb OPS/CUS, powinna uwzgledniaé m.in.
zagadnienia dotyczace:

wzmocnienia pracownikow, ich gotowosci i motywacji do zmiany,

pracy w zespole, sposobow organizacji czasu pracy,

wsparcia kadry OPS/CUS, w tym pracujgcej bezposrednio z osobami bedgcymi w
kryzysie,

doradztwa zapobiegajgcego wypaleniu zawodowemu, ktére moze by¢ barierg w
utworzeniu/przeksztatceniu sie/funkcjonowaniu CUS,

oraz inne wedtug biezgcych potrzeb OPS/CUS.

2. Doradztwo odbywac sie bedzie w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy OPS/CUS, po wczesniejszym ustaleniu termindéw i godzin.

V. UCZESTNICY

Kadra maksymalnie 15 osrodkéw pomocy spotecznej i 2 centréow ustug spotecznych,
przy czym liczba ta moze ulec zmniejszeniu 0 maksymalnie 6 OPS/CUS:

¢ MGOPS w Pasymiu — maksymalnie 2 osoby,

o MOPS w ltawie — maksymalnie 25 osdb,

e GOPS w Wydminach — maksymalnie 4 osoby,
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GOPS w Gizycku — maksymalnie 5 oséb,

OPS Gminy Lubawa — maksymalnie 12 osdb,

MGOPS w Biatej Piskiej — maksymalnie 6 oséb,

MOPS w Szczytnie — maksymalnie 3 osoby,

MOPS w Ostrodzie — maksymalnie 9 osdb,

MOPS w Dobrym Miescie — maksymalnie 14 osdb,
MOPS w Lidzbarku Warminskim — maksymalnie 3 osoby,
MOPS w Gizycku — maksymalnie 3 osoby,

MOPS w Olsztynie — maksymalnie 26 osob,

MGOPS w Wegorzewie — maksymalnie 20 oséb,

MOPS w Etku — maksymalnie 30 oséb,

MOPS w Braniewie — maksymalnie 6 osdb,

CUS w Kurzetniku — maksymalnie 7 osob,

Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych — maksymalnie 7 osob.

LICZBA GODZIN

Minimum 150 i maksymalnie 199 godzin doradztwa motywacyjnego, wspierajgcego
i wzmacniajgcego w zakresie gotowosci do tworzenia i funkcjonowania CUS, (tj. po okoto 11
godzin na jednostke — w zaleznosci od potrzeb). Godziny niewykorzystane przez jeden
osrodek/CUS, mogg zosta¢ wykorzystane przez inny oérodek/CUS.

VIl

VIII.

1.

2.

OBOWIAZKI WYKONAWCY

Wykonawca bedzie ustalat z kadrg zarzgdzajgcg osrodkéw pomocy spotecznej/centréw
ustug spotecznych harmonogram doradztwa wedtug wzoru okreslonego w umowie.
Harmonogram powinien zostac¢ przekazany Zamawiajgcemu najpézniej do 18-tego dnia

miesigca poprzedzajgcego miesigc realizacji doradztwa celem jego akceptacji przez
Zamawiajgcego. Terminy realizacji poszczegdlnych spotkan doradczych moga ulec
zmianie po uzgodnieniu z Zamawiajgcym na podstawie zgtoszenia ich zmiany mailowo
lub telefonicznie przez Wykonawce.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych i

promocyjnych okreslonych w umowie z Zamawiajgcym.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcego przekazywania dokumentac;ji

Zamawiajgcemu w sposéb i w terminach wskazanych w umowie.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcej wspétpracy z Zamawiajagcym przy

organizacji spotkan doradczych.

WYMAGANE KWALIFIKACJE DORADCY SKIEROWANEGO DO REALIZACJI USLUGI

Zamawiajgcy wymaga zapewnienia przez Wykonawce co najmniej 1 osoby — doradcy
realizujgcego przedmiot zamowienia, ktory:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu psychologii i/lub posiada
certyfikat psychoterapeuty.
b) posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe jako
psycholog/psychoterapeuta,
c) zrealizowat minimum 150 godzin doradztwa/szkolen/warsztatow w zakresie
motywacji/wspierania/wzmacniania zespotéw pracownikow.
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ZMIANA DORADCY

. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane doradcy/doradcow.
. Zmiany sg dopuszczalne za zgodg Zamawiajgcego, w przypadku zaistnienia okolicznosci,

z powodu ktorych doradca wskazany w ofercie nie bedzie mogt uczestniczy¢ w realizacii
doradztwa.

Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie doradztwa innemu doradcy o
doswiadczeniu/kwalifikacjach/uprawnieniach nie mniejszym/mniejszych

od zastepowanego doradcy.

. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zgdanie Zamawiajgcego do przedstawienia

dokumentow potwierdzajgcych wiedze i doswiadczenie kadry przez niego zatrudnionej,
we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie.

INNE

Zamawiajacy nie zwraca kosztow dojazdu doradcy na miejsce przeprowadzenia ustugi,
wyzywienia i noclegow.

. Zamawiajgcy przeprowadzi rekrutacje osob objetych doradztwem i przekaze zestawienie

Wykonawcy niezwtocznie po zawarciu umowy.
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