Ogtoszenie o naborze do pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

Termin sktadania ofert: 2018-02-05

Podinspektor (1 etat)

Ds. monitoringu strategicznego

Miejsce pracy: ul. Kosciuszki 89/91, 10-552 Olsztyn

Departament: Polityki Regionalnej

Ogtoszono dnia: 2018-01-23

Nr ogtoszenia: 20 /2018

Symbol stanowiska: PR-12 (Regionalne Obserwatorium Terytorialne)

Zlecenie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw

a. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku : ekonomia, zarzadzanie, socjologia;

Bark skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
5. Nieposzlakowana opinia;

6

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b. Wymagania dodatkowe:

1. Wskazane do$wiadczenie zawodowe;

2. Znajomos$¢ przepisdw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

3. Znajomos$¢ przepisow z zakresu rozwoju regionalnego i funduszy strukturalnych;
4

Znajomos¢ Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego do
2025roku;

Wskazana znajomos¢ jezyka angielskiego;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office) oraz urzadzen biurowych;
Wskazana znajomos$¢ przepisdw z zakresu zamoéwien publicznych;
Umiejetnos¢ samodzielnego analizowania danych, informacji i problemdw;

W ® N O

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

10. Komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, systematycznosc.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Biezace monitorowanie realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

2. Gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strategii rozwoju
spoteczno — gospodarczego wojewddztwa warmifnsko — mazurskiego i regionalnych programoéw
operacyjnych oraz ich analiza;



10.

11.

12.
13.

14.

Wspétpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za wdrazanie poszczegdinych celéw rozwoju spoteczno —
gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie opracowywania przez te jednostki
wkiadu do raportéw z realizacji Strategii;

Przygotowanie zbiorczego raportu okresowego z realizacji strategii rozwoju spoteczno- gospodarczego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Organizacja publikacji okresowych raportow z realizacji strategii rozwoju spoteczno- gospodarczego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego i przekazywanie ich do Biblioteki Narodowej w Warszawie,
upublicznienie raportéw;

Obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgcego realizacje Strategii rozwoju spoteczno —
gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego ( tj. m.in.: aktualizacja list cztonkow,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatow, uzgadnianie opinii i uwag, sporzadzanie protokotéw

itp.);

Wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi odnosnie monitorowania i oceny strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Monitorowanie i analiza sytuacji spoteczno — ekonomicznej wojewddztwa i przygotowywanie raportow
w tym zakresie;

Przygotowywanie wktadéw do diagnoz i analiz na potrzeby programowania i monitorowania RPO WiM
na lata 2014-2020;

Uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na sytuacje
spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa;

Wspotpraca z partnerami spotecznymi w wojewddztwie oraz z administracja rzadowa w zakresie
monitoringu;

Prowadzenie biblioteki i ewidencji zbiorow (m.in. roczniki statystyczne, opracowania i analizy;

Przygotowywanie projektow wnioskow na posiedzenie zarzadu Wojewddztwa, projektdw uchwat
Sejmiku Wojewodztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy;

Organizacja i obstuga platform dyskusyjnych w obszarze rozwoju regionalnego.

Il Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca, wewnatrz pomieszczenia z przewagg wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym, 8 godzin na dobe, niedostosowany dostep do toalet, wind dla os6b
niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych

Informujemy, iz w miesigcu kwietniu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych) w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

v AW

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy oraz wyksztatcenie.
Kserokopie referencji lub opinii w tym na potwierdzenie nieposzlakowanej opinii Kandydata

Oryginat kwestionariusza osobowego wediug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego — http://bip.warmia.mazury.pl/ oraz w
sekretariacie Departamentu Organizacyjnego przy ul. Emilii Plater 1, pok. 117.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.


http://bip.warmia.mazury.pl/

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkdéw na wskazanym stanowisku.
Dokumenty dodatkowe;
1.Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach

2.Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych,
ktérzy chcg skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. , poz. 902 z pdzn. zm.)

3.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VI. Termin, sposéb i miejsce:

a. Termin:
2018-02-05
b. Sposoéb:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny byé opatrzone wilasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i
zatrudnienia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.,
p0z.922 z p6ézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko (wskazac¢ nazwe stanowiska, numer ogtoszenia oraz
symbol stanowiska).

c. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob w sekretariacie
Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ul.
Emilii Plater 1, pok. 117 lub przesta¢ pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

VII. Informacje dodatkowe

Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetniaé wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu w poréwnaniu z innymi kandydatami wymagania dodatkowe oraz zlozy¢ komplet
wymaganych dokumentéw.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylacznie na oferty kandydatéw, ktérzy spetnia wymagania
niezbedne, dodatkowe oraz ztlozg komplet wymaganych dokumentéw.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sg: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych réwniez wydruk ze strony
internetowej Centralnej Ewidenciji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe mogg byé réwniez min.: zaswiadczenia o odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajgce prace na umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidenc;ji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej rowniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych
stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawczg. Stuzba



przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego http://bip.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, Il pietro.

] MARSZALEK
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Gustaw Marek Brzezin



