Ogtoszenie o naborze do pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie,

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Termin sktadania ofert: 2017-10-22

Giéwny specjalista (1 etat)

Miejsce pracy: ul. Glowackiego 17, 10-447 Olsztyn

Departament: Koordynacji Promocji

Ogtoszono dnia: 2017-10-06

Nr ogtoszenia: 40/2017

Symbol stanowiska: KP-1 (Zesp6t Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow)
Zlecenie: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

I. Wymagania w stosunku do kandydatow

a. Wymagania niezbedne:

1.
2.

w
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Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: prawo, administracja, ekonomia, dziennikarstwo, zarzadzanie;

Co najmniej 4 — letni staz pracy ;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

b. Wymagania dodatkowe:
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10.
11.
12.
13.
14.

Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci;
Znajomosc¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
Znajomos¢ przepisow ustawy prawo zamowien publicznych;

Znajomosc¢ zakresu dziatan Departamentu Koordynacji Promocgji;

Wiedza o wojewddztwie warminsko — mazurskim, w szczegdlnosci jego atutdw promocyjnych;

Znajomo$¢ regionalnych inteligentnych specjalizacji i innych branz wojewddztwa warminsko -

mazurskiego;

Znajomos¢ aktualnych zagadnien gospodarczych w kraju, jak i w kontekscie miedzynarodowym;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS Office) oraz urzadzen biurowych;

Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych;
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;
State dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

c. Wymagania preferowane/mile widziane:

1.

Doswiadczenie zawodowe Zwigzane w realizacji projektow
z funduszy przedakcesyjnych, funduszy strukturalnych i/lub budzetu panstwa.

wspotfinansowanych



I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

11.

Realizacja zadan z zakresu promocji gospodarczej wojewddztwa, w tym poszukiwanie inwestoréw oraz

obstuga zgtoszonych projektow inwestycyjnych;

Dostarczanie zainteresowanym przedsiebiorcom informacji pozwalajgcych na identyfikacje rynku dla

danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza granice Polski

Wyszukiwanie w dostepnych bazach danych (w kraju i za granicg) informacji na temat potencjalnych

partnerow gospodarczych w eksporcie lub na temat efektéw podjetej inwestycji na wybranym rynku

zagranicznym i na podstawie zebranych informacji przekazanych przedsiebiorcy Ekspert zainicjuje
kontakty z wybranymi przez przedsiebiorce partnerami.

Pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanym przedsiebiorcom i grupom przedsiebiorstw informacje

rynkowe w postaci:

a) zagranicznych raportdw, analiz, badan rynkowych, opracowan sektorowo-problemowych i
informacji na temat: administracyjno-prawnych, finansowych, w tym bezpieczenstwa obrotu
gospodarczego, aspektdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynkach zagranicznych, takze
w zakresie rozwoju dziatalnosci eksportowej i podejmowania/realizacji inwestycji za granica,
obowigzujgcych zasad otwierania oddziatdw i przedstawicielstw za granica, gromadzenie i
udostepnianie informacji odnosnie zasad przejmowania i tgczenia sie (fuzji) przedsiebiorstw, w
tym przez podmioty (przedsiebiorstwa) zagraniczne.;

Pozyskiwanie i udostepnianie do wiadomosci przedsiebiorcy informacji w zakresie obowigzujgcych

metod rozliczen miedzynarodowych, zwyczajow i uzansdéw handlowych, technik finansowych transakgji

eksportowych, sposobdw oceny ryzyka eksportowego i zarzadzania ryzykiem;

Dostarczanie przedsiebiorcom informacji odpowiadajgcych na ich potrzeby, na podstawie ktorej bedzie

on magt skorzystac z aktywnych instrumentdéw wsparcia eksportu, w obszarze:

a) finansowym;

b) ustugowym;

c) instytucjonalnym, osrodkéw wsparcia eksporteréw i inwestordw, tak w kraju jak i na rynkach
zagranicznych, takich jak: agencje rzadowe, placéwki zagraniczne, izby gospodarcze, itp.

Obstuga misji gospodarczych z/do regionu, podejmowanie wytgcznie dziatan o charakterze

merytorycznym, ktére m. in. bedg polegaty na udziale w selekcji przedsiebiorcéw biorgcych udziat

w misji gospodarczej wyjazdowej/przyjazdowej oraz na wsparciu w opracowaniu materiatow

informacyjnych dotyczacych zagadnien gospodarczych krajéw docelowych.

Pozyskiwanie a nastepnie przekazywanie informacji przedsiebiorcom czy grupom przedsiebiorstw w

takim zakresie, w jakim pozwolg one tym podmiotom na indywidualne dostosowania strategii

przedsiebiorstwa do danego rynku zagranicznego, dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form
realizacji dziatan marketingowych na rynkach zagranicznych;.

Udostepnianie informacji odnosnie zrodet i procedur pozyskiwania $rodkdw na finansowanie

dziatalnosci eksportowej i inwestycji za granica, z programéw pomocowych Unii Europejskiej:

krajowych i regionalnych oraz ze $rodkéw budzetowych (publicznych);

Dostarczanie niezbednych informacji i danych o funkcjonowaniu oraz zasadach korzystania z systemu

interwencyjnego SOLVIT, ktéry na podstawie sieci Centrédw Koordynacyjnych utworzonych we

wszystkich panstwach cztonkowskich UE, dazy do praktycznego rozwigzania probleméw wynikajacych

z niewtasciwego stosowania prawa UE z zakresu rynku wewnetrznego przez organy administracji

publicznej;

Wykonywanie powierzonych przez Dyrektora zadan biezacych mieszczacych sie w zakresie zadan

Departamentu.

III Informacja o warunkach pracy na stanowisku:




Praca administracyjno — biurowa, przewaznie siedzaca z przewagg wysitku umystowego, przy monitorze
ekranowym, 8 godzin na dobe, dostep do budynku, wind oraz toalet niedostosowany do potrzeb osdb
niepetnosprawnych.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae.

Kserokopie dyplomoéw lub Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz pracy.
Kserokopie referencji lub opinii.
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Oryginat kwestionariusza osobowego wediug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — www.bip2.warmia.mazury.pl
oraz w sekretariacie Departamentu Organizacyjnego przy ul. Emilii Plater 1, pok. 117.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkdw na wskazanym stanowisku.

VI. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach lub szkoleniach;

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych,
ktorzy chcg skorzystad z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na zasadach okre$lonych w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

3. Inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy.

VII. Termin, sposdb i miejsce:

a. Termin:
2017-10-22
b. Sposob:

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys zawodowy (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny byC¢ opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzula: WyraZzam zgode na przetwarzanie
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016
r. poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko (wskazac nazwe stanowiska, numer ogfoszenia
oraz symbol stanowiska).

c. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w sekretariacie
Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie
ul. Emilii Plater 1, pok. 117 lub przesta¢ pocztg. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu



http://www.bip.warmia.mazury.pl/

VIII. Informacje dodatkowe

Aby zakwalifikowac sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe oraz zlozy¢ komplet wymaganych
dokumentow.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wytacznie na oferty kandydatow, ktérzy spetnia wymagania
niezbedne, dodatkowe oraz ztoza komplet wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i do$wiadczenie zawodowe s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych réwniez wydruk ze strony
internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Dokumentami potwierdzajacymi dos$wiadczenie zawodowe moga by¢ réwniez min.: zaswiadczenia o odbyciu
praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajgce prace na umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej réwniez w odniesieniu do stanowisk nie bedacych
stanowiskami kierowniczymi.

Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku
obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawczg. Stuzba
przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego www.bip2.warmia.mazury.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, II pietro.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie z siedzibg przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru i nie beda
udostepniane innym odbiorcom;

3) Posiada Pani/Pan* prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

4) Podanie danych osobowych ww. jest dobrowolne przy czym niezbedne do wziecia udziatu w procesie naboru.

) MARSZALEK
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Gustaw Marek Brzezin



