
Informacja o wynikach konkursu na wolne  
kierownicze stanowisko urzędnicze 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 
 
 

Termin składania ofert: 2022-08-26 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy (1 etat) 

Miejsce wykonywania pracy: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego 28 ,10-448 Olsztyn 

Ogłoszono dnia: 2022-08-12 

Nr ogłoszenia: O-II.2111.2.2022 

Zlecenie: Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

I. Lista wybranych osób: 

II. Uzasadnienie wyniku: 

W wyniku otwartego i konkurencyjnego postępowania konkursowego na wolne kierownicze stanowisko 

urzędnicze Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie osobą wyłonioną celem powołania na  

ww. stanowisko i zatrudnienia na tym stanowisku została Pani Bożena Piątek.  

Komisji Konkursowa dokonująca wyboru kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie oceniła, iż Pani Bożena Piątek wykazała się wiedzą, doświadczeniem 

zawodowym i predyspozycjami osobowościowymi, które są wysoce przydatne na stanowisku Dyrektora 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. Dodatkowo ww. kandydatka spełniła wymagania stawiane kandydatom  

w ogłoszeniu o konkursie na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w  Olsztynie.  

Rozmowa kwalifikacyjna oraz przedstawiona przez Panią Bożeną Piątek koncepcja funkcjonowania 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie (obejmująca proponowane kierunki działań, zmiany organizacyjne oraz 

docelowe zasady współpracy z powiatowymi urzędami pracy i innymi partnerami rynku pracy w ramach 

obowiązujących przepisów prawa) świadczy o rozległej wiedzy ww. osoby na temat struktury organizacyjnej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie, umiejętności diagnozowania potencjalnych problemów w działalności 

tej jednostki, umiejętności podejmowania decyzji mających na celu ich rozwiązanie, a także odpowiedzialności, 

kreatywności i zaangażowania w pracę.  

Rozmowa Pani Bożeny Piątek z Komisją Konkursową wykazała także, że wskazana kandydatka na bieżąco 

monitoruje zmiany uregulowań prawnych wpływających istotnie na zakres zadań realizowanych przez 

wojewódzkie urzędy pracy oraz sposób ich wykonywania, jak również potwierdziła, że Pani Bożena Piątek posiada 

doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowniczym.  

Za wyborem ww. Kandydatki przemawiało również jej wieloletnie doświadczenie w publicznych służbach 

zatrudnienia, w tym kilkunastoletni staż na stanowisku kierowniczym.  

Ponadto Pani Bożena Piątek w toku postępowania konkursowego wykazała, że cechuje ją motywacja do dalszego 

rozwoju oraz budowania zespołu opartego na współpracy i szacunku, któremu przewodzi wspólna misja.  

Opisane powyżej cechy charakteru, kwalifikacje i predyspozycje osobowościowe należy uznać za stanowiące 

gwarancję sprawnego zarządzania dużą i wykonującą odpowiedzialne zadania jednostką, jaką jest Wojewódzki 

Urząd Pracy w Olsztynie. 

 
MARSZAŁEK 

WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 
 

Gustaw Marek Brzezin 

Lp. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania 

1. Bożena Piątek Olsztyn 


