Uchwata Nr 2/2017

strony pracownikdw i strony pracodawcow Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 17 lipca 2017 roku

w sprawie zaopiniowania projektu Raportu okresowego nr VI z realizacji Regionalnej
Strategii Innowacyjnosci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020 - stan na
koniec 2015 r.

Na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240 z pdin.zm.) oraz § 3 ust. 4
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 2/2016 z dnia 8 stycznia 2016 r.
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z pozn. zm.,
uchwala sig, co nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pozytywnie opiniuje projekt Raportu okresowego nr
VI z realizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego do
roku 2020 - stan na koniec 2015 r.

§2

Uchwate przekazuje sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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