
 

 

 

 

Stanowisko 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 11 grudnia 2017 r.  

w sprawie poparcia Stanowiska Nr 11/2017 z dnia 12 września 2017 r. Wojewódzkiej Rady 

Dialogu społecznego w Kielcach 

 

 Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego popiera 

Stanowisko Nr 11/2017 z dnia 12 września 2017 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu społecznego  

w Kielcach w sprawie rekomendacji na rzecz przyjęcia kryterium waloryzacji wynagrodzenia  

(art. 142 ust. 5 pzp) uwzględniające realne skutki podwyższenia minimalnego wynagrodzenia oraz 

minimalnej stawki godzinowej i zabezpieczające interesy obu stron w umowach zawieranych  

w trybie ustawo prawo zamówień publicznych. Pozostawienie sposobu wyliczenia wpływu 

zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, a co za tym idzie wzrostu kosztów 

realizacji zamówienia, stronom umowy do ustalenia w toku negocjacji jest konfliktogenne i może 

prowadzić do powstania różnego rodzaju nieporozumień i sporów. 

WRDS WM uważa za słuszną potrzebę wprowadzenia odpowiednich regulacji prawnych 

w tym zakresie poprzez doprecyzowanie przez Ustawodawcę sposobu wyliczenia wpływu 

podniesienia płacy minimalnej i stawki minimalnej na koszty zamówienia. Stoi również na 

stanowisku, że Ustawodawca winien dołożyć wszelkich starań by wszelkie niejasności  

i wątpliwości były wyjaśnione poprzez odpowiednie uregulowania prawne, co przyniesie 

wymierne efekty dla każdej ze stron umowy.  

Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego 

                Gustaw Marek Brzezin 
 

 

 

 

Stanowisko otrzymują: 

1. Pan Mateusz Morawiecki – Wicepremier, Minister Rozwoju i Finansów 

2. Pani Elżbieta Rafalska – Przewodnicząca Rady Dialogu Społecznego 

3. Pan Tomasz Tworek - Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 


