
Uchwała nr 2/2016 
Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 

z dnia 30 czerwca 2016 r. 
 

w sprawie uchwalenia Regulaminu pracy Zespołu do spraw dialogu i polityki 
społecznej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego 
 
 

na podstawie § 8 ust. 8 Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, stanowiącego Załącznik do Uchwały  

nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 stycznia 2016 r., ustala 

się co następuje: 

 

§ 1  

Przyjmuje się Regulamin pracy Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodnicząca  

Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 

 

Ewa Korycka 

 

 

 

 

 

 



 
Załącznik do Uchwały Nr 2/2016 

Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 
z dnia 30 czerwca 2016 r. 

 
 
 

Regulamin pracy  
Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego 

 

 

§ 1 

1. Pracami Zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej, zwanego dalej 

„Zespołem” kieruje Przewodniczący Zespołu. 

2. Przewodniczący Zespołu wybierany jest w drodze uchwały na pierwszym 

posiedzeniu Zespołu. 

3. Zespół może wybrać zastępcę Przewodniczącego Zespołu. 

4. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu lub jego zastępca. 

5. Zespół przyjmuje stanowiska w drodze uzgodnienia, pod warunkiem,  

że w posiedzeniu Zespołu uczestniczy co najmniej jeden przedstawiciel każdej 

ze stron reprezentowanej w WRDS WM. 

6. W przypadku braku możliwości ustalenia wspólnego stanowiska każda  

z organizacji lub instytucji reprezentowanej w Zespole może przedstawić  

w danej sprawie swoją opinię wraz z uzasadnieniem. 

7. Przewodniczący Zespołu przekazuje niezwłocznie Przewodniczącemu WRDS 

WM przyjęte przez Zespól stanowisko wskazane w ust. 5  lub opinie wskazane 

w ust. 6. 

 
 

§ 2 

1. Zespół zajmuje się sprawą przekazaną przez Prezydium WRDS WM,  

za pośrednictwem Przewodniczącego WRDS WM. 

2. Przewodniczący Zespołu lub Przewodniczący WRDS WM informuje WRDS 

WM o podejmowanych sprawach na najbliższym posiedzeniu WRDS WM. 

3. Zespół zajmuje się również sprawami przekazanymi przez WRDS WM  

w drodze uchwały na podstawie § 4 ust. 27 Regulaminu WRDS WM.  

4. W przypadku spraw pilnych Zespół może dokonywać rozstrzygnięć oraz 

uzgodnień w trybie obiegowym, tj. za pomocą poczty elektronicznej. Decyzję  

w tej sprawie podejmuje Przewodniczący Zespołu. 

5. Termin na ustosunkowanie się do przedstawionej propozycji nie może  

być krótszy niż 5 dni roboczych. 



6. Rozstrzygnięcie lub uzgodnienie wskazane w ust. 4 zostaje uznane za 

podjęte, gdy żaden z członków Zespołu nie złoży w wyznaczonym terminie 

uwag do dokumentów. 

 

§ 3 

1. Zespół obraduje na posiedzeniach. 

2. Podjęte przez Zespół decyzje w tym uchwały i stanowiska są ważne,  

gdy w posiedzeniu uczestniczy więcej niż połowa członków Zespołu (quorum)  

i co najmniej po jednym przedstawicielu każdej ze stron.  

3. W celu analizy spraw przekazanych Zespołowi na podstawie § 2 regulaminu 

Przewodniczący Zespołu może zapraszać na posiedzenia inne osoby mające 

wiedzę i doświadczenia w zakresie analizowanych zagadnień. 

4. Członkowie Zespołu zobowiązani są do przestrzegania zasady poufności  

i bezstronności, w tym wycofania się z procesu rozpatrywania konfliktu  

w przypadku powiązania zawodowego, rodzinnego lub innego  

z przedstawicielami stron konfliktu. 

5. Członkowie Zespołu zobowiązani są do rzetelnej i merytorycznej pracy, m.in. 

uczestnictwa w posiedzeniach Zespołu oraz przygotowania opinii  

i stanowisk. 

6. Członkowie Zespołu uczestniczą w pracach Zespołu osobiście. 

7. Jeżeli członek Zespołu nie może wziąć udziału w posiedzeniu Zespołu 

zawiadamia o tym Biuro WRDS WM, które przekazuje informację  

Przewodniczącemu Zespołu. 

8. W przypadku trzech następujących po sobie nieusprawiedliwionych 

nieobecności członka Zespołu na posiedzeniach Zespołu, Przewodniczący 

Zespołu może zwrócić się do właściwego podmiotu z wnioskiem  

o wyznaczenie innego przedstawiciela do składu Zespołu. 

 

§ 4 

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają odpowiednie postanowienia 

Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego lub decyzje podjęte przez Zespół w drodze konsensusu. 

 

 


