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WSTEP

Program wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021 zostat przyjety przez Sejmik
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Uchwatg Nr VIII/190/15 z dnia 24 czerwca 2015 r. Zostat opracowany po raz
pierwszy z inicjatywy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktdra wniosta
rowniez najwiekszy wktad w jego ksztatt.

Po 12 latach doswiadczent corocznego planowania wspdtpracy, program wieloletni to przede wszystkim
odpowiedZ na potrzebe spojrzenia i zaplanowania wspdtpracy z partnerami spotecznymi w perspektywie wieloletniej,
stworzenia strategii wspotpracy samorzadu wojewédztwa z organizacjami pozarzadowymi. Okres realizacji programu
to lata 2016-2021, a wiec czas, kiedy w regionie jest wdrazany Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Stad tez realizacja programu ma przyczyni¢ sie do wzmocnienia
organizacji pozarzadowych i pozostatych podmiotow dziatajacych w sferze pozytku publicznego jako waznego
realizatora zadan publicznych finansowanych réwniez w ramach RPO oraz wzmocnienia ich wspétdziatania z innymi
partnerami spotecznymi, samorzadami, instytucjami publicznymi oraz biznesem, tak aby jak najlepiej wykorzysta¢ dla
regionu oraz rozwoju spofecznosci lokalnych istniejgce juz i posiadane przez partneréw zasoby oraz szanse jakg
stanowig $rodki europejskie.

Podstawowym dokumentem, z ktérego wynikaja cele i zadania wspétpracy jest Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.

W wojewddztwie warminisko-mazurskim w roku 2016 zarejestrowanych byto 6 326 podmiotéw spotecznych, w
tym 4738 stowarzyszen i 561 fundacji (Wg danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2016
r.).

Co roku Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego rozpatruje sprawozdania z realizacji rocznych
programdw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi stanowigcych przede wszystkim wykaz zadan szczegétowych
oraz form wspdtpracy z partnerami spotecznymi w danym roku. Dlatego tez informacje szczegétowe dot. zadan
zrealizowanych  w roku 2016 znajdujg sie w sprawozdaniu z realizacji Programu  wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2016. W niniejszym sprawozdaniu z programu wieloletniego zawarto przede
wszystkim informacje dot. realizacji celdw, i dziata oraz osiggnietych w roku 2016 wskaznikow w odniesieniu do
katalogu zawartego w czesci 6. Programu na lata 2016-2021.

1. Zakres przedmiotowy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne.

W roku 2016 wspoipraca Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi przebiegata w nastepujacych sferach zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywania szans tych
rodzin i 0sob, a takze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) dziafalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwdj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5) ochrona i promocja zdrowia;



dziatalno$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy;
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa
dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;
) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczo$ci;
) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych;
) edukacja, o$wiata i wychowanie;
) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
14) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
) turystyka i krajoznawstwo;
) porzadek i bezpieczerstwo publiczne;
)

wspomagajace rozwoj demokracii;
) ratownictwo i ochrona ludno$ci;
) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
) dziatalno$€ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;
) promocja i organizacja wolontariatu;
) pomoc Polonii i Polakom za granicg;
24) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;
) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
)

okre$lonym w pkt 1-32a (sferach zadan pozytku publicznego wymienionych w ustawie).

upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie

Zakres merytoryczny realizowanych w roku 2016 zadan zawierat si¢ w 14 zadaniach priorytetowych

szczegobtowo wskazanych i opisanych w sprawozdaniu z rocznego programu wspétpracy, tj.:
W roku 2016 program byt realizowany w obszarach tematycznych ujetych w 14 priorytetach:
1) Edukacja i promocja zdrowia publicznego
Odpowiedzialny: Departament Zdrowia
2) Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob pozostajacych bez pracy
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
3) Rozwadj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu
4) Integracja europejska i wspotpraca migdzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wsp6fpracy Miedzynarodowej
5) Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa
6) Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji
7) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska
8) Rozw¢j turystyki
Odpowiedzialny: Departament Turystyki
9) Zapewnienie bezpieczenistwa publicznego
Odpowiedzialny: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
10) Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa
11) Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej osé6b i rodzin w wojewddztwie warminsko-
mazurskim
Odpowiedzialny: Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej
12) Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodziezy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego



13) Rozwoj sektora pozarzadowego wojewddztwa warmifisko — mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spofecznego i Pozytku Publicznego

14) Integracja Srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziatan oraz dziatalno$¢ na rzecz os6b
represjonowanych.
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spofecznego i Pozytku Publicznego

2. Informacja nt. sposobu realizacji zaplanowanych dziatan/zadan
oraz wartosci osiaggnietych wskaznikow realizacji celow w roku 2016.

CELE WSPOLPRACY

Cel gtéwny:

Wzmochnienie kapitatu spotecznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim przejawiajacego sie coraz
wiekszym wspdtdziataniem roznych podmiotow: spotecznych, publicznych i prywatnych w realizacji zadan
publicznych poprzez coraz efektywniejsza, opartg o przyjete zasady, rozwijajacq sie wspotprace samorzadu
wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Cele szczegotowe:

Cel 1. Zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu wojew6dztwa,
w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewodztwa.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrodet finansowania ich dziatalnoSci.

REALIZACJA PROGRAMU W ROKU 2016

Ponizsza tabela zawiera informacje nt. zaplanowanych w programie wspdtpracy dziatan/zadan oraz
wartosci wskaznikow. Pod kazdym dziataniem wpisany zostat sposob jego realizacji oraz wartosci
osiggnietych wskaznikow w roku 2016.

Nr celu/ Nazwa dziatania/zadania

dziatania wykonanie w roku 2016 Wskazniki/mierniki

Cel 1. | Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu polityk publicznych.

1.1. | Promocja wigczania organizacji pozarzadowych do proceséw | Liczba informacji na regionalnej stronie

tworzenia i realizaciji polityk publicznych, edukacja internetowej dot. wspdinego tworzenia
samorzaddw i organizacji pozarzadowych w zakresie i realizacji polityk publicznych
znaczenia oraz zasad wspdlnego tworzenia polityk (co najmniej 50/program).

publicznych (podstawowe sposoby realizacji: poprzez strony Liczba wej¢ na strone internetowa.
internetowe, informowanie przy okazji spotkan organizacji
pozarzadowych, samorzaddw lokalnych i samorzadu
wojewddztwa, Forum Petnomocnikéw, projekty partnerskie,




namawianie do wspélnych projektéw, kryteria strategiczne
w konkursach ).

11 pazdziernika 2016 w Olsztynie odbyto sie spotkanie w ramach
projektu realizowanego przez Kujawsko-Pomorska Federacje
Organizacji Pozarzadowych z Torunia pt. ,,Dobre konsultacje-dobry
plan” majacym na celu promocje i rozwéj konsultacji spotecznych.

W projekcie z naszego regionu wzieto udziat 10 przedstawicieli
samorzaddw gminnych. Projekt jest kontynuowany w roku 2017.

W roku 2016 Forum Petnomocnikéw zostato zorganizowane przez
Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w dniu 7 pazdziernika. Oméwiono: zatozenia Narodowego
Planu Wspierania Spoteczenstwa Obywatelskiego, formularze ofert

i uméw 2016, procedure art.19a ustawy odpp. Przedstawiono dobre
praktyki wspotpracy samorzadu z organizacjami: Gmina Gietrzwatd oraz
regranting Miasta Etku i Elblaga. Uczestniczyto ok. 60 oséb.

Na stronie warmia.mazury.pl —
Regionalny Portal Informacyjny Wrota
Warmii i Mazur w roku 2016 w zaktadce
aktualnosci pojawito sie 1761 informacji
(liczba wizyt: 282 452, liczba
unikatowych gosci: 126 063, liczba
odwiedzanych stron: 2 182 952)
Wskaznik w w/w brzmieniu trudny jest
do policzenia.

1.2. | Zwiekszenie roli statych zespotdéw opiniodawczych,
doradczych lub inicjatywnych branzowych i ponadbranzowych
(np. komisje dialogu obywatelskiego, grupy tematyczne

w ramach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego WWM,
state grupy robocze ds. programéw wspétpracy itp.).

Liczba spotkan.
Liczba zaopiniowanych dokumentow.
Liczba zespotow wspdlnych.

Wykaz wspdlnych zespotéw znajduje sie w Zataczniku Nr 2 do
Sprawozdania z realizacji Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2016.

95 spotkan

ok. 37 zaopiniowanych dokumentow
(nie liczac ofert konkursowych

i wnioskdw o nagrode Marszatka

w dziedzinie pomocy spotecznej)

54 zespoty wspélne

1.2.1. | Przygotowanie podstaw prawnych do tworzenia wspdlnych Procedura tworzenia wspdinych
zespotdéw/grup roboczych z inicjatywy organizacji zespotdw z inicjatywy organizacji
pozarzadowych. pozarzadowych.

Zadania w roku 2016 nie realizowano. brak

1.2.2. | Promocja Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Warmirsko-Mazurskiego poprzez informowanie

o pracach Rady.

Liczba informacji umieszczonych
na stronach internetowych nt. pracy
RDPP WWM (BIP, WM portal,
wim.ngo.pl itp.).

Promocja Rady odbywata sie poprzez informacje umieszczane w BIP
(protokoty z posiedzen rady) oraz na stronie www.rowop.pl

Udziat przedstawicieli Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w ogdlnopolskim Konwencie
Rad DPP (na podstawie Uchwaty Rady DPP WWM Nr 5/2016 z dnia 23
listopada 2016). 25 listopada 2016 r. odbyto sie w Warszawie Il
Ogdlnopolskie Swieto Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. W
spotkaniu uczestniczyto ok. 40 przedstawicieli WRDPP z catej Polski.
Oficjalnie rozpoczat dziatalno$¢ Konwent WRDPP, dyskutowano nt.
Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, 4 rady réznych
szczebli przedstawity swojg dziatalnosc¢.

1 informacja w BIP
1 informacja na stronie www.rowop.pl

1.2.3. | Wzmocnienie roli Rady DPP WWM poprzez zwigkszenie jej
udziatu w opiniowaniu dokumentéw wojewodzkich.

Liczba zaopiniowanych dokumentow.

Rada opiniowata wybrane dokumenty wojewodzkie, w szczegdlnosci
majace wptyw na rozwoj wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi.

6 dokumentow zaopiniowanych

1.3. | Promocja powstawania i funkcjonowania Rad Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego w samorzadach lokalnych.

Wojewddzkie fora Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (jedno w roku).

Forum Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego odbyto sie 2 grudnia
w Olsztynie w ramach realizacji projektu ,Regionalny O$rodek Wsparcia

1 forum



http://www.rowop.pl/

Organizacji Pozarzadowych” przez ESWIP. Uczestniczyto 37 0sob.
W regionie wg informacji ESWIP dziatajq 22 Rady DPP.

1.4. | Wigczanie organizacji pozarzadowych na kazdym etapie
tworzenia i ewaluacji wojewddzkich polityk publicznych -
diagnoza, informowanie, wspéttworzenie, konsultacje,
ewaluacja (np. poprzez budowanie zespotow, grup roboczych,
wiaczanie przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych
WWM w prace nad programami).

Liczba przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w pracach przy
tworzeniu i ewaluacji polityk
publicznych.

Na 101 cztonkdw 14 grup roboczych powotanych do opracowania,
monitoringu i ewaluaciji programéw wspotpracy 57 0séb to
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. W roku 2016 odbyto sie
przynajmniej 1 spotkanie grupy (1 uzgodnienie w formie mailowe;j).
Ponadto funkcjonowato 11 zespotéw monitorujacych realizacje
wojewddzkich programéw (2 Komitety Monitorujace RPO oraz 8
zespotdw monitorujgcych programy w obszarze polityki spotecznej oraz
Wojewodzka Rada Rynku Pracy). Na 169 cztonkdw tych zespotow 31 to
czlonkowie organizacji pozarzadowych.

W 2016 r. pracowaly 4 zespoly ds. opracowania programow
wojewodzkich: 2 z zakresu polityki spotecznej i 2 z obszaru rynku pracy.
Na 99 czlonkdw tych zespotdw 6 to przedstawiciele organizacii.

Ponad to jako zespét opiniujacy realizacje polityk publicznych

z zakresu wspotpracy z sektorem pozarzadowym funkcjonowata Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (10 przedstawicieli NGO/20
czionkow).

W 2016 r. samorzad wojewddztwa organizowat konsultacje spoteczne
ok. 28 dokumentéw wojewddzkich. Najczesciej organizacje wypowiadaty
sie w sprawie programu wspditpracy na rok 2017 przy zastosowaniu
aktywnych form konsultacji: przestanie ankiet z bezpo$rednig prosbg

0 wypetnienie i spotkania konsultacyjne.

104 przedstawicieli organizacii
pozarzadowych na 389 czionkéw grup
roboczych, zespotéw opiniujgcych

(w tym Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego)

1.4.1. | Informowanie o tworzonych na poziomie wojewddztwa
dokumentach (np. poprzez strone internetowa).

Liczba informacji w zakresie tworzenia
dokumentow.
Liczba wejS¢ na strone internetowa.

Informacje dot. 5 opracowywanych dokumentéw wojewodzkich, gdzie
uchwaty powotujace grupy robocze je opracowujgce zamieszczone sg
w BIP Urzedu Marszatkowskiego.

5 uchwat powotujacych grupy robocze
w BIP

1.4.2. | Stosowanie aktywnych form konsultacji zgodnie z zasadami
przeprowadzania konsultacji w samorzadzie wojewodztwa.

Liczba aktywnych form stosowanych
podczas przeprowadzanych konsultacji.

W 2016 r. przeprowadzonych byto 28 konsultacji spotecznych
(zaproszenia zamieszczone w BIP w zaktadce konsultacje spoteczne).
Podstawowg forma konsultacii jest przyjmowanie uwag na formularzu
zamieszczonym w ogtoszeniu. W roku 2016 - 54 organizacje
pozarzadowe zgtosity swoje uwagi na pismie.

Ponadto stosuije sie rowniez spotkania konsultacyjne, przesytanie prosby
0 opinie do wybranych adresatow, w tym organizacji pozarzadowych —
zgodnie z zakresem podejmowanej dziatalnosci. W 2016 r. Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego WWM podijeta 4 uchwaty w/s
akceptacji skroconego terminu konsultacji spotecznych w sprawach

z zakresu ochrony Srodowiska, w ktérych wskazano konieczno$¢
przekazania drogg mailowg zaproszenia do konsultacji odpowiednim ze
wzgledu na obszar dziatania organizacjom pozarzadowym.

Przy konsultacjach stosuje sie rowniez strone
www.konsultacje.warmia.mazury.pl .

Ponadto przy opracowaniu programu wspdtpracy na rok 2017
zastosowano ankiete do organizacji z prosba o opinie nt. wspdtpracy

z Samorzadem Wojewddztwa. Odpowiedziato 25 organizacji.

3 formy: spotkania konsultacyjne,
ankiety wysytane do organizaciji,
wysytanie zaproszen do konsultacji
wybranym organizacjom
pozarzadowym.



http://www.konsultacje.warmia.mazury.pl/

1.4.3. | Przyjecie przez samorzad wojewodztwa jednolitych zasad
wigczania organizacji pozarzadowych w tworzenie

wojewodzkich dokumentow strategicznych i programowych.

Jednolite zasady tworzenia
dokumentéw wojewodzkich wigczajace
organizacje pozarzadowe.

Zadania w roku 2016 nie realizowano.

brak

Cel 2.

Wzmochnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych samorzadu wojewddztwa,
w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewédztwa.

2.1. | Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji
pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw finansowych oraz
dot. zwigkszania jakosci realizowanych zadan publicznych
w szczegdlnosci zakresie otwartych konkursow ofert oraz
konkursdw na dofinansowanie projektow z funduszy Unii
Europejskiej w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020.

Liczba spotkan informacyjnych,
edukacyjnych i doradczych dla
organizacji pozarzadowych.
Liczba cztonkow organizacii
pozarzadowych korzystajgcych ze
wsparcia.

W zakresie informowania o zasadach udziatu w otwartych konkursach
ofert na realizacje w roku 2016 zadarn Samorzadu Wojewodztwa
odbywaly sie w miare potrzeb i zgtoszen organizaciji spotkania
indywidualne. Lista pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego
udzielajacych informacji zamieszczona byta w ogtoszeniu wraz

z nr telefonu. Kazdy w miare potrzeb magt skorzystac z konsultacii
indywidualnych.

Spotkanie w/s zasad konkursu ogtoszonego przez Zarzad
Wojewodztwa na rok 2016 odbyto sie w Urzedzie Miasta w Ketrzynie
18 grudnia 2015 r. Uczestniczyto ok. 30 osob - przedstawicieli
ketrzyriskich organizaciji.

W 2016 r. Samorzad Wojewddztwa udostepnit sale i wspotpracowat
merytorycznie z Towarzystwem Amicus z Biategostoku w zakresie
realizacji projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Funduszu Spojnosci
UE w ramach PO Pomoc Techniczna 2014-2020 przyznanych

w konkursie na dziatania edukacyjne dot. funduszy europejskich na lata
2014-2020. 24-25 listopada odbyty sie warsztaty oraz seminarium

z zakresu opracowywania projektow pt. ,,Projekty dla grup
defaworyzowanych”. W warsztatach uczestniczyto 19 cztonkow
organizacji pozarzadowych, w seminarium ok. 30.

WUP Olsztyn: w zakresie wdrazania projektow z obszaru rynku pracy
w ramach RPO WiM 2014-2020: 1 spotkanie informacyjne 15 kwietnia
(9 przedstawicieli NGO/17 uczestnikéw) oraz 1 cykl szkolen z zakresu
wdrazania PO WER listopad/grudzien (37 przedstawicieli NGO/91
uczestnikow).

1 czerwca odbyly sie 2 spotkaniach informacyjne pt. "Sroda z
funduszami dla organizacji pozarzadowych” dot. RPO WM 2014-2020
w Olsztynie i Elblagu (w Elblagu uczestniczyto 17 osdb w Olsztynie —
b/d).

20 maja odbyto si¢ spotkanie informacyjne w Etku dot. ustug kierowanych
do 0sdb wykluczonych ZIT Etk — uczestniczyto 16 0séb.

Podczas seminarium 26 lutego pt. ,Jak wspiera¢ inicjatywy grup
miodziezowych” przedstawiono zatozenia konkursu ogtaszanego przez
Zarzad Wojewddztwa w tym obszarze. Uczestniczyto ok. 36 0sdb.

Wskaznik okreslono na podstawie
informaciji dot. spotkan zwigzanych

z pozyskiwaniem $rodkéw na
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych,
w ktorych organizacji uczestniczyt
Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Tego typu spotkan

w regionie odbywa sie znacznie wiece;.
Zwiekszenie ich liczby zaplanowano w
zakresie priorytetu dot. rozwoj sektora
pozarzadowego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w roku 2017.

W 2016 r. odbyly sie 4 spotkania
informacyjne; 2 seminaria, 1 warsztaty,
1 cykl szkolen (tacznie 8 wydarzen)
w ktdrych uczestniczyto ponad 150
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

Urzad Marszatkowski nie prowadzi
statystyki konsultacji indywidualnych
w zakresie udziatu w otwartych
konkursach ofert.

2.2. | Wprowadzenie zlecania zadan wojewddzkich na podstawie
umow wieloletnich.

Liczba umdw wieloletnich
(co najmniej 4/program).

W roku 2016 ogtoszono 2 konkursy ofert na realizacje zadan 2-letnich:
Z zakresu rozwoju turystyki pod nazwa: Wsparcie procesu certyfikacji
jakosci ustug agroturystycznych na Warmii i Mazurach w oparciu

o system kategoryzacji Polskiej Federacji Turystyki Wiejskie]
,Gospodarstwa Goscinne” oraz z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa

W roku 2016 zawarto tacznie 4 umowy
na realizacje zadan 2-letnich:

1 z zakresu rozwoju turystyki

i 3 z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego.




kulturowego pod nazwa; ,Publikacje spetniajgce wysokie standardy

merytoryczne i redakcyjne, realizowane w trybie wieloletnim ze wzgledu

na ztozonos¢ tematyczng’.

W wyniku rozstrzygniecia konkursu z zakresu rozwoju turystyki zawarto

umowe z Polskg Federacje Turystyki Wiejskiej ,Gospodarstwa Goscinne”

realizacji tego zadania w ciggu 2 lat (na Warmii i Mazurach zostanie

poddanych procesowi kategoryzaciji wiejskiej bazy noclegowej 80

obiektow; kwoty dotacji: 20 000 zt w roku 2016 oraz 20 000 zt w roku

2017)

Na konkurs z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego wptyneto

7 ofert, z ktérych 5 spetniato wymogi formalne; wybrano do realizacji

3 oferty, na taczng kwote 45 000 zt z podziatem na lata: 2016 — 24 000 zt

2017 - 21000 zk

1) Stowarzyszenie Wspolnota Kulturowa "Borussia” z siedzibg
w Olsztynie — Wydanie i promocja ksigzki Kazimierza Brakonieckiego
"Zaktad biograficzny Olsztyn" (2016 — 12 000 zt; 2017 - 5 000 z})

2) Fundacja Teatr lota z siedzibg w Radziach - "WUJEK ZIUNIEK -
kopiuj, wklej" Zbigniewa Waszkielewicza (2016 — 7 000 zt; 2017 -

10 000 z)

3) Towarzystwo Naukowe ,Pruthenia” z siedzibg w Olsztynie - Wydanie
i promocja ksigzki: Alicja Dobrosielska, Opér — oportunizm -
wspdipraca. Prusowie wobec zakonu krzyzackiego w dobie podboju
(2016 — 5 000 zt; 2017 — 6 000 z)

2.3. | Wprowadzenie zlecania zadan publicznych z wykorzystaniem
formy regrantingu.

Liczba zleconych zadan
z wykorzystaniem formy regrantingu
(przynajmniej 2 zadania/program)

W roku 2016 zadania nie realizowano.

Organizacje pozarzadowe wykorzystujg zasady regrantingu przy realizacji
programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim oraz wspierania inicjatyw wolontariackich, jednak
bez udzielania kolejnych dotacji.

W konkursie na realizacje zadan Samorzadu Wojewodztwa w zakresie
dofinansowania wktadu wtasnego do projektow finansowanych

z funduszy zewnetrznych Wojewodztwo wsparto kwotg 8 000 zt zadanie
pt. ,Warmia Mazury Lokalnie” (realizatorzy: Lokalna Grupa Dziatania
"Warminski Zakatek", Dobre Miasto; Nidzicki Fundusz Lokalny,
Kamionka, Efckie Stowarzyszenie Aktywnych "Stopa" Elk;
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, Ruciane - Nida:
Stowarzyszenie "Przystan", ltawa), ktérego realizacja wykorzystuje forme
regrantingu.

brak

2.4. | Wprowadzenie w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan samorzadu wojewddztwa obowigzkowej $ciezki ofert
wspolnych — w wybranych zadaniach.

Liczba ztozonych ofert wspoinych

(co najmniej 10 w roku).

Liczba zadan konkursowych, w ktérych
kryterium dostepu jest ztozenie oferty
wspdlnej (co najmniej 1 w roku).

W konkursie na realizacje zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
kulturowego w roku 2015 wprowadzono zadanie, w ktorym jako kryterium
dostepu wskazano obowigzek zlozenia oferty wspoinej: , Tworzenie
partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju aktywnosci kulturalnej (zadanie
powinno by¢ realizowane w ramach ofert wspdlnych)’. Przeznaczono na
ten cel 40 000 zt. Z uwagi na to, ze na to zadanie wptyneta tylko 1 oferta
zrezygnowano z jego realizacji w roku 2016.

W pozostatych konkursach kryterium tego nie wprowadzono jako
kryterium dostepu. Partnerska realizacja zadan w réznych formach jest
we wszystkich konkursach kryterium strategicznym wyboru ofert.

W konkursach w roku 2016 wptynefo 10
ofert wspoinych, z ktérych 7 uzyskato
dofinansowanie.

Brak konkursu, w ktérym kryterium
dostepu jest ztozenie oferty wspoine;.




2.5. | Doskonalenie pracy komisji konkursowych poprzez m.in.
edukacje cztonkéw komisji oraz doskonalenie procedury
opiniowania ofert.

Liczba przeszkolonych cztonkow
komisji (co najmniej 20 w roku).

Opracowujac projekt programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa

z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017 w czerwcu 2016 r. poprzez
ankiety zapytano organizacje m.in. o uwagi dot. pracy komisji
konkursowych, kryteridw wyboru ofert, zasad powotywania komisji.
Uzyskano 30 opinii. Na ankiety odpowiedziato 25 organizacii
pozarzadowych. Co roku procedura oceny ofert, pracy komisji
konkursowych oraz kryteria oceny podlegajg doskonaleniu m.in. podczas
dyskusji Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warmirisko-Mazurskiego. Przed posiedzeniem komisji konkursowej dot.
rozwoju kultury fizycznej opiniujgcych oferty na realizacje zadan w roku
2016 Petnomocnik Marszatka ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi omdwita zasady pracy komisji, w tym karte oceny
merytorycznej. Ponad to przewodniczacy komisji przed rozpoczeciem
posiedzen omawiajq zakres zlecanych zadan. Zadania te sg rowniez
dostepne podczas pracy kazdej komisji. Kryteria oceny sg szczegétowo
opisane w karcie oceny ofert.

wskaznik osiggnieto

2.6. | Stworzenie kalendarium wydarzen realizowanych w ramach
Zleconych zadarn publicznych.

Liczba wydarzen umieszczonych
w kalendarium (co najmniej 20 w roku).

W roku 2016 podjeto dyskusje z Departamentem Koordynacji Promocji
oraz pracownikami Urzedu nt. formy kalendarium. Kalendarium takie
funkcjonuje na portalu wrota.warmia.mazury.pl i umieszczane sg tam na
biezaco réwniez wydarzenia, ktorych organizatorami sg organizacje
pozarzadowe. W okresie 1 sierpnia-25 pazdziernika umieszczono

w kalendarium informacje o ok. 40 wydarzeniach, ktérych organizatorami
byly organizacje pozarzadowe.

Kalendarium wydarzen realizowanych
tylko przez NGO nie zostato
opracowane.

2.7. | Ocena zakresu zadan, rodzaju, trybu i spjnosci ze strategiq
co najmniej raz w roku — ocena realizacji zadan publicznych.

Raport z oceny w rocznych
sprawozdaniach z realizacji programow
wspdipracy.

W roku 2016 zostat opracowany Raport okresowy nr XV z realizacji
Strategii rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025
w okresie Il pétrocze 2013-2015. Raport dostepny jest na stronie:
www.strategia2025.warmia.mazury.pl Z uwagi na spdjnos¢ zadan
zawartych w programach wspdtpracy ze strategig informacje ze
sprawozdan z rocznych programéw wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
zawarte sg w raportach z realizacji strategii rozwoju regionu.

1 raport

1 Sprawozdanie z realizacji Programu
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku
2015.

2.8. | Tworzenie i wdrazanie wspdlnych tréjstronnych
programow/projektow, jako dobra praktyka wspdtpracy
samorzadu wojewodztwa, samorzadu lokalnego i organizacii
pozarzadowych.

Liczba wspdlnych programéw/projektéw
(co najmniej 4/program).

Projektdw w tej formie nie realizowano.

2.9. | Wspieranie tworzenia planéw/zasad/regulaminéw wspotpracy
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi.

Liczba przyjetych planow/zasad/
regulamindw wspotpracy jednostek
organizacyjnych Samorzadu
Wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi (o najmniej

2 [program).

Pozyskujac informacje za rok 2016 nt. wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
zapytano jego jednostki organizacyjne o posiadanie tego typu
dokumentu. Wiekszo$¢ odpowiedziata, Ze nie posiada, natomiast

1 dokument
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w 1 przypadku Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu
przyjety zostat: ,,Program wspétpracy CSE Swiatowid z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2018”

Jednostki wskazywaty na posiadanie odrebnych uméw i porozumien

z organizacjami pozarzadowymi dot. uszczegotowienia wspotpracy
partnerskiej.

2.10. | Przygotowanie nowego zadania - powierzenie zarzadzania
jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa do
prowadzenia organizacji pozarzadowej.

Liczba przygotowanych zadan
(1/program).

W roku 2016 zadania nie realizowano.

brak

Cel 3. | Rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych wojewédztwa warmifisko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrodet finansowania ich dziatalnosci.
3.1. | Edukacja organizacji i samorzadow lokalnych w zakresie Liczba szkolen.

pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$¢ organizacii
pozarzadowych z réznych zrodet (1%, CSR, fundraising,
crowdfunding, wykorzystanie mediéw, pozyczki, ekonomia
spoteczna, dziatalnos¢ odptatna i gospodarcza).

Liczba przeszkolonych osdb.
Liczba organizacji bioracych udziat
w szkoleniach.

Opis zawarto w dziataniu 2.1.

W 2016 r. odbyly sie 2 seminaria, 1
warsztaty, 1 cykl szkolen (tacznie 4
wydarzenia) w ktdrych uczestniczyto
ponad 120 przedstawicieli organizacji.

3.2. | Stworzenie i aktualizacja mapy systemu wsparcia organizacii
pozarzadowych w catym wojewddztwie (COPYy, sieci

organizacji, LGD, OWES itd.).

Mapa systemu wsparcia organizacji
pozarzadowych w regionie (1 - co roku
aktualizowana).

Informacja umieszczona na stronie www.rowop.pl. Realizacja w ramach
zadania Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych wspartego ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa

pt. ,Regionalny Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych”.

Wskaznik osiggnieto.

3.3. | Premiowanie dziatar organizacji pozarzadowych opartych
0 partnerstwo z samorzadami lokalnymi, instytucjami
publicznymi, innymi organizacjami pozarzadowymi i biznesem.

Liczba konkursdw z kryteriami dostepu
lub kryteriami strategicznymi w postaci
partnerstwa - np. dot. zlecania zadan
publicznych, w ramach RPO WiM 2014
-2020 (co najmniej 1 w roku).

Zadania zlecane przez Samorzad Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
organizacjom pozarzadowym do realizacji w roku 2016 byty oceniane pod
wzgledem ich realizacji przez partnerstwa z réznymi podmiotami,

m.in. samorzgdami lokalnymi, instytucjami publicznymi. Bylo to kryterium
strategiczne wyboru ofert we wszystkich otwartych konkursach ofert

o wadze 2 pkt. W roku 2016 zawarto 261 uméw na realizacje zadan.
Organizacje pozyskaty do ich realizacji facznie ok. 1 320 partnerow.

5 otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
przez organizacje pozarzadowe w roku
2016.

3.4. | Promowanie postaw spotecznych i dobrych praktyk realizacji
zadan publicznych przez organizacje, animacji Srodowiska
lokalnego, innowacyjnych inicjatyw obywatelskich, liderow,
wolontariuszy np. poprzez konkurs ,Godni Nasladowania”.

Liczba wydarzen promujacych postawy
spoteczne i dobre praktyki (co najmniej
3 w roku).

1) XlIl edycja Konkursu ,Godni Nasladowania” organizowanego przez
Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warmirsko-
Mazurskiego pod patronatem Marszatka Wojewddztwa i we
wspotpracy z Samorzadem Wojewddztwa — w 8 kategoriach wptyneto
37 wnioskéw: wytoniono 8 laureatdw i przyznano 9 wyrdznien.

2) Konkurs ,Barwy Wolontariatu” (etap regionalny) organizowany przez
Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu z Elblaga we
wspotpracy z Samorzadem Wojewddztwa nagradzajacy
wolontariuszy: wptyneto 41 wnioskow, wytoniono 10 laureatow,

5 wydarzen
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sposrod ktorych wybrano 111,111 miejsca.

3) Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za
wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy spotecznej: przyznano
nagrode i wyrdznienie indywidualne przedstawicielom organizacii
pozarzadowych oraz 2 nagrody zespotowe stowarzyszeniom.

4) Wsparcie Samorzadu Wojewodztwa poprzez uczestnictwo
przedstawicieli Urzedu w galach gminnych i powiatowych oraz
promowanie podczas Dni Rodziny Samorzgdowego Konkursu
Nastolatkow ,0$miu Wspaniatych” Fundacji ,Swiat na TAK”

z Warszawy - promujgcego mtodziezowy wolontariat.

5) Konkurs o tytut ,BabaFest” Stowarzyszenia Inicjatyw Kulturalno-
Rozwojowych z Usmiechem z Olsztyna nagradzajacy aktywne
spofecznie kobiety (dotacja: 3 000 zt)

3.5. | Wspieranie inicjatyw integrujacych i sieciujgcych organizacje Liczba inicjatyw integrujacych
pozarzadowe majacych na celu przede wszystkim i sieciujgcych organizacje
wzmocnienie merytoryczne realizowanych zadan publicznych. | pozarzadowe.

Wsparcie konferenciji wojewodzkiej integrujacej Uniwersytety Trzeciego 3 inicjatywy

Wieku z Warmii i Mazur realizowanej przez Uniwersytet Trzeciego Wieku
i Osdb Niepetnosprawnych w Elblagu (dotacja: 8 800 zt).

Wsparcie konferencii integrujgcej organizacije dziatajace na rzecz oséb
niepetosprawnych organizowanej przez Warminsko-Mazurski Sejmik
Osob Niepetnosprawnych (dotacja: 3 000 zt).

W grudniu 2016 r. w Lidzbarku Warmirskim odbyto sie uroczyste
powotanie sieci pn. Regionalna Platforma Wspétpracy na rzecz
Rozwoju Ekonomii Spotecznej. W sktad Platformy weszto 49
podmiotéw reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym: 19 KIS-6w,

6 CIS-6w, 18 WTZ-6w, 6 ZAZ-6w.

3.6. | Wspotpraca samorzadu wojewddztwa z organizacjami
infrastrukturalnymi w ramach Porozumienia organizacji
infrastrukturalnych z wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.

Realizacja raz w roku wspdlnego
wydarzenia.

W roku 2016 zadanie nie byto realizowane.

3.7. | Wprowadzenie nowej procedury dofinansowywania wktadéw
wtasnych do projektéw finansowanych z funduszy
zewnetrznych — uwzgledniajgcej wnioski z oceny
dotychczasowej praktyki.

Procedura dofinansowywania wktadow
wiasnych do projektow finansowanych
z funduszy zewnetrznych (1).

W roku 2016 ogtoszono 1 konkurs na realizacje zadah Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie dofinansowania
wktaddw wiasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych. Wsparto 14 zadan na kwote tacznie 54 350 zt.

1 konkurs

3.8. | Wspieranie rozwoju wolontariatu w réznych obszarach zycia
spotecznego poprzez wsparcie w szczegdlnosci organizatoréw
wolontariatu (np. szkolenia, wymiana do$wiadczen, doradztwo,
integracja).

Liczba dziatai wspierajacych

(2 w roku).

Liczba uczestniczacych w dziataniach
organizatoréw wolontariatu
(organizacie, instytucje, koordynatorzy).

Wsparcie zadania pt. ,Ochotniczko — wolontariuszko badz liderka, buduj
silne stowarzyszenie” Olsztyrnskiego Towarzystwa Amazonki (dotacja:
3 500 zt, przeszkolono: 19 0sob)

Wsparcie zadania pt. ,Opiekun Szkolnego Kola PCK - koordynator
pracy mtodych wolontariuszy” Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu
Okregowego PCK w Olsztynie (dotacja: 5 000 zt, uczestnicy: 206
nauczycieli - koordynatoréw)

Wsparcie zadania pt. ,Wolontariat — dziatanie z pasjq” Stowarzyszenia
Kulturalnego Viva Art.” w Elblagu (dotacja: 4 500 z}, przeszkolono:

16 wolontariuszy)

Wsparcie zadania pt. ,Rozwoj wolontariatu kluczem do niesienia

5 dziatan wspierajacych
Liczba uczestnikow : 335 oséb
wolontariuszy i koordynatorow
wolontariatu
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skutecznej pomocy osobom w sytuacji kryzysu psychicznego”
Olsztynskiego Stowarzyszenia Pomocy Telefonicznej w Olsztynie
(dotacja: 5 000 zt, przeszkolono 14 wolontariuszy)

Wsparcie zadania ,Obywatel, Harcerz, Spotecznik” Warmirsko-
Mazurskiej Choragwi ZHP w Olsztynie (dotacja: 7 000 zt, przeszkolono
80 wolontariuszy dziatajacych w strukturach organizacji)

3.9. \ Rozwijanie kompetencii lideréw i animatoréw spotecznych.

Liczba szkolen.

Wsparcie zadania pt. ,Forum Inicjatyw Lokalnych Warmii i Mazur”
Stowarzyszenia Forum Animatoréw Spotecznych z Kurzetnika (dotacja:
4 500 zt, przeszkolono ok. 100 lideroéw i animatorow spotecznych

w dziataniach na rzecz swoich lokalnych spoteczno$ci).

1 szkolenie

3.10. | Przeprowadzanie co 2 lata badan stanu wolontariatu
w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.

Raport z badan (jeden na 2 lata).

W roku 2016 byty zbierane dane dot. stanu wolontariatu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Raportu nie opracowano.

nie opracowano

3.11. | Promowanie filantropii wérdd mieszkancéw Warmii i Mazur —

Liczba kampanii spotecznych

np. 1%, CSR, fundraising, crowdfunding. (1 w roku).
Kampania spoteczna ,WSPIERAM REGION - przekaz 1% podatku 1 kampania
organizaciji pozytku publicznego z Warmii i Mazur” (szczegétowa 1 wydawnictwo
informacja nt. kampanii zawarta jest w sprawozdaniu z realizaciji 1 konkurs

programu wspdipracy Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2016.

Wydanie poradnika: ,Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu: Poradnik dla
mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw z wojewodztwa warminsko-
mazurskiego”. Poradnik zawiera m.in. dobre praktyki CSR wdrazane
przez firmy z regionu.

WaMaBOSS to jedna z 3 kategorii w organizowanym przez Samorzad
Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego konkursie ,Zagle Warmii i Mazur’,
wylaniajacym najlepsze regionalne przedsiebiorstwa, produkty, ustugi i
projekty. Laureatami w roku 2016 zostali: w kategorii Mikroprzedsiebiorca
— Szkota Tarca i Wdzieku B.W. Przemienieccy (nagroda gtéwna), Instytut
Horiterapii Zofia Wojciechowska (wyréznienie), w kategorii Maty
Przedsiebiorca — Przedsiebiorstwo Inzynieryjno-Budowlane Przem-Giri
Sp. z 0.0. oraz w kategorii Sredni Przedsiebiorca — Zaktad Pracy
Chronionej Plast-Pol (nagroda gtéwna), Expom S.A. (wyr6znienie).

3.12. | Wspieranie rozwoju sektora pozarzadowego regionu poprzez
regionalny osrodek wsparcia.

Liczba przedsiewzie¢ podejmowanych
przez osrodek wsparcia.

Wsparcie przez Samorzad Wojewddztwa realizacji zadania pt.
,Regionalny Osrodek Wsparcia Organizacji Pozarzadowych” przez
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierani Inicjatyw Pozarzadowych (dotacja:
17 000 zt). W ramach zadania zrealizowano:
1) Wsparcie infrastrukturalne i koordynacja prac Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
2) Organizacja konkursu ,Godni Nasladowania” Xl edycja
3) Prowadzenie regionalnego serwisu internetowego skierowanego
do organizacji pozarzadowych www.rowop.pl
4) Organizacja Forum Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
z wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
5) Organizacja Forum Petnomocnikéw

5 przedsiewzie¢

3.13. | Stosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych
realizowanych przez samorzad wojewodztwa.

Liczba zaméwien, w ktorych
zastosowano klauzule spoteczne
(co najmniej 5/program).

W roku 2016 klauzule spoteczne byly stosowane w zaméwieniach
publicznych realizowanych przez Wojewodztwo Warmirisko-Mazurskie.

Brak informaciji nt. liczby zamowien
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3. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje.

Okres obowigzywania programu to lata 2016-2021. Za jego realizacje oraz monitoring odpowiada Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Jego realizacja odbywa sie we wspétpracy
z komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego, organizacjami pozarzadowymi oraz jednostkami
organizacyjnymi Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

W wiekszosci zaplanowane w programie zadania na rok 2016 zostaty zrealizowane.

Szczegblny akcent w realizacji wieloletniego programu wspdtpracy zostat potozony na partnerska
wspotprace réznych podmiotéow w regionie - z uwagi na cel gtowny korespondujacy z celem zawartym w Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warmifisko-mazurskiego do roku 2025, tj. wzmocnienie kapitatu
spofecznego w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.

Program byt realizowany w 3 ptaszczyznach wspdlipracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi, {j..

1) w zakresie tworzenia polityk publicznych
2) w zakresie realizacji zadan publicznych
3) w zakresie infrastruktury wspétpracy, tworzenia warunkédw do spotecznej aktywnosci

Wspdipraca w roku 2016 realizowana byla w formach wspdipracy finansowej oraz wspdtpracy
pozafinansowej, ktdrych szczegotowy opis znajduje sie w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu wspotpracy.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku podjat wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie 29 zadan pozytku publicznego wymienionych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Podsumowanie najwazniejszych dziatan w kontekscie realizacji celéw szczeqgotowych programu:

Realizacja w roku 2016 Celu szczegotowego 1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzgdowych
w ksztaftowaniu polityk publicznych odbywata sie przede wszystkim poprzez udziat 231 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych (na 779 wszystkich cztonkéw) w pracach 54 zespotéw opiniodawczo-doradczych i grupach roboczych,
ktére facznie odbyty 95 posiedzen. Zespoty zaopiniowaty tgcznie ok. 37 dokumentow.

W roku 2016 Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podjat Uchwate Nr XV1/388/16 z dnia 26 kwietnia
2016 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego oraz
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji. Dokument ten zmienit zasady konsultacji funkcjonujace od roku 2010. W roku 2016 organizacje
uczestniczyty w konsultacjach spotecznych najchetniej dot. wspdtpracy z samorzadem wojewddztwa i w formach
bezposrednio do nich kierowanych. 54 organizacje pozarzadowe zgtosity uwagi na pismie.

104 przedstawicieli organizacji pozarzadowych (na 389 wszystkich cztonkdw) uczestniczyto w pracach 30
grup roboczych lub zespotow opiniujgcych zajmujacych sie opracowaniem lub monitoringiem programéw lub innych
dokumentow wojewodzkim. Ten bezposredni udziat jest najczestszg forma udziatu organizacji w ksztattowaniu polityk
publicznych.

Wazng role w realizacji celu 1. miata dziatalno§¢ Rady Dziatalnoci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktora w roku 2016 rozpoczeta swojq Il kadencje. Odbyto 6 posiedzen Rady, zaopiniowata
ona 6 dokumentow wojewddzkich.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych samorzgdu wojewodztwa, w tym zadan
finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa realizowany byt przede wszystkim poprzez udziat
przedstawicieli organizacji w szkoleniach, spotkaniach informacyjnych, konsultacjach indywidualnych dot. zasad

14



udzialu w konkursach na dofinansowanie zadan. W 8 wydarzeniach tego typu (brak danych nt. konsultacii
indywidualnych) uczestniczyto ponad 150 przedstawicieli l1l sektora.

W roku 2016 Samorzad Wojewodztwa Warmiisko-Mazurskiego zawart 261 umoéw z organizacjami
pozarzadowymi na realizacje zadan rocznych opisanych w Sprawozdaniu z realizacji Programu wspéfpracy
Samorzadu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2016 i udzielit na ten cel dotacji
w wysokosci tacznie 4 721 064 zt. W trybie wieloletnim natomiast zawarto 4 umowy na realizacje zadan, na ktére
w roku 2016 udzielono dotacji w wysokosci tacznie 44 000 zt.

W tym obszarze dziatan, w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi podejmowanej przez
jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, na uwage zastuguje fakt funkcjonowania
w Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu ,Programu wspéipracy CSE Swiatowid z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2018".

Cel 3. Rozwqj potencjatu organizacji pozarzadowych wojewodztwa warmirisko-mazurskiego oraz wspieranie
dywersyfikacji zrddet finansowania ich dziatalnoSci byt realizowany poprzez szkolenia (4), konkursy promujgce
aktywnos$¢ spoteczng - 5 wydarzen, w tym juz XIlI. edycja Konkursu ,Godni Nasladowania” co roku organizowanego
przez Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego we wspdtpracy merytorycznej
i finansowej z Samorzadem Wojewodztwa. Wazny w tym obszarze jest rozwdj aktywnych postaw spotecznych poprzez
rozwoj wolontariatu i szkolenia lideréw lokalnych i animatoréw. W tacznie 6 szkoleniach w tym zakresie uczestniczyto
ok. 435 osdb.

Wyr6zni¢ nalezy dziatania podejmowane w celu nagrodzenia wolontariuszy, gtéwnie w ramach konkursu
regionalnego ,Barwy Wolontariatu” organizowanego przez Regionalne Centrum Wolontariatu z Elblaga we wspdtpracy
z Samorzadem Wojewddztwa. Gala Konkursu odbyta sie w grudniu 2016 w Olsztynie. Gale wolontariatu organizowane
sq rowniez indywidualnie przez organizacije, ktére chcg co roku wyrédzni¢ swoich wolontariuszy (np. przez PCK Zarzad
Okregowy w Olsztynie, Bank Zywnosci w Olsztynie, Caritas w Etku).

W roku 2016 wsparto réwniez 14 zadan organizacji pozarzadowych w zakresie dofinansowania wktadu
wlasnego do projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, co utatwito organizacjom realizacje wiekszych
projektow i pozyskiwanie na nie srodkdw z zewnatrz. Ma to wptyw na rozwoj organizacji, a takze intensyfikacje dziatan
na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego.

Whioski i rekomendacie:

1. Warto$ci wskaznikow osiggniete w roku 2016 bedq stanowity podstawe do wykazania w nastepnych latach
funkcjonowania programu wieloletniego jego wptywu na rozwéj kapitatu spotecznego w regionie w wymiarze
wzmocnienia sektora pozarzadowego, jego wplywu na ksztattowanie i realizacje polityk publicznych, a takze
w wymiarze rozwoju aktywno$ci spotecznej oraz wspotpracy miedzysektorowej i pomiedzy ré6znymi podmiotami.

2. Pomimo osiggniecia wskaznika zawartego w programie dot. liczby zawartych umoéw wieloletnich nalezy
kontynuowaé zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym na okres dtuzszy niz rok. Daje to mozliwo$¢ wigkszej
stabilnosci w planowaniu dziatalno$ci organizacjom pozarzadowym oraz realizacje zadan z naciskiem na
zwigkszanie ich jakosci a nie koncentrowanie sie na spefnieniu obowigzujacych czasochtonnych procedur.

3. Nalezy wzmocni¢ dziatania promujace wspotprace Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
i organizacji pozarzadowych z wykorzystaniem dostepnych narzedzi elektronicznych, w tym promocje Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego.

4. Mimo osiggnigcia wysokiego wskaznika udziatu partneréw w realizacji zadan publicznych Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (ok. 1320 partnerdw wskazanych w sprawozdaniach z realizacji zadan
zleconych) nalezy wspiera¢ dziatania partnerskie i zawigzywanie partnerstw chociazby projektowych, np. poprzez
sktadanie ofert wspoinych na realizacje zadan publicznych samorzadu wojewddztwa.

5. Nalezy wzmocni¢ zadanie dot. edukacji organizacji i samorzadow lokalnych w zakresie pozyskiwania Srodkow na
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych z réznych zrodet. Potrzebe takaq wskazujg zaréwno organizacje
pozarzadowe jak i samorzady lokalne.

6. Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi to zadanie o duzym stopniu zréznicowania (zakresy tematyczne,
formy wspdtpracy, podmioty bedace inicjatorami i realizatorami dziatan) w zwigzku z czym nalezy wcigz
doskonali¢ sposéb i narzedzia pozyskiwania informacji z tego obszaru.

Olsztyn, 26 kwietnia 2017 r
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