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1. WPROWADZENIE do sprawozdania z realizacji w roku 2022
Programu wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2022-2027.

Wieloletni Program wspodtpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2022-2027 zostat przyjety Uchwatg Nr XXXI1/480/21 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 listopada 2021 r. (w dalszej czesci dokumentu
,organizacjami pozarzagdowymi” okreslone s3: organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie). Zostat
on opracowany na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Jest to drugi wieloletni program wspétpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego. Pierwszy obowigzywat w latach 2016-2021.

Okres realizacji drugiego programu to lata 2022-2027, a wiec czas, kiedy w regionie bedzie
wdrazany kolejny juz regionalny program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
ktdrego realizacja dofinansowywana bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej. Stad tez program ma
przyczynic¢ sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego regionu, ktérego waznym elementem sg
organizacje pozarzgdowe oraz osoby i grupy nieformalne zaangazowane w sprawy pozytku
publicznego, w tym w realizacje ustug publicznych. Konieczne jest jak najlepsze wykorzystanie
istniejgcych juz oraz posiadanych przez partneréw zasobdw dla rozwoju regionu oraz jego
spotecznosci lokalnych, a takize wzmocnienie w tym kierunku potencjatu partneréow
spoteczenstwa obywatelskiego.

Podstawowym dokumentem, z ktérego wynikajg cele i zadania wspétpracy jest Warmirsko-
Mazurskie 2030 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Wieloletni program wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi nawigzuje bezposrednio do celéw i kierunkdw dziatan strategii
rozwoju wojewoédztwa, w szczegdlnosci w zakresie:

celu strategicznego: Mocne fundamenty

celu operacyjnego: Silny kapitat spoteczny

celu strategicznego: Kompetencje przysztosci

celu operacyjnego: Uzyteczne kwalifikacje i kompetencje
celu strategicznego: Kreatywna aktywnos¢

celu operacyjnego: Inspirujgca twoérczosc¢

celu operacyjnego: Efektywna wspétpraca




Wg danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie, na dziern 31 grudnia 2022 r. w regionie
zarejestrowane byty ogdtem 5323 stowarzyszenia i organizacje spoteczne i 874 fundacje —
facznie 6197 podmiotéw (o 160 wiecej niz w roku 2021). Wit3gczajgc do powyzszej liczby kosciot
katolicki (646), inne koscioty i zwigzki wyznaniowe (112) oraz kota gospodyn wiejskich (466 —
w tym 28 funkcjonujgce jako stowarzyszenia — o 102 wiecej niz w roku 2021), to podmiotéw
spotecznych w regionie jest ok. 7393 (o 240 wiecej niz w roku 2021).

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego wspotpracuje z  organizacjami
pozarzadowymi w nastepujgcych obszarach:
OBSZAR I: Wiaczanie organizacji pozarzagdowych w tworzenie polityk publicznych.
OBSZAR Il: Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych.
OBSZAR Illl: Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie infrastruktury wspoétpracy,
tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci.

Co roku Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego uchwala roczny program
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi stanowigcy przede wszystkim wykaz zadan
szczegdtowych w zakresie priorytetowych zadan publicznych (wskazanych réwniez w programie
wieloletnim) oraz form wspdtpracy z partnerami spotecznymi w danym roku. Co roku
opracowywane jest rowniez szczegétowe sprawozdanie z realizacji tego programu. Z uwagi na
to, ze priorytetowe zadania publiczne wymienione w wieloletnim programie sg takie same, jak
w rocznym, tresci z w/w sprawozdania z realizacji rocznego programu nie bedg powielane.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawimy zakres informacji odnoszacy sie do realizacji
zadan wskazanych w obszarze Il wspoétpracy, tj. w zakresie infrastruktury wspoétpracy,
tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci, ktore stanowig najwazniejszy zakres
przedmiotowy programu.

Cel gtiéwny programu to:

Wzmocnienie kapitatu spotecznego wojewddztwa warminsko-mazurskiego przejawiajgcego
sie coraz wiekszym wspdtdziataniem rdinych podmiotéw: spotecznych, publicznych
i prywatnych w realizacji zadan publicznych, w tym ustug publicznych poprzez rozwijajgcy sie
wspotprace samorzadu wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci
w obszarze zlecania zadan lub wspétpracy w zakresie przedmiotowym programu, wigczania
organizacji pozarzagdowych w tworzenie i monitorowanie polityk publicznych, edukacji
obywatelskiej, rozwoju organizacji pozarzadowych oraz wspétpracy samorzaddw
z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Zakres przedmiotowy programu, priorytetowe zadania publiczne

Zakres przedmiotowy wspodfpracy Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa, ustaw branzowych, Warminsko-Mazurskie 2030 Strategii rozwoju spoteczno-




gospodarczego oraz innych programdw i strategii wojewddzkich, w zakresie 28 zadan pozytku
publicznego ujetych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wymieniony zakres przedmiotowy programu wpisuje sie w nizej wskazane priorytety
wspotpracy. Zadania szczegétowe w ramach poszczegdlnych priorytetéw wynikajg z programow
i strategii wojewddzkich, ustaw branzowych oraz innych dokumentéw wojewddzkich. Sposéb
realizacji zadan szczegétowych w ramach nizej wymienionych priorytetowych zadaniach
publicznych w roku 2022 wskazany jest sprawozdaniu z realizacji rocznego programu
wspotpracy.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE REALIZOWANE W ROKU 2022:

I. Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego

Il. Promocja zatrudnienia i aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy

lll. Rozwoj kultury fizycznej

IV. Integracja europejska i wspotpraca miedzynarodowa

V. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

VI. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

VII. Ekologia, ochrona zwierzat i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

VIIl. Rozwdj turystyki

IX. Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych

X. Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

XI. Polityka spoteczna

XIl. Wzmacnianie potencjatu twdérczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych
mtodziezy

Xlll. Rozwaj sektora pozarzagdowego wojewddztwa warminsko — mazurskiego

XIV: Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

XV. Zywno$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego

XVI: Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci
XVII: Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.



3. Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
infrastruktury wspotpracy, tworzenia warunkow do spotecznej

aktywnosci w roku 2022.

1.

EDUKACJA OBYWATELSKA

CEL 1.1. Podniesienie sSwiadomosci i wiedzy obywatelskiej wsréd mieszkancow regionu.
CEL 1.2. Zwiekszenie liczby mieszkancow zaangazowanych w dziatania spoteczne

i wolontariat.
CEL 1.3. Rozwdj systemu wsparcia wolontariatu w regionie.

Lp Zadanie wskazane wskaznik wv::;tizjlia spos6b realizacji
) w WPW 2022-2027 (plan) w roku 2022
1.1 Kampanie spoteczne 1) liczba kampanii 1) co 1 kampania
i informacyjne zachecajace regionalnych dot. najmniej | poprzez nowg
mieszkancow do dziatan 1% 1/rok strone
filantropijnych, przekazywania 1% 2) liczba kampanii | 2) 1/pro- | Invest.warmia.ma
dla organizacji lokalnych dot. dobroczyn- gram zury.pl —jako
z Warmii i Mazur nosci podstrone
(z wykorzystaniem mediow (,darczynnosci”) z adresem
lokalnych i obywatelskich). wspieram.warmia
.mazury.pl
Kampania ,,Wspieram Region — Kocham Wspieram — mdj 1% dla organizacji pozytku
publicznego z Warmii i Mazur” nie byta realizowana w wymiarze z lat poprzednich.
W ramach zadania umieszczono tresci dotychczas dostepne na stronie ,Wspieram region”
na nowe;j stronie Invest.warmia.mazury.pl — jako podstrone z adresem
wspieram.warmia.mazury.pl; zaktualizowano — jak co roku — dostepng obecnie na
podstronie Wspieram.warmia.mazury.pl baze organizacji pozytku publicznego
z wojewoddztwa oraz informacje na temat dziatan realizowanych w latach ubiegtych
w ramach akgji.
1.2 | Edukacja kadry pedagogicznej, 1) liczba szkolen 1) co 9 szkolen
cztonkdéw organizacji pozarzadowych | 2) liczba projektéw | najmniej | w ramach 2 zadan
i przedstawicieli podmiotow ze srodkow 1 wroku | zleconych przez
publicznych w kontekscie Samorzadu SW w zakresie
prowadzenia zaje¢, podejmowania Wojewddztwa 2) co realizacji
inicjatyw i realizacji projektéw dot. i innych najmniej | programu
ksztattowania kompetencji 1 wroku | wspierania
spotecznych, obywatelskich, inicjatyw
wolontariatu. Wykorzystanie Wskaznik | mtodziezy
aktywnych i praktycznych metod osiggnie- | w wojewddztwie
szkoleniowych, a takze wsparcia po to wm.

realizacji szkolen.

W ramach zadan zleconych:

1) Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblaggu przeprowadzito 8 jednodniowych
szkolen dla koordynatorow SKW oraz uczniow, aktywnych i nowych wolontariuszy.




2)

Kazde szkolenie trwato 5 godzin i odbyto sie w placéwkach w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (Ruciane- Nida, Pozezdrze, Elblgg, Gronowo Gérne).

Oddziat Powiatowy Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej Polskiej
w Olsztynie: organizacja 1 warsztatu kompetencji kluczowych (5h) dla opiekunéw
MDP Powiatu Olsztynskiego. Tematyka poruszana podczas warsztatu dla opiekunéow
MDP Powiatu Olsztynskiego to psychologiczne podejscie do rozwiazywania
problemdw w grupie, komunikacja, wytapywanie i wychwytywanie probleméw

z jakimi boryka sie mtodziez (uzaleznienia, problemy w nauce, problemy zyciowe,

i inne) oraz przedstawienie sposobdw na rozwigzywanie probleméw w grupie i
podczas rozméw indywidualnych.

1.3 Wspieranie i promowanie Liczba co 5 w ramach zadan
wspotpracy szkét z organizacjami zrealizowanych najmniej | zleconych przez
pozarzgdowymi i Srodowiskami wspoélnych dziatan, | 2 wroku | SW w zakresie
lokalnymi, w tym realizacji projektéw realizacji
wspolnych dziatan, projektow spotecznych programu
spotecznych i edukacyjnych. i edukacyjnych wspierania

Wskaznik | inicjatyw
osiggnie- | mtodziezy
to w wojewddztwie
wm oraz edukacji
obywatelskiej
1) Forum Animatoréw Spotecznych ,Mtodziezowy potencjat obywatelski” (8 szkét)
2) Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu ,,Wolontariat szkolny od A do Z2”
3) Stowarzyszenie Rozwoju Produktu Lokalnego Wiatraki Mazur ,Aktywne Szkolne Kluby
Wolontariatu”
4) Fundacja Borussia ,DziataMY! Rozwéj wolontariatu mtodziezowego na Warmii i
Mazurach”
5) Fundacja Albatros ,Ptasia straz — wolontariat dla wszystkich”

1.4 | Promocja dziatan organizacji 1) liczba 1) co Zadanie
pozarzgdowych oraz grup przeprowadzonych | najmniej | realizowane
nieformalnych i ich wptywu na kampanii/akgcji 2 wroku | poprzez profile
rozwigzywanie problemoéw promocyjnych/ 2) co NGO w mediach
i zaspokajanie potrzeb lokalnych/ projektéw najmniej | spotecznoscio-
regionalnych, w tym poprzez 2) liczba informacji | 20 w wych, a takze
zaangazowanie medidw na Facebook’u roku — departamentdw
lokalnych/regionalnych oraz Wojewddztwa dot. Urzedu
wykorzystanie medidw spotecznych | dziatalnosci sektora | Wskaznik | Marszatkowskie-
do promocji postaw obywatelskich, | pozarzgdowego osiggnie- | go (Biuro DSPP —
spotecznych, wolontariatu itp. to 9 informacji),

strony
internetowe
Przykfady:
1) Film: Jak wygladatby $wiat bez NGO — z okazji 27.02 — Swiatowego Dnia NGO (8 NGO)
2) Informacje o dziatalnosci NGO skierowanej na pomoc uchodzcom z Ukrainy
(np. na stronie warmia.mazury.pl)
3) Film dot. wolontariatu zrealizowany przez Regionalne Centrum Wolontariatu

w Elblggu — fragment prezentowany podczas Gali Wolontariatu w Olsztynie 5 grudnia




2022 .

4) Promocja akcji ,,FOSa Dzieciom i Seniorom” przez FB Mtodziezowego Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

5) Pismo NGO realizowane przez ESWIP: Pozarzagdowiec

6) Pismo Federacji FOSa: , Generacja”

7) Promocja ekonomii spotecznej poprzez strone es.warmia.mazury.pl

1.5 | Wiaczanie mieszkancéw w dziatania | Liczba co Jednym
spoteczne poprzez udziat zrealizowanych najmniej | z kryteridw
w inicjatywach spotecznych, zadan zleconych 100 wyboru ofert
zadaniach realizowanych przez organizacjom w roku w kazdym
organizacje pozarzgdowe. pozarzadowym z zadan
Witgczanie mieszkarnicow w zadania — | ukierunkowanych konkursowych
jednym z kryteriéw wyboru ofert na wigczanie Wskaznik | byto m.in.

w otwartych konkursach ofert mieszkancow osiggnie- | wigczanie
organizowanych przez Samorzad w dziatania to mieszkancow
Wojewddztwa. (brzmienie
ponizej)
Kryterium strategiczne wyboru ofert konkursowych: rozwéj kapitatu spotecznego:
realizacja zadania przyczyni sie do rozwoju kapitatu spotecznego w regionie (zadanie na
réznych etapach realizowane bedzie w partnerskiej wspotpracy z instytucjami,
samorzgdami, organizacjami, biznesem; z udziatem wolontariuszy, spotecznikdw,
mieszkancow, spotecznosci lokalnych). (0-3 pkt)
W roku 2022 z zakresu pozytku publicznego zawarto 310 umédw.

1.6 | Edukacja medialna —wykorzystanie | 1) liczba inicjatyw 1) co Brak innych
Internetu, w tym medidw z zakresu edukacji | najmniej | informacji od
spotecznosciowych, lokalnych, medialnej 1 wroku | podmiotéw
obywatelskich jako narzedzia 2) liczba realizujgcych.
edukacji obywatelskiej. uczestnikow Wskaznik

osiggnie-
to.
Przyktady medidw spotecznosciowych realizujgcych projekty obywatelskie:
1) OH Mévie Studio Mragowo — prowadzenie profilu MyMragowo.pl
2) Stowarzyszenie Inicjatyw Mozliwych Rzecz Jasna z Ostrédy
3) Telewizja Obywatelska ESWIP
4) Pozarzgdowiec
W ramach projektu partnerskiego ESWIP i Samorzgdu Wojewddztwa pt. ,Kuznia
Ekspertow” w okresie sprawozdawczym (IV-XIl) zrealizowano 1 szkolenie w Olsztynie — 5h
warsztaty medialne.

1.7 Udostepnianie informacji, wsparcie | 1) liczba 1) co Na podstawie
i edukacja mieszkancow do zrealizowanych najmniej | sprawozdan
tworzenia i dziatania zadan 3 wroku | z realizacji zadan
w organizacjach pozarzadowych lub | 2) liczba zleconych org.
grupach nieformalnych, realizacji sktadanych 2) co pozarz. Przez
inicjatyw lokalnych i regionalnych, whnioskow do najmniej | Samorzad Woj.,
projektéw spotecznych. regionalnych 257 ESWIP,

programow whnios- organizatorow
grantowych np. FIO | kow konkursow




Warmia Mazury
Lokalnie, Dziataj
Lokalnie (analiza
poréwnawcza)

Zrealizo-
wano 20
zadan.

grantowych.

W roku 2022 w ramach regionalnych programoéw grantowych ztozono nastepujaca liczbe

whioskow:

1) NOWEFIO Warmia Mazury Lokalnie 5: ztozono 142 wnioski, z czego dofinansowano
106, w tym 47 wnioskéw mtodych organizacji pozarzgdowych, 12 wnioskéw grup
nieformalnych bez uzyczenia osobowosci prawnej, 47 wnioskéw grup
nieformalnych z uzyczeniem osobowosci prawne;.

2) Do konkursu Dziataj Lokalnie z terenu wojewddztwa przystgpito 7 Osrodkéw Dziataj

Lokalnie, tj:.

= Lokalna Grupa Dziatania "Warminski Zakatek" - 16 ztozonych w tym 12

dofinansowanych

= Etckie Stowarzyszenie Aktywnych "STOPA" - 10 dofinansowanych

= Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie "Potudniowa Warmia" - 24 ztozone
w tym 10 dofinansowanych

= Stowarzyszenie "Przystan" - 16 ztozonych w tym 10 dofinansowanych

= Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy - 25 ztozonych w tym 22

dofinansowane

= Nidzicki Fundusz Lokalny - 12 ztozonych w tym 11 dofinansowanych
= Stowarzyszenie Gotdapski Fundusz Lokalny - 12 wnioskéw dofinansowanych

W ramach projektu partnerskiego ESWIP i Samorzgdu Wojewddztwa pt. ,Kuznia
Ekspertéw” kierowanego nie tylko do NGO, ale réwniez do mieszkanicow (grup
nieformalnych) w okresie sprawozdawczym (IV-XIl) zrealizowano 2 szkolenia po 10h dot.
praktycznego zarzadzania projektem, 1 szkolenie 5h dot. logiki projektowej, 2 szkolenia

5 h — KGW - jak skutecznie dziata¢?

Samorzad Wojewddztwa udziela dotacji na realizacje programu inicjatyw mtodziezy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, gdzie mfodziez uczy sie m.in. opracowywac
i realizowac inicjatywy spoteczne. W roku 2022 zrealizowano 13 tego typu projektéw.

1.8

Realizacja i wsparcie konkurséow
doceniajacych i promujgcych
aktywnos¢ spoteczng i obywatelska,
dziatalnos$¢ liderédw i animatoroéw,
wsparcie dziaftalnosci spotecznej,
zaangazowanie w wolontariat

np. Godni Nasladowania, Barwy
Wolontariatu.

1) liczba
konkursow

2) liczba ztozonych
whnioskow
w konkursach

1) co
najmniej
4 w roku
2) co
najmniej
50/rok

5 konkursow,
ztozono co
najmniej 88
wnioskow

1) Godni Nasladowania — ztozono 30 wnioskow
2) Barwy Wolontariatu — ztozono 50 wnioskéw
3) Nagrody Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za osiggniecia
w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony débr kultury oraz
szczegdblne zaangazowanie w prace na rzecz kultury — uhonorowano 5 przedstawicieli

NGO.




4) Nagroda Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia
w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej — wyrdzniono 3 przedstawicieli NGO.

5) Samorzadowy Konkurs Nastolatkéw ,,0$miu Wspaniatych” Fundacji Swiat na TAK
z Warszawy, nagradzajacy wolontariuszy — mtodziez szkolng — za ich dziatalnos¢
realizowany w sposdb systemowy w powiecie ostréddzkim, ale i w innych JST
W regionie.

6) Laur Najlepszym z Najlepszych — nagroda Marszatka Wojewddztwa WM — wyrdzniono
1 podmiot i 2 dziataczy NGO/wolontariuszy

1.9 | Wsparcie tworzenia 1) liczba 1) co W roku 2022
i funkcjonowania centrow dziatajgcych roku zrealizowano
wolontariatu, kot wolontariatu, centrow, klubow, zwieksza | badania wiasne
organizacji wolontariatu kot wolontariatu -jgca sie | dot. wolontariatu
w instytucjach publicznych 2) liczba zadan 2) co w regionie, w
i organizacjach pozarzagdowych, na zleconych przez najmniej | ramach projektu
przyktad poprzez oferte centréw Samorzad Woj. 1wroku |,KuzZnia
wsparcia wolontariatu. Ekspertow”
Wykorzystanie zasobdéw lokalnych, (materiat
dziatania na miejscu, szkolenia W opracowani)
wolontariuszy — kompetencje Wskaznik
merytoryczne. osiggnie- | Zlecono 5 zadan,

to gdzie realizowano

szkolenia

wolontariuszy.
Zadanie dot. szkolenia wolontariuszy realizowano w ramach dziatalnosci Regionalnego
Centrum Wolontariatu w Elblggu, m.in. w ramach projektu dofinansowanego z budzetu
Wojewddztwa (Wolontariat szkolny od A do Z). Szkolenia wolontariuszy odbywaty sie
réowniez w ramach zadan: Stowarzyszenia Rozwoju Produktu Lokalnego ,, WIATRAKI
MAZUR” (Aktywne Szkolne Kluby Wolontariatu), Olsztyriskiego Stowarzyszenia Pomocy
Telefonicznej (Rozwdj wolontariatu kluczem do niesienia skuteczniejszej pomocy osobom
w sytuacji kryzysu psychicznego. Konferencja szkoleniowa dla wolontariuszy Olsztynskiego
Telefonu Zaufania — ,, Doskonalenie warsztatu pracy wolontariusza. Jak stuchaé aktywnie
i rozmawiac skuteczniej”), Fundacji ,BORUSSIA” (DziataMY! Rozwdj wolontariatu
miodziezowego na Warmii i Mazurach), Fundacji Albatros (Ptasia Straz — wolontariat dla
wszystkich).

1.10 | Upowszechnianie i wdrazanie zasad | Liczba co Przyktadem jest
oraz dobrych praktyk angazowania zrealizowanych najmniej | projekt ,Cafe
wolontariuszy w organizacjach inicjatyw 2 wroku | Ukraina”
pozarzadowych i instytucjach Federacji FOSa
publicznych, w tym wolontariatu
pracowniczego. Wskaznik | Wolontariat

osiggnie- | pracowniczy
to w Urzedzie

Marszatkowskim
— 3 zbidrki (2 -na
rzecz uchodzcow,
1 Swigteczna)
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1.11

Wspieranie zaangazowania i dziaftan
wolontariuszy, organizacji praktyk
wolontariackich.

1) liczba
wolontariuszy
2) liczba zadan
zleconych org.
pozarzagdowym

1) co Realizacja

najmniej | projektéow

1 wroku | wymienionych

zad. w czesci 1.9

zlecone | wigzata sie
rowniez z

Wskaznik | zaangazowaniem

osiggnie- | wolontariuszy do
to realizacji
projektéw

spotecznych czy
dziatalnosci

w organizacjach
(4 projekty
wymienione w
czesci 1.9 + 3 inne
zadania zlecone)

2. ROZWOJ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

CEL 2.1. Zwiekszenie liczby kompetentnych lideréw i animatoréw dziatajacych na Warmii
i Mazurach
CEL 2.2. Podniesienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz integracji i wspotpracy
pomiedzy organizacjami
CEL 2.3. Rozwdj systemu wsparcia organizacji pozarzagdowych w regionie

Ip Zadanie zaplanowane wskaznik wartosé spos6b realizac;ji
: w WPW 2022-2027 wskaznika w roku 2022
2.1 | Realizacja szkot lideréw i szkot 1) liczba 1) co »Szkota
animatorow w regionie zrealizowanych najmniej | Liderow”
(dostosowanych do potrzeb szkot liderdw 1 wroku | Federacji UTW
i potencjatu uczestnikéw, opartych i animatorow 2) co Wojewddztwa
o lokalne zasoby). 2) liczba najmniej | WM (39 os.)
Wspdtpraca z podmiotami uczestnikéw 10w
realizujgcymi szkoty lideréw roku Szkolenia
i animatordw na poziomie ,Kuzni
ponadregionalnym, w celu organizacji Szacuje Ekspertow”
szkot w regionie. sie ok. 60
0sbb
Wskazni-
ki osigg-
nieto

W ramach projektu ,, Kuznia Ekspertéw” zrealizowano:
3 cykle szkoleniowe dla lideréw i animatoréw po 5 szkolen (po 8 h kazdy zjazd)

w Olsztynie, Elblagu i Etku. Tematyka szkolen zostata indywidualnie dostosowana do
uczestnikéw. Byty to nastepujgce tematy: Ja jako lider, animator. Proces grupowy; Jak
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zrobi¢ diagnoze spotecznosci lokalnej; Jak planowac i realizowaé akcje spoteczne, w tym
inicjatywy obywatelskie; Partnerstwa lokalne; Komunikacja interpersonalna. Promocja
dziatan w spotecznosci lokalnej; Diagnozowanie srodowiska lokalnego i badanie
potencjatu. Monitorowanie prawa lokalnego; Potencjat i sylwetka kompetencyjna
animatora — jaka osoba na tym stanowisku jest pozgdana, kim jestem ja i jakim moge by¢
animatorem; Prowadzenie spotkan, moderacja, facylitacja, praca z ,polem” i narzedzia
pracy animacyjnej; Proces grupowy i komunikacja (w tym fazy oraz w elemencie konfliktu
mechanizmy unikania kontaktu); Sieciowanie i zawigzywanie partnerstw — budowanie

w réznorodnosci, czyli jak taczyé.

2.2 Organizacja subregionalnych 1) liczba 1) co Forum
lub regionalnych spotkan dla liderow zorganizowanych najmniej | Organizacji
i animatoréw, majgcych na celu spotkan 1 wroku | Pozarzado-
podniesienie ich kompetencji, wsparcie | 2) liczba 2) co wych
w dziatalnosci, wymiane doswiadczeni, | uczestnikéw najmniej | Wojewddztwa
integracje, budowanie wspdtpracy. 20/spot. | WM (10
pazdziernika —
Wskazni- | uczestniczyto
ki osigg- | ok. 80 osdb)
nieto
2.3 | Szkolenia, doradztwo, towarzyszenie 1) liczba 1) co Doradztwo
W rozwoju organizacjom/grupom zorganizowanych najmniej | i konsultacje
nieformalnym, koncentrujgce sie szkolen, spotkan 2 wroku | wramach
gtédwnie na: doradczych 2) co projektu
a) dywersyfikacji Zzrodet finansowania najmniej |, Kuznia
dziatan organizacji, 2) liczba 100/rok | Ekspertow”;
b) skutecznym przygotowaniu, uczestnikow
zrealizowaniu i rozliczaniu szkolenia i
projektow; Wskazni- | doradztwo
c) zarzadzaniu organizacjg, w tym ki w ramach 2
kierowaniu zespotem ludzkim osiggnie- | programow
d) promocji dziatan to grantowych;
e) wspotpracy z samorzagdami
lokalnymi i innymi partnerami 3 zadania
f) planowaniu strategicznym zlecone przez
i operacyjnym SW;
g) korzystaniu z narzedzi cyfrowych
i prowadzeniu dziatani on-line Konsultacje
h) wspodtpracy z biznesem z pracowni-
i) organizacjach jako realizatorach kami Urzedu
ustug spotecznych, Marszatkowski
w tym poprzez patronaty organizacji ego

z wiekszym stazem i do$wiadczeniem
nad dziataniami organizacji
poczatkujgcych, tworzenie partnerstw
w dziataniach.

1) W ramach projektu , Kuznia Ekspertdw” — konsultacje specjalistyczne (objeto 7
organizacji): Konsultacje dotyczyty zagadnien: dotacje w szczegdlnosci nowego FIO
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oraz projekty inwestycyjne, polityka niemarnowania zywnosci, prawo pracy w
kontekscie zatrudnienia i rozwigzywania umdéw o prace, marketing organizacji
pozarzagdowej, tworzenie systemu wizualnej komunikacji z odbiorca (logo, standardy
graficzne). Doradztwo — Inkubator NGO (w Olsztynie, Elblagu i Etku —tgcznie 22
podmioty). Zagadnienia poruszane w ramach konkursu: zaktadanie organizacji,
rozszerzenie dziatalnosci organizacji (strategie rozwoju), prowadzenia projektow,
ochrony danych osobowych, zagadnienia prawne, prowadzenie dziatalnosci odptfatnej,
zmiany w KRS, doradztwo zwigzane z pisanymi projektami z réznych zrédet
finansowania, analiza zasobdw organizacji, budowanie partnerstw, wspotpraca
z samorzadem, weryfikacji dokumentacji ksiegowej, wolontariat, sktadanie wnioskéw
do KRS, sformalizowanie dziatalnosci grupy nieformalnej, itp.
2) Wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie programu Warmia Mazury Lokalnie oraz

Dziataj Lokalnie.

3) Wsparcie doradcze udzielane przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego dot.
opracowywania ofert konkursowych samorzgdu wojewddztwa
4) Zadanie realizowane w ramach 3 zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym
w zakresie rozwoju sektora pozarzagdowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego:
- Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa —

Fundraising. To dziata! Edycja 2.

- Oddziat Powiatowy Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczpospolitej
Polskiej w Olsztynie — Rozwdj sektora pozarzagdowego poprzez edukacje
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych

- Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej — Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Olecku

2.4 Organizacja konferencji i spotkan 1) liczba 1) co Forum
organizacji pozarzgdowych majgcych zorganizowanych najmniej | Organizacji
na celu wzajemne poznanie, wymiane | spotkan 1 wroku | Pozarzado-
doswiadczen, podniesienie wiedzy 2) liczba 2) co wych
i kompetencji cztonkdéw, w tym poprzez | reprezentowanych | najmniej | Wojewddztwa
wspotprace i wsparcie przy organizacji | podmiotéw 50/spotk | WM (10
spotkan powiatowych lub 3) liczba anie pazdziernika —
subregionalnych organizacji, m.in. uczestnikéw 3) co uczestniczyto
organizacji wsparcia, federacji, LGD, najmniej | ok. 80 osdb)
organizacji prowadzgcych COP-y, 80/spotk
OWES-y, WiM Lokalnie, Osrodki Dziafaj anie
Lokalnie — szczegdlnie w zakresie
wymiany informacji, komunikacji na Wskazni-
zewnatrz, tak aby rézne ki osigg-
programy/dziatania tworzyty synergie nieto
na poziomie wojewddzkim.

2.5 | Organizacja wizyt studyjnych majacych | 1) liczba wizyt 1) co Zadanie nie
na celu poznanie dziatalnosci innych studyjnych najmniej | byto
organizacji pozarzadowych, zaréwno 2) liczba 1 wroku | realizowane
w regionie jak i poza nim. uczestnikéw 2) co

najmniej
15/
Wizyte
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2.6 Rozwdj programéw/inicjatyw lokalnych | Liczba programéw/ | co Zadanie nie
mikrograntéw na rozwdj inicjatyw najmniej | byto
instytucjonalny i tematyczny grantowych 4/progra | realizowane
organizacji pozarzagdowych i grup m
nieformalnych.

2.7 | Wsparcie tworzenia i funkcjonowania Liczba dziaftajgcych | docelo- Dofinansowa-
osrodkéw wsparcia organizacji osrodkow wolw nie Centrum
pozarzadowych, aktywizacji (Elblag, Itawa, powiecie | Organizacji
spotecznosci lokalnych oraz rozwoju Olsztyn, Olecko, Pozarzado-
spoteczenstwa obywatelskiego. Etk, Dziatdowo, wych

Ostrdda) w Olecku
Fundacji
Rozwoju Ziemi
Oleckiej

2.8 Powstawanie i rozwdj sieci, zwigzkdw, | Liczba nowych co Zadanie nie
federacji, porozumien organizacji podmiotéw najmniej | byto
pozarzgdowych i grup nieformalnych. formalnych lub 3/prog- realizowane

nieformalnych ram
powstatych przy

udziale samorzadu
wojewoddztwa.

2.9 Promowanie i wdrazanie Liczba inicjatyw Brak informacji
innowacyjnych rozwigzan w zakresie
wsparcia rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. taczenie zasobdow
organizacji i ich partnerow.

2.10 | Dofinansowanie wktaddw wtasnych Wysokos¢ srodkéw | co najm- | Zadanie
organizacji pozarzadowych na finansowych niej 70 realizowane
realizacje projektéw/zadan przeznaczonych na | tys. zt z budzetu
finansowanych z funduszy spoza dofinansowanie rocznie/ | Wojewddztwa:
wojewddztwa. Promocja tego typu wktadow co najm- | Przeznaczono
rozwigzan wséréd samorzagdow wtasnych/ liczba niej 7 80 tys. zt;
lokalnych. dofinansowanych zadan wykorzystano

projektéw 67 tys. zt;
Wskazni- | dofinansowa-
ki osigg- | no 10 zadan
nieto

2.11 | Organizacja wydarzen promujgcych Programy obchody | Wydarzenie
organizacje pozarzgdowe z okazji wydarzen co roku zrealizowano

Swiatowego Dnia NGO obchodzonego
27 lutego.

1) Woysytka pism od Marszatka Wojewddztwa do samorzgddéw naszego regionu
informujgcych w sSwiecie NGO i zachecajgcych do wtgczenia sie do akcji w mediach

spotecznosciowych

2) Sporzadzenie plakatu zachecajgcego do wtgczenia sie do akcji i wysytka m.in. do NGO
3) Realizacja akcji za pomocg m.in. FB Biura Dialogu Spotecznego
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3. WSPOtPRACA SAMORZADU WOJEWODZTWA i SAMORZADOW LOKALNYCH
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

CEL 3.1. Podniesienie zakresu i jako$ci wspétpracy samorzagdow z organizacjami

CEL 3.2. Zwiekszenie udziatu organizacji w procesach partycypacyjnych prowadzonych przez
samorzady

CEL 3.3. Zwiekszenie liczby i wzmocnienie potencjatu podmiotéw dialogu obywatelskiego

Ip Zadanie zaplanowane wskaznik wartoé¢ spos6b realizacji
: w WPW 2022-2027 wskaznika w roku 2022
3.1 | Organizacja Forum Petnomocnikéw 1) liczba 1)1 Zadanie
Wojewddztwa Warminsko- zorganizowanych 2) 40 zrealizowano
Mazurskiego, majacego na celu spotkan 3) 30
podniesienie kompetencji urzednikéw | 2) liczba
wspotpracujacych z organizacjami uczestnikéw
pozarzgdowymi, edukacje, wymiane 3) liczba
doswiadczen. reprezentowanych
samorzgdow
lokalnych

Forum Petnomocnikdw odbyto sie 14 pazdziernika 2022 r. Podczas spotkania
przeprowadzono szkolenie z ,Kompetencji edukacji miedzykulturowej w procesie
integracji uchodzcéw ze spotecznoscig lokalng”. W trakcie Forum przekazano réwniez
informacje z prac Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Projektu ,Kuznia ekspertow” , a takze o Fablab w Olsztynie — pracowni nowych
technologii Stowarzyszenia ROBISZ TO, powotfaniu Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, projektach na rzecz mtodziezy, planowanym wsparciu dla NGO

z EFS+ w nowym okresie programowania 2021-2027 i rozwoju wolontariatu w regionie.

3.2 | Organizacja we wspoétpracy z lokalnymi | 1) liczba 1) co Brak informac;ji
samorzgdami i organizacjami spotkan zorganizowanych najmniej | nt. tego typu
organizacji pozarzadowych i JST - spotkan 1 wroku | wydarzen
tworzenie przyjaznej przestrzeni do 2) liczba 2) co
dyskusji, stosowanie aktywnych metod | uczestnikdéw najmnie;j
dialogu (np. spotkania typu open spotkan 30/spotk
space, world caffe) na temat wyzwan, anie
potrzeb spotecznych oraz poszukiwania
sposobéw rozwigzywania lokalnych
probleméw.

3.3 Promowanie dobrych praktyk dot. Liczba inicjatyw Brak informacji
partycypacji spotecznej, informowanie, nt. inicjatyw
edukowanie w zakresie narzedzi w tym zakresie
aktywnego dialogu obywatelskiego,

w tym podczas konsultacji
i wspoéttworzenia polityk publicznych
i prawa lokalnego.

3.4 | Organizacja raz do roku regionalnego 1) liczba 1) co Spotkanie nie
spotkania powiatowych i gminnych Rad | zorganizowanych najmniej | byto
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, spotkan 1 wroku | organizowane.
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wiaczenie innych podmiotéw dialogu 2) liczba 2) co Przekazano JST
obywatelskiego. Rady Dziatalnosci uczestnikéw najmniej | zaproszenie do
Pozytku Publicznego jako rzecznicy 3) liczba 20/spot- | udziatuw
zmian systemowych — przygotowanie reprezentowanych | kanie ogdlnopolskim
postulatéw/rekomendowanych zmian | podmiotéw Swiecie Rad
systemowych dot. funkcjonowania lll Dziatalnosci
sektora. Pozytku
Publicznego 26
listopada.
3.5 Wspodtpraca wojewddzkiej RDPP Liczba inicjatyw Przekazano
z lokalnymi radami — informacja, informacje
wzajemne wsparcie, wymiana wskazang w
doswiadczen, podejmowanie pkt 3.4.
wybranych wspdlnie tematow.
3.6 | Wsparcie dziatalnosci rzeczniczej Liczba co Zadanie
i strazniczej organizacji pozarzadowych, | zrealizowanych najmniej | realizowano
w tym poprzez animowanie inicjatyw 1wroku | wramach
tworzenia/funkcjonowania oraz projektu
wsparcie eksperckie dla powiatowych »Kuznia
i gminnych rad organizacji Ekspertow”
pozarzgdowych. oraz zadania
zleconego
przez SW
Wsparto funkcjonowanie Rady Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez dofinansowanie z budzetu Wojewddztwa projektu Federacji
Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa pt.: ,Rada Organizacji
Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego skutecznym rzecznikiem
interesdw sektora obywatelskiego”.
3.7 Rozwdj regionalnych kanatéw Liczba i opis Co najmniej
informacji nt. wspotpracy JST regionalnych 7 regionalnych
i organizacji pozarzagdowych oraz kanatéw informaciji kanatéw
dziatalnosci organizacji pozarzgdowych informacji
i innych podmiotéw sektora
obywatelskiego.
Wymieni¢ mozna nastepujace regionalne kanaty informacji: www.warmia.mazury.pl; FB
Biura DSPP, Departamentu Kultury i Edukacji, es.warmia.mazury.pl,
warmiamazurylokalnie.eu; www.rowop.org.pl; pozarzagdowiec.eswip.pl; profil Urzedu
Marszatkowskiego na Linkedin
3.8 Promowanie roli samorzgdow jako opis inicjatyw — Wspdtpraca 12

wspierajgcych rozwadj organizacji
pozarzgdowych i dziatalnosci
spotecznej — informacyjnie, doradczo,
szkoleniowo, infrastrukturalnie,
sieciujgco itp.; wykorzystanie instytucji
kultury do wspdtpracy z NGO, wsparcia
NGO i grup nieformalnych

dobrych praktyk

instytucji
kultury SW

z NGO -
przeznaczone
srodki na ten
cel: 301 tys. zt
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http://www.warmia.mazury.pl/
http://www.rowop.org.pl/

4. Podsumowanie

Zadania zaplanowane do realizacji w wieloletnim programie wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2022-2027
w roku 2022 w wiekszosci zostaty zrealizowane.

Wzmocnienia w kolejnych latach wymaga realizacja zadan wskazanych w zakresie
wspotpracy samorzagdu wojewddztwa i samorzaddw lokalnych z organizacjami pozarzagdowymi,
szczegblnie w ramach celdw: zwiekszenie udziatu organizacji w procesach partycypacyjnych
prowadzonych przez samorzady oraz zwiekszenie liczby i wzmocnienie potencjatu podmiotéw
dialogu obywatelskiego.

Olsztyn, kwiecien 2023 r.
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