Zatqcznik Nr 1

do Uchwaly nr 64/1084/16/V

Zarzqdu Wojevwidztwa Warminske-Mazurskiego
z dnia 5 grudnia 2016 r.

OGLOSZENIE

otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych Samorzadu Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2017 roku

Zarzad Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego oglasza otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2017 roku przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie zasadami
wymienionymi ponize;j.

§1

1. W konkursie moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej: ,,organizacjami pozarzadowymi”
prowadzace dzialalno$¢ statutowa w zakresie zgodnym z zadaniami, o ktoérych realizacje sktadaja oferty,
wymienionymi w § 3 ogloszenia. Zadania wybrane do realizacji moga by¢ wykonywane przez
organizacje pozarzadowe w ramach dzialalno$ci odplatnej lub nieodplatnej pozytku publicznego.

2. Srodki dotacji nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie dzialalnosci gospodarczej organizacji
pozarzadowe;.

3. Konkurs ofert obejmuje WSPARCIE realizacji zadan publicznych Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego wymienionych i opisanych w § 3.

§2
Termin realizacji zadan

1. Termin realizacji zadan wymienionych w § 3 ogtoszenia to rok 2017.

2. Zadanie moze by¢ realizowane w terminie poprzedzajacym rozstrzygniecie konkursu przez Zarzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, nie wcze$niej jednak niz od 1 stycznmia 2017 r.,
z zastrzezeniem, Ze z dotacji moga by¢ wydatkowane Srodki finansowe na koszty zwigzane z jego
realizacja powstale od dnia rozstrzygniecia konkursu. Szczegélowe i ostateczne warunki realizacji
zadania, w tym przeznaczenie dotacji, reguluje umowa pomiedzy Wojewddztwem a organizacja
pozarzadowy.

§3

Rodzaje zadan, szczegélowe warunki ich realizacji oraz wysokos$¢ Srodkow finansowych przeznaczonych
na ich realizacj¢ w roku 2017

1. W ust. 3 wskazano wysoko$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych zadan
konkursowych lub wymieniono kwoty przeznaczone na realizacj¢ zadan szczegétowych oraz dla niektérych
zadan okre$lono maksymalng kwote wnioskowanej dotacji, ktora nalezy uwzglednic przy opracowywaniu
oferty. W_przypadku przekroczenia w ofercie maksymalnej kwoty wnioskowanej dotacji zostanie ona
odrzucona ze wzgledéw formalnych bez mozliwos$ci uzupelnienia.

2. W tabelach przy niektorych zadaniach podano szczegétowe warunki ich realizacji oraz pod tabelami
wymieniono dodatkowe wymagania dotyczace poszczegdlnych zadan konkursowych, w tym wymagany
zasigg terytorialny.

3. Zakres zadan konkursowych oraz kwoty dotacji przeznaczone na ich realizacje:




1) EDUKACJA I PROMOCJA ZDROWIA PUBLICZNEGO:

1. Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi.

2. Profilaktyka chorob nowotworowych.

3. Zwigkszenie skutecznosci edukacji i promocji zdrowia psychicznego.

4. Zwigkszenie skutecznodci zapobiegania wybranym chorobom zakaznym - HIV/AIDS oraz 115 000 zt

chorobom odkleszczowym.

5. Zwigkszenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia sig.

6. Profilaktyka choréb uktadu krazenia i uktadu oddechowego.

UWAGA:

a)
b)
c)

maksymalna kwota dotacji na realizacj¢ jednego zadania opisanego w ofercie wynosi 8 000 zi,
organizacja pozarzadowa moze zlozy¢ maksymalnie 3 oferty,

zadania realizowane z obszaru edukacji i promocji zdrowia publicznego powinny mieé¢ zasieg
wojewodzki, jednak ze wzgledu na specyfike zadan dopuszcza si¢ zasieg lokalny.

2) ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ

CEL

Cel

OGOLNY: Upowszechnianie i popularyzowanie aktywnoéci fizycznej wérod mieszkancow wojewodztwa.

1. Upowszechnianie réznorodnych form aktywnosci sportowej w roéznych s$rodowiskach i grupach

spotecznych.

Zadanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w $rodowisku dzieci i mlodziezy
szkolnej.

1. Organizacja wojewodzkiego wspélzawodnictwa sportowego w dyscyplinach 290 000 z1

indywidualnych i grach zespolowych, udzial reprezentacji wojewédztwa
w ogolnopolskich i miegdzynarodowych zawodach sportu szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci i mlodziezy szkolnej wojewodzkich turniejow na boiskach
,,Orlik”.

1) Celem zadania jest popularyzacja sportu i aktywnosci sportowej wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej poprzez ich
powszechny udziat w zawodach sportowych organizowanych w ramach szkolnej i migdzyszkolnej rywalizacji
sportowej wsrod uczniow wszystkich typow szkét wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

2) Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden oferent.

3) Zadanie nalezy realizowa¢ w oparciu o regulamin szkolnych imprez sportowych na dany rok szkolny
(zawierajacy m.in.: informacj¢ dotyczaca zasad wspotzawodnictwa sportowego, terminy wspolzawodnictwa
sportowego dla wszystkich typow szkol, system oraz zasady finansowania zawoddéw szkolnych), ktory
powinien by¢ elementem sktadanej oferty.

4) Projekt powinien umozliwia¢ udzial jak najwigkszej liczby uczniow (osobo/starty) bioracych udziat

W

szkolnym wspotzawodnictwie sportowym uwzgledniajac podziat na wszystkie typy szkol.

5) W sktadanej ofercie nalezy kompleksowo opisac realizacj¢ zadania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a)

b)

<)
d)

sposobu podsumowania wspotzawodnictwa szkolnego, ktére pozwolitoby jasno okreslic efekty
wspotzawodnictwa zgodnie z celami i wskaznikami, w tym m.in.: podanie liczby uczniéw bioracych udziat
we wspotzawodnictwie z podzialem na dziewczgta, chlopcow, typ szkoty;

sposobu realizacji programow i inicjatyw dotyczacych organizacji zaje¢ i imprez sportowych dla dzieci
i mlodziezy na boiskach ,,Orlik”;

udziatu i pomocy partneroéw w realizacji zadania, w tym samorzadéw lokalnych oraz innych organizacji;
sposobu promowania zadania w regionie.

Zadanie 1.2. Realizacja programéw i projektéw sportowych skierowanych do dzieci 50 000 zi

i mlodziezy szkolnej w zakresie poprawy ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

1) Celem zadania jest usportowienie i ksztattowanie zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez realizacj¢ projektow/programow.

2) Zadanie musi by¢ realizowane zgodnie z zalozeniami zawartymi w projektach/programach, stanowigcych
zalacznik do oferty.
Projekty/programy powinny zawiera¢ w szczegolnosci:




a) zalozenia i cele projektu/programu,

b) opis projektu/programu,

¢) adresatow projektu/programu,

d) zrédta finansowania projektu/programu,

e) harmonogram realizacji projektu/programu.

3) W ofertach sktadanych w ramach konkursu nalezy m.in.:

a) przedstawi¢ kompleksowo, w jaki sposob dany projekt/program bgdzie realizowany na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

b) wykaza¢ niekomercyjny charakter przedsigwzigcia realizowanego w ramach projektu/programu (nie moga
zaktada¢ osiagnigcia dochodu);

c) opisaé, w jaki sposob bedzie prowadzona dokumentacja merytoryczna niezbedna do sprawdzenia
wlasciwej realizacji projektu/programu i jego efektow;

d) okresli¢, jakie dokumenty formalno-prawne begda stanowily podstawg organizacji i realizacji
projektu/programu;

e) opisaé sposob promocji projektu/programu z wykorzystaniem réznych narze¢dzi i nosnikow.

Zadanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w Srodowisku mlodziezy
akademickiej.

1. Organizacja migdzyuczelnianego wspélzawodnictwa sportowego dla studentéw 50 000 z1
wyzszych uczelni wojewodztwa warminsko — mazurskiego, udzial akademickiej
reprezentacji wojewédztwa w zawodach ogoélnopolskich i miedzynarodowych.

2. Organizacja zawodow sportowych w ramach ogélnopolskiego wspélzawodnictwa
sportowego dla studentow wyzszych uczelni z udzialem akademickiej reprezentacji
wojewodztwa.

1) Do realizacji projektu zostanie wyloniony jeden oferent.

2) W ofercie sktadanej w ramach konkursu nalezy wykaza¢ i opisa¢ m.in.:
a) planowane zawody i imprezy sportowe z okresleniem liczby uczestnikow;
b) sposodb promocji projektu.

Zadanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w $rodowisku wiejskim i matych

miast (sport powszechny) 250 000 z1
Organizacja cyklu imprez i zawod6éw sportowych o zasiegu wojewdédzkim i ogélnopolskim.

1) Celem zadania jest popularyzacja sportu i aktywnosci sportowej wsréd mieszkancow wsi i matych miast.

2) Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden oferent.

3) Organizacja rywalizacji sportowej w $rodowisku wiejskim i matych miast powinna zapewnia¢ udziat
w zawodach i imprezach sportowych szerokiej rzeszy jej mieszkancow.

4) Zadanie nalezy realizowa¢ wedtug okre§lonych i ustalonych zasad, ktore nalezy szczegdtowo opisac
w ofercie, a zawody i imprezy musza by¢ organizowane na podstawie opracowanego regulaminu.

5) W skladanej ofercie nalezy réwniez wykazac i opisa¢ m.in.:
a) planowane w ramach zadania imprezy i zawody sportowe z okresleniem ich adresatow oraz planowana

liczba uczestnikow, ktora wezmie udziat w przedsigwzigeiu;

b) udziat partneréw oraz zrédta finansowania;
c) sposob promowania zadania w regionie.

Zadanie 1.5. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w srodowisku osob

niepelnosprawnych. 75 000 zi
Organizacja masowych imprez i zawodow sportowych o zasiegu wojewodzkim.

1) Celem =zadania jest popularyzacja sportu i aktywno$ci sportowej wsrdod osob niepelnosprawnych
z uwzglednieniem dzieci i milodziezy poprzez organizacj¢ masowych imprez i zawodow sportowych
0 zasiggu wojewodzkim.

2) Do realizacji zadania zostanie wyloniony jeden oferent.

3) W ofercie sktadanej w ramach konkursu nalezy wykazac¢ i opisa¢ m.in.:
a) planowane zawody i imprezy z okresleniem ich adresatow oraz planowang liczbg uczestnikow;
b) liczbg imprez masowych oraz zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim;
¢) opisac sposob promocji projektu.

Zadanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywnosci fizycznej osob starszych. 80 000 zi
Organizacja wojewddzkich imprez sportowo-rekreacyjnych dla senioréw.

1) Celem zadania jest promocja aktywno$ci fizycznej osob starszych poprzez organizacj¢ imprez sportowo-
rekreacyjnych o zasiegu wojewddzkim skierowanych do oséb starszych z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

2) Zadania powinny uwzglednia¢ rézne formy edukacji i aktywizacji sportowej jak np. organizacja imprez
sportowo—integracyjnych, zajg¢ rekreacyjnych, itp.

3) Priorytetowo traktowane bgdg oferty realizowane w partnerstwie, zarowno w konteks$cie organizacyjnym jak




i finansowym oraz uwzglgdniajace udziat wolontariuszy.
4) W ofertach sktadanych w ramach konkursu nalezy m.in.:

a) przedstawi¢ kompleksowo w jaki sposob dana impreza bgdzie realizowana na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;

b) przedstawi¢ doktadna informacje do jakich grup spotecznych i $rodowiskowych jest skierowana oraz
wskaza¢ planowana liczbg uczestnikéw, ktora wezmie udzial w przedsigwzigceiu;

c) opisaé, w jaki sposob bedzie prowadzona dokumentacja merytoryczna niezbgdna do sprawdzenia
wlasciwej realizacji zadania i jego efektow;

d) okresli¢, jakie dokumenty formalno-prawne beda stanowily podstawg organizacji i realizacji zadania;

e) wykaza¢ niekomercyjny charakter przedsigwzigcia realizowanego w ramach programéw, projektow (nie
moga zaktada¢ osiagnigcia dochodu);

f) opisa¢ sposdb promocji programu, projektu z wykorzystaniem réznych narzg¢dzi i no$nikow.

Cel 2. Przygotowanie i udziat zawodnikow z regionu w krajowym 1 migdzynarodowym wspoétzawodnictwie
sportowym.

Zadanie 2.1. Wojewoddzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikéw w kategorii mlodzik, 710 000 z}
junior i mlodziezowiec w dyscyplinach objetych ogélnopolskim systemem sportu z
mlodziezowego.

1) Celem zadania jest szkolenie mtodych, uzdolnionych zawodnikéw z wojewodztwa warminsko — mazurskiego
w kategorii mtodzik, junior mlodszy, junior, milodziezowiec w dyscyplinach sportowych objetych
Ogodlnopolskim Systemem Sportu Mtodziezowego.

2) Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden oferent.

3) Zadanie adresowane jest do organizacji sportowych prowadzacych dziatalno$¢ o zasiggu wojewddzkim
w dyscyplinach sportowych.

4) W ofercie w opisie sposobu szkolenia zawodnikoéw w danej dyscyplinie nalezy:

a) wykaza¢ planowane akcje szkoleniowe w poszczegdlnych kategoriach wiekowych wraz ze $rednig liczba
osobodni przypadajaca na danego zawodnika;

b) przedstawié liste zawodniczek i zawodnikoéw w poszczegoélnych dyscyplinach sportowych i kategoriach
wiekowych wraz z kadra trenerska prowadzaca szkolenie;

c) szczegdtowo opisac zasady wspolpracy z innymi podmiotami na rzecz rozwoju dyscypliny w regionie.

5) W przypadku oferty dotyczacej szkolenia zawodnikéw w kilku dyscyplinach nalezy sposob szkolenia dla
kazdej z dyscyplin opisa¢ oddzielnie.

6) Oferta powinna dotyczy¢ szkolenia w dyscyplinach sportowych, ktore:

a) w ostatnich czterech latach moga wykaza¢ si¢ znaczacymi osiagnigciami szkoleniowymi
w poszczegodlnych kategoriach wiekowych na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

b) posiadaja program rozwoju dyscypliny w regionie, w tym dziatania zmierzajace do realizacji okreslonych
celow organizacyjnych i szkoleniowych;

¢) wspolpracuja z innymi podmiotami na rzecz rozwoju dyscypliny w regionie i realizowanych zadan;

d) posiadaja wykwalifikowana kadr¢ szkoleniowa;

e) posiadaja zasoby rzeczowe w postaci bazy materialno-technicznej lub dostgp do takiej bazy oraz niezbgdny
sprzgt sportowy zapewniajacy wykonanie zadania.

Zadanie 2.2. Przygotowanie i udzial reprezentantéw wojewdédztwa w sportowej
rywalizacji organizowanej przez wlasciwe dla danej dyscypliny zwiazki sportowe
w dyscyplinach olimpijskich i w wiodacych dyscyplinach nieolimpijskich, objetych 310 000 z1
systemem sportu mlodziezowego oraz ich organizacja na terenie wojewédztwa
warminsko-mazurskiego.

1) Celem zadania jest przygotowanie reprezentantow wojewodztwa w dyscyplinach olimpijskich i w wiodacych
dyscyplinach nieolimpijskich do zawod6w rangi mistrzostw kraju, Europy i $wiata.

2) Zadanie adresowane jest do organizacji sportowych prowadzacych dzialalno$§¢ o zasiggu wojewddzkim
w okreslonej dyscyplinie lub dyscyplinach sportowych.

3) W przypadku oferty dotyczacej przygotowania i udzialu zawodnikow w rywalizacji sportowej
w kilku dyscyplinach, sposob realizacji zadania dla kazdej z dyscyplin nalezy opisa¢ oddzielnie.

4) Dla kazdej z dyscyplin nalezy przedstawi¢ zasady dofinansowania udziatu reprezentantow wojewodztwa
w poszczegoblnych dyscyplinach w rywalizacji sportowe;.

Zadanie 2.3. Wspieranie wojewodzkich o§rodkéw szkolenia sportowego w wiodacych 380 000 zi
dyscyplinach olimpijskich.

1) Celem zadania jest wspieranie szkolenia uzdolnionych zawodnikéw z regionu w ramach wojewddzkich
os$rodkow szkolenia sportowego w wiodacych w regionie dyscyplinach olimpijskich.




2) Oferta powinna dotyczy¢ osrodkow powolanych uchwata okrggowego zwiazku sportowego w danym sporcie,
dzialajacych na podstawie programu organizacyjnego osrodka i aktualnych planéw szkoleniowych,
zatwierdzonych przez zarzad danego okregowego zwiazku sportowego, ktore powinny stanowi¢ zataczniki do
sktadanej oferty.

3) W ofertach sktadanych w ramach konkursu nalezy m.in.:

a) przedstawi¢ kompleksowo, w jaki sposob dany projekt bedzie realizowany;

b) przedstawi¢ kryteria wyboru zawodnikéw do szkolenia w ramach o$rodka;

c) przedstawi¢ wykaz planowanych akcji szkoleniowych w ramach os$rodka w poszczegdlnych kategoriach
wiekowych wraz ze $rednia liczba osobodni przypadajaca na danego zawodnika;

d) przedstawi¢ liste zawodniczek i zawodnikéw objgtych szkoleniem wraz z kadra trenerska prowadzaca
szkolenie;

e) opisa¢, w jaki sposob bgdzie prowadzona dokumentacja merytoryczna niezbgdna do sprawdzenia wlasciwe;j
realizacji zadania i jego efektow.

Zadanie 2.4. Wspieranie szkolenia zawodnikéw i ich udzial we wspélzawodnictwie 80 000 zi
sportowym w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gluchych.

1) Celem zadania jest wspieranie szkolenia uzdolnionych zawodnikéw z wojewodztwa warminsko — mazurskiego
oraz przygotowanie ich do udzialu we wspolzawodnictwie sportowym w dyscyplinach paraolimpijskich
i igrzysk gtuchych.
2) Zadanie adresowane jest do klubow sportowych wojewodztwa warminsko - mazurskiego szkolacych
zawodnikéw w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk ghuchych.
3) W ofertach sktadanych w ramach konkursu nalezy m.in.:
a) przedstawi¢ kompleksowo, w jaki sposob dane zadanie bgdzie realizowane;
b) przedstawi¢ rekomendacje zawodniczek i zawodnikow wytypowanych do szkolenia i udzialu we
wspotzawodnictwie sportowym w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych w danej dyscyplinie;
¢) przedstawi¢ kadrg trenerska/instruktorska prowadzaca szkolenie;
d) przedstawi¢ wykaz planowanych akcji szkoleniowych (m.in. obozy szkoleniowe, konsultacje) oraz wykaz
startow w ramach wspotzawodnictwa sportowego;
4) Priorytetowo bgda uwzgledniane oferty kluboéw sportowych, ktore:
a) posiadaja wykwalifikowana kadr¢ szkoleniowa;
b) posiadaja zasoby rzeczowe w postaci bazy materialno-technicznej lub dostgp do takiej bazy oraz niezbgdny
sprzgt sportowy zapewniajacy wykonanie zadania;
c) wspolpracuja zinnymi partnerami w ramach organizowanego szkolenia zaréwno w zakresie
merytorycznym i finansowym.

Zadanie 2.5. Wspieranie przygotowan i udzialu w zawodach wybitnych reprezentantow 50 000 zi
wojewodztwa, przygotowujacych si¢ do mistrzostw §wiata i Europy.

1) Celem zadania jest przygotowanie wybitnych reprezentantow wojewddztwa do mistrzostw $wiata
i Europy.

2) Zadanie adresowane jest do organizacji sportowych prowadzacych dzialalno$¢ o zasiggu wojewddzkim
w okreslonej dyscyplinie lub dyscyplinach sportowych.

3) W przypadku oferty dotyczacej przygotowania i udzialu zawodnikow w rywalizacji sportowej
w kilku dyscyplinach, sposob realizacji zadania dla kazdej z dyscyplin nalezy opisa¢ oddzielnie.

4) Dla kazdej z dyscyplin nalezy przedstawi¢ zasady dofinansowania udziatu reprezentantow wojewodztwa
w poszczegoblnych dyscyplinach w rywalizacji sportowe;.

Zadanie 2.6. Wspieranie szkolenia zawodniko6w i udzialu reprezentacji wojewoédztwa
§rodowiska wiejskiego i malych miast w zawodach ogélnopolskich 210 000 zt
i migdzynarodowych.

1) Celem zadania jest wspieranie szkolenia uzdolnionych zawodnikow $rodowiska wiejskiego i matych miast
z wojewodztwa warminsko — mazurskiego w réznych kategoriach wiekowych oraz przygotowanie ich do
udzialu we wspotzawodnictwie sportowym.

2) Do realizacji zadania zostanie wytoniony jeden oferent.

3) Zadanie adresowane jest do organizacji sportowych prowadzacych dziatalno$¢ o zasiggu wojewddzkim
w okreslonych dyscyplinach sportowych.

4) W ofertach sktadanych w ramach konkursu nalezy m.in.:

a) przedstawi¢ kompleksowo, w jaki sposob dane zadanie bedzie realizowane;
b) wykazaé¢ planowane akcje szkoleniowe w poszczegolnych kategoriach wiekowych wraz ze srednia liczba
osobodni przypadajaca na danego zawodnika;
c) przedstawi¢ liste zawodniczek i zawodnikow w poszczegolnych dyscyplinach sportowych
i kategoriach wickowych wraz z kadra trenerska/instruktorska prowadzaca szkolenie;
5) Priorytetowo beda uwzgledniane oferty, ktore:




a) posiadaja wykwalifikowang kadr¢ szkoleniowa;

b) posiadaja zasoby rzeczowe w postaci bazy materialno-technicznej lub dostgp do takiej bazy oraz niezbgdny
sprzgt sportowy zapewniajacy wykonanie zadania;

c) wspolpracuja zinnymi partnerami w ramach organizowanego szkolenia zaréwno w zakresie
merytorycznym i finansowym.

Cel 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekawe inicjatywy i znaczace dla wojewddztwa wydarzenia
sportowe.

Zadanie 3.1. Wspieranie wymiany i kontaktow sportowych w ramach realizacji
projektow w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojewédztwa warminsko — 40 000 z1
mazurskiego.

1) Celem zadania jest wspieranie wymiany i1 kontaktow sportowych podejmowanych przez spotecznosci
regionalne Warmii i Mazur z regionami partnerskimi.

2) Opis poszczegolnych dziatan winien by¢ zgodny z Priorytetami wspolpracy zagranicznej Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego (zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXXVIII/771/14 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2014 roku).

3) W ofercie nalezy przedstawi¢ informacje dotyczace korzysci wynikajacych ze wspolpracy z partnerem
zagranicznym.

Zadanie 3.2. Wspieranie organizacji imprez sportowych o zasiggu wojewédzkim
i krajowym skierowanych do réznych srodowisk i grup spolecznych, majacych 80 000 z1
szczegllne znaczenie dla rozwoju sportu w wojewodztwie i jego promocji (sport
powszechny).

1) Celem zadania jest promocja sportu, wydarzen sportowych odbywajacych si¢ na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, promocja wojewodztwa poprzez sport oraz popularyzowanie sportu wsrdd
mieszkancow wojewodztwa.

2) W ofercie powinien znalez¢ sig¢ szczegolowy opis zadania i jego promocji (np. zasi¢g dziatan promocyjnych,
formy promocji, narzgdzia wykorzystywane przy promocji itp.).

3) Projekt powinien zaktada¢ realizacj¢ dodatkowych elementow, ktérych celem begdzie popularyzacja
i propagowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej wsérdd mieszkancow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

4) Oferta winna zawiera¢ szczegotowy opis adresatow zadania, z wyszczegolnieniem grup spotecznych, wieku
uczestnikow, pici, itd.

UWAGI obowiazujace dla wszystkich zadan z zakresu rozwoju kultury fizycznej:

a) Koszty obslugi zadan z zakresu rozwoju kultury fizycznej moga wynies¢ do 10 % lacznej kwoty
przyznanej dotacji.

b) Kazda pozycja w kalkulacji kosztow powinna by¢ szczegélowo rozpisana, tj. kazdy poszczegdlny
koszt nalezy oddzielnie opisa¢.

¢) Rzetelnie i szczegélowo nalezy wykaza¢ i rozpisa¢ wszystkie zZrédla finansowania zadania, tj. nalezy
ujac Srodki finansowe wlasne, pozyskane oraz planowane do pozyskania.

3) INTEGRACJA EUROPEJSKA ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTOW
I WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI:

Dziatania podejmowane w ramach skladanych ofert powinny by¢ przede wszystkim
realizowane z uwzglednieniem zapiséw Priorytetow wspotpracy zagranicznej Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz postanowien dwustronnych i wielostronnych porozumien,
uméw i listow intencyjnych, ktorych strona jest lub bedzie Wojewodztwo Warminsko- | 100 000 zt
Mazurskie, a takze przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesformalizowanej.

Realizowane projekty powinny angazowa¢ rozne grupy, w tym w szczegolnosci
kobiety, osoby starsze i mtodziez, zarowno z obszarow wiejskich, jak i obszarow miejskich.

W roku 2017 nadal szczegoélne znaczenie bgda mialy inicjatywy majace na celu
wsparcie spoteczenstwa obywatelskiego na Ukrainie, w tym w szczegdlnosci w Obwodzie




Rowienskim.

Ze wzgledu na mozliwosci jakie stwarzaja zasady (tymczasowo zawieszonego)
malego ruchu granicznego duze znaczenie bgda mialy inicjatywy podejmowane przez
spolecznosci regionalne Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Zadania moga by¢ wykonywane na przyklad poprzez realizacj¢ nastgpujacych
migdzynarodowych przedsigwzigc:

- organizacja konferencji, seminariow, konkurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, stazy,

- publikacja wydawnictw i materiatéw informacyjnych,

- wspieranie migdzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

UWAGA:
Whioskowana kwota dotacji w ramach jednej oferty na realizacje¢ zadan z w/w zakresu nie moze
przekroczy¢ 10 000 zi.

4) EKOLOGIA 1 OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO:

1. Edukacja ekologiczna

2. Dzialania interwencyjne w celu wyeliminowania zagrozen zwiazanych ze Srodowiskiem
przyrodniczym

55000 zi

3. Dziatania na rzecz zachowania waloréw krajobrazowych i przyrodniczych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

4. Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz monitoringu przyrodniczego i stanu
srodowiska.

UWAGA:

Dopuszcza si¢ zadania realizowane lokalnie.

5) KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO:

Zadanie 1: Wspieranie organizacji i udzialu w przedsi¢wzig¢ciach kulturalnych
majacych szczegdlne znaczenie dla budowy kapitatu spolecznego i rozwoju kultury 100 000 z1
regionu, w tym. m.in. festiwali, konkurséw, przegladow i ekspozycji.

Cel: budowa kapitatu spotecznego regionu, rozwdj kultury regionu, wspieranie rozwoju partnerstwa
i roznych form wspotpracy

Dzialania: wydarzenia artystyczne (np. festiwale, przeglady, konkursy, ekspozycje, plenery, wystawy,
konferencje, koncerty i inne) o charakterze ponadlokalnym, projekty o wysokiej wartosci artystycznej, projekty
z udziatem profesjonalnych tworcow

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa, w ramach jednej oferty nie mniej niz 100 planowanych uczestnikow
Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 15

Zasieg lub znaczenie regionalne: zasi¢g wojewodzki, ogdlnopolski, migdzynarodowy

Czynnikiem branym pod uwage przy ocenie projektow bedzie doswiadczenie organizacyjne realizatorow oraz
umiejgtno$¢ pozyskania srodkéw z innych zrodet.

Zadanie 2: Wsparcie dzialan edukacyjno-animacyjnych, pobudzajacych tworcza 77 000 zi
podmiotowos¢ i kreatywno$¢ uczestnikéw.

Cel: umozliwienie mieszkancom regionu tworczego i aktywnego uczestnictwa w kulturze, obnizenie barier
dostepu do kultury np. ze wzgledu na oddalenie od centrow kultury

Dzialania: projekty wykorzystujace zaangazowanie i kreatywno$¢ mieszkancow regionu w budowanie
zroznicowanej oferty kulturalnej, projekty stuzace integracji, wyzwalaniu tworczych potencjalow, rozbudzaniu
potrzeby tworzenia, wspomaganiu rozwoju duchowego, budzeniu dziatan kreatywnych, projekty innowacyjne,
eksperymentalne, projekty flash-mob.

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancow wsi i miasteczek




oddalonych od centréw kultury.

Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 9

Zasieg lub znaczenie regionalne: wojewodzki lub lokalny w przypadku zadan majacych potencjal rozwojowy
wazny z punktu widzenia interesow Wojewddztwa tj. zadanie stanowi modelowy sposob odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy lub potrzeby. W tresci oferty nalezy wskaza¢ np. dokumenty strategiczne
o charakterze wojewodzkim z ktérych wynika realizacja zadania.

UWAGA: preferowane beda projekty realizowane w miejscach oddalonych od centréw kultury oraz
realizowane poza budynkami instytucji artystycznych.

Zadanie 3: Budowanie dialogu miedzykulturowego, w tym wspieranie dzialan
zmierzajacych do zachowania i rozwoju kultury mniejszosci narodowych 44 000 zt
i etnicznych

Cel: promocja dialogu kulturalnego oraz wzajemnego poznawania kultur i historii, umozliwienie wszystkim
jednostkom i grupom spotecznym korzystania z istniejacych form aktywnos$ci kulturalne;j

Dzialania: projekty wspierajace zachowanie dziedzictwa kulturowego mniejszosci narodowych
i etnicznych, promujace wojewodztwo jako region wielokulturowy, popularyzujace najcenniejsze lub ginace
dziedzictwo kulturowe mniejszosci narodowych i etnicznych, ukazujace dorobek kulturalny mniejszo$ci
narodowych i etnicznych, przeciwdziatajace wykluczeniu, inicjatywy stuzce przetamywaniu wzajemnych
stereotypow.

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa ze szczegélnym uwzglednieniem mniejszosci narodowych
i etnicznych.

Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 10.

Zasieg lub znaczenie regionalne: zasi¢g wojewodzki, ogdlnopolski, migdzynarodowy.

Zadanie 4: Wspieranie dzialan w obszarze aktywnosci spolecznej, kulturalnej
i edukacyjnej réznych grup wiekowych w szczegélnosci w zakresie wspolpracy 15 000 z1
mi¢dzypokoleniowej.

Cel: przetamywanie barier pokoleniowych w kulturze, ochrona i upowszechnienie dziedzictwa kulturowego
Dzialania: projekty aktywizujace rozne grupy wiekowe, zadania umozliwiajace kultywowanie tradycji
i przekazywanie jej nowym pokoleniom oraz umozliwiajace uczestnictwo oraz integracj¢ przedstawicieli
roznych grup wiekowych i spolecznych

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i seniorow
Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 3

Zasieg lub znaczenie regionalne: wojewodzki lub lokalny w przypadku zadan majacych potencjat rozwojowy
wazny z punktu widzenia interesow Wojewddztwa tj. zadanie stanowi modelowy sposob odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy lub potrzeby. W tresci oferty nalezy wskaza¢ np. dokumenty strategiczne
o charakterze wojewodzkim z ktorych wynika realizacja zadania.

Zadanie 5: Wspieranie organizacji przedsiewzie¢ majacych na celu pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj iksztaltowanie §wiadomosci regionalnej, narodowej, 43 000 z1
obywatelskiej i kulturowej.

Cel: krzewienie wartosci i1 tradycji narodowych, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztaltowanie
swiadomosci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej

Dzialania: dokumentacja /m.in. w formie digitalizacji, produkcji materiatow filmowych/ dziedzictwa
kulturowego, organizacja m.in. konferencji tematycznych, prelekcji, spotkan, wystaw o tematyce patriotyczne;j
i narodowej, projekty upamigtniajace osoby i miejsca zastuzone dla Warmii i Mazur, projekty edukacyjne
pobudzajace zainteresowanie historia i dziedzictwem kulturowym regionu, zadania promujace literature.
Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa

Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 7

Zasieg lub znaczenie regionalne: wojewodzki lub lokalny w przypadku zadan majacych potencjal rozwojowy
wazny z punktu widzenia interesow Wojewodztwa tj. zadanie stanowi modelowy sposob odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy lub potrzeby. W tresci oferty nalezy wskaza¢ np. dokumenty strategiczne
o charakterze wojewodzkim z ktérych wynika realizacja zadania.

Zadanie 6: Wspieranie wspélpracy miedzynarodowej twércow i animatorow zycia
. 15 000 zi
kulturalnego regionu.

Cel: zmotywowanie do nawiazania statej wspolpracy i budowy partnerstwa, zwigkszenie mobilnosci ludzi
i dziel oraz partnerskiej wymiany w dziedzinie kultury, wspieranie wspolpracy z podmiotami zagranicznymi,
faczenie zasobow i podejmowanie wspolnych dziatan w sektorze pozarzadowym.

Dzialania: projekty dotyczace wspotpracy kulturalnej z zagranica np. wspolna organizacja plenerow
malarskich, wymiana doswiadczen itp.

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa ze szczegolnym uwzglednieniem tworcow i animatorow

Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 3.

Zasieg lub znaczenie regionalne: zasi¢gg migdzynarodowy.




Zadanie 7: Wspieranie dzialan zmierzajacych do wzmacniania tozsamosci 15 000 z1
i indywidualno$ci kulturowej regionu.

Cel: wzrost poczucia tozsamosci i poczucia wigzi z regionem, podkreslenie znaczenia wktadu réznych kultur w
dziedzictwo i sposob zycia mieszkancow regionu

Dzialania: tworzenie i realizacja projektow stuzacych edukacji regionalnej, wspieranie np. zjazdow,
seminariow, sympozjow towarzystw regionalnych podejmujacych problematyke regionalizmu, wspieranie
wydawnictw i periodykow o charakterze regionalnym, wsparcie aktywnie dziatajacych grup kultywujacych
tradycje decydujace o regionalnej indywidualnosci /sztuka ludowa, folklor, ginagce zawody i umiejgtnosci/
promocja zastuzonych dla regionu wybitnych postaci i wydarzen historycznych.

Beneficjenci: mieszkancy wojewodztwa.

Planowana liczba zadan wybranych do realizacji: do 3

Zasieg lub znaczenie regionalne: wojewodzki lub lokalny w przypadku zadan majacych potencjal rozwojowy
wazny z punktu widzenia interesow Wojewddztwa tj. zadanie stanowi modelowy sposob odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy lub potrzeby. W tresci oferty nalezy wskaza¢ np. dokumenty strategiczne
o charakterze wojewodzkim z ktérych wynika realizacja zadania.

UWAGA: preferowane bgda projekty popularyzujace gwarg warminska oraz przedsigwzigcia rocznicowe
zwiazane z t0zsamoscig.

UWAGA:

a) W obszarze ,kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego” preferowane bgda projekty popularyzujace gware
warminska oraz przedsigwziecia rocznicowe zwiazane z tozsamoscia regionu. Podjecie tej problematyki
stanowi kryterium merytoryczne, dodatkowo punktowane (waga: 3 pkt), zgodnie z karta oceny
merytorycznej oferty.

b) Na zadania z obszaru kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego okresla si¢ maksymalna kwote
wnioskowanej dotacji w wysokosci 10 000 zk.

c) Nie mozna zlozy¢ oferty realizacji tego samego zadania do réznych zadan szczegélowych tzn.
jednoczesnie do zadania oznaczonego np. nr 1 i 7. Na etapie skladania wniosku organizacja sama wskazuje
na rodzaj zadania, w ramach ktorego ma zosta¢ rozpatrzona jej oferta. Oferty zlozone bez wskazania nazwy
zadania szczegélowego zostang nierozpatrzone. W przypadku ztozenia dwoch ofert na realizacjg tego
samego zadania do roznych zadan szczegétowych o rozpatrzeniu oferty w ramach konkretnego zadania
zadecyduje kolejno$¢ wptywu do Departamentu (nr dziennika korespondencyjnego).

d) Podanie dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji zadania publicznego (cz. IV pkt 5 wzoru
oferty — tabela) jest obowiazkowe.

UWAGA!

Z obszaru ,kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego” wylaczone sa i nie beda podlegaly ocenie
merytorycznej, jako niezgodne z opisem zadania:

* imprezy integracyjne i rozrywkowe np. dozynki /$wigta gminy, miasta/, lokalne festyny, zabawy oraz
biesiady o niskim walorze kulturotworczym;

= projekty o charakterze sportowym i rekreacyjnym /nawet, gdy ich czgscia sa dziatania artystyczne/;

= przedsigwzigcia o charakterze terapeutycznym, zawierajace elementy dziatan tworczych jako terapii;

= wycieczki i jednorazowe wyjazdy o charakterze wytacznie promocyjnym lub turystycznym;

= projekty, dla ktorych ustalono odrgbne priorytety i dzialania w Programie Wspoipracy Samorzqdu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie m.in. projekty, spdjne z dziataniami
okreslonymi w  Priorytecie XIV ,Integracja $rodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziatan oraz
dziatalno$¢ na rzecz osob represjonowanych” czy projekty, dotyczace dziedzictwa kulinarnego regionu, spojne
z dziataniami okre$lonymi w Priorytecie XV ,,Zywno$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego”;

» zadania dofinansowane w ramach wspolpracy Samorzadu Wojewoddztwa z jednostkami samorzadu
terytorialnego, wykazanymi w budzecie wojewodztwa.




6) ROZWOJ TURYSTYKI:

1. Organizacja imprez turystycznych promujacych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur (obejmujacych zasiggiem wigcej niz jeden subregion oraz minimum 300 o0sob).

2. Dziatania majace na celu poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci kadr turystycznych, wolontariuszy
oraz turystow (ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki zwiazanej ze Szlakiem Frontu
Wschodniego I Wojny Swiatowej oraz niekomercyjnymi wydawnictwami turystycznymi)
o zasiggu wojewodzkim. Dzialania moga obejmowa¢ takze znakowanie tablicami
informacyjnymi obiektéw zlokalizowanych na Szlaku Frontu Wschodniego I Wojny
Swiatowej. W tym przypadku wymagane jest wskazanie liczby planowanych do ustawienia
tablic wraz z:

- podaniem numeru dziatki, na ktoérej planowane jest ustawienie tablicy,
- informacja nt. wlasciciela gruntu, na ktérym planowane jest ustawienie tablicy,
- pozycja GPS obiektu, ktérego dotyczy¢ bedzie tre§¢ umieszczona na tablicy oraz informacja

w jakiej odlegtosci od obiektu tablica informacyjna bedzie zlokalizowana,

- planowang tre$cia do umieszczenia na tablicy (preferowane sa 4 wersje jezykowe: polska,
niemiecka, rosyjska i angielska, na etapie sktadania ofert wymagana jest wersja polska opisu
obiektu).

Wyglad tablic informacyjnych powinien opiera¢ si¢ na istniejacym juz oznakowaniu Szlaku Frontu
Wschodniego I Wojny Swiatowej (logo, kolorystyka) i wymaga uzgodnienia z Departamentem
Turystyki Urzedu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

120 000 zi

3. Wsparcie innowacyjnych rozwiazan w zakresie rozwoju turystyki wpisujacych si¢ w Strategig
Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, realizowanych przez spotecznosci
lokalne oraz partnerstwa na rzecz rozwoju Wschodniego Szlaku Rowerowego Green Velo.

4. Wdrozenie/rozwdj ofert turystycznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego (rozumianych
jako komplet ustug i/lub przedmiotéw materialnych, z ktérych w czasie swojej podrozy turysta
korzysta lub konsumuje) opartych na potencjale Szlaku Kopernikowskiego.

UWAGA:

a) Maksymalna wysoko$¢ wnioskowanej dotacji w ramach jednej oferty z zakresu rozwoju turystyki to:

20000 zt.

b) Na realizacje zadan z zakresu rozwoju turystyki, organizacja pozarzadowa moze zlozy¢ maksymalnie

2 oferty.

7) AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH NA OBSZARACH

WIEJSKICH:

Zadania z zakresu wspierania przedsiewzie¢ wplywajacych na rozwéj i tworzenie wsi
tematycznych na terenie wojewoédztwa warminsko-mazurskiego:
1. Wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwdj juz istniejacych wsi tematycznych na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Dziatanie dotyczy wylacznie:
a) Organizowania wydarzen -charakterystycznych dla miejscowosci tematycznych,
zwigzanych z tematem wiodacym wioski tematycznej;
b) Promowania wioski tematycznej z wykorzystaniem réznorodnych srodkow przekazu;
c) Wzbogacenia i rozszerzenia oferty wsi tematyczne;.
2. Wspieranie przedsigwzig¢ z zakresu opracowania, wdrozenia 1 przetestowania
kompleksowej oferty wsi tematycznej w jednej miejscowosci na terenie wojewodztwa

60 000 zi

10




3.

warminsko-mazurskiego.
Wspieranie przedsigwzig¢ stuzacych specjalizacji tematycznej wsi, rozwijaniu oferty
1 utrzymywaniu jej wysokiej jakosci.

Zadania z zakresu wspierania przedsigwzie¢ wplywajacych na wzrost kapitalu
spolecznego i ludzkiego na obszarach wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego
poprzez:

1.

Wspieranie przedsigwzi¢¢ o charakterze ponadpowiatowych spotkan lokalnych liderow
wiejskich (m. in. soltyséw) majacych na celu wymiang do$wiadczen i podnoszenie
kompetencji.

2. Wspieranie przedsigwzig¢ o charakterze wizyt studyjnych dla mieszkancow wsi,
wplywajacych na wzrost kompetencji niezbgdnych do realizacji planowanych nowych
inicjatyw w miejscowosci.

3. Wspieranie dziatan aktywizujacych na obszarach wiejskich z wykorzystaniem zasobow
dziedzictwa folklorystycznego i ludowego.

UWAGA:

a) Wnhnioskowana dotacja na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji spolecznosci lokalnych na obszarach
wiejskich w ramach jednej oferty nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000 zt brutto (stownie: osiem tysiecy
zlotych brutto).

b) Na realizacje¢ zadan z zakresu aktywizacji spolecznos$ci lokalnych na obszarach wiejskich, organizacja
pozarzadowa moze zlozy¢ lacznie maksymalnie 2 oferty.

c¢) Wymagany zakres terytorialny: dopuszcza si¢ zadania realizowane lokalnie.

8) POMOC SPOLECZNA:

1. Wspieranie aktywnosci spotecznej oraz promowanie pozytywnego wizerunku osoéb
starszych.

2. Wzmacnianie i promowanie integracji mi¢dzypokoleniowe;j.

3. Organizacja w Olsztynie w pierwszej dekadzie pazdziernika, jednodniowej X Wojewodzkiej | 60 000 zi
konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych, obchodzonego
1 pazdziernika kazdego roku.

4. Wspieranie inicjatyw majacych na celu zwigkszanie bezpieczenstwa osob starszych.

5. Organizacja w Olsztynie XIX Wojewodzkiego Festynu Integracyjnego, o zasiggu
regionalnym, dla 0sob niepetnosprawnych pod hastem ,,Jesteémy Razem”. 54 600 zi

6. Wspieranie dziatan na rzecz os6b bezdomnych.

7. Wydanie dwoch numerow biuletynu promujacego dzialania realizowane w ramach XIX
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugurujacego i biuletynu 15 000 zt
podsumowujacego XIX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny.

UWAGA:

a) Na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej organizacja pozarzadowa moze zlozy¢ lacznie

maksymalnie 2 oferty.
b) Wnioskowana dotacja na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej w ramach jednej oferty nie
moze przekroczy¢ kwoty 13 000 zl.
Powyzsze ograniczenie maksymalnej kwoty wnioskowanej dotacji nie dotyczy zadania Wydanie dwoch
numerow biuletynu promujqcego dziatania realizowane w ramach XIX Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny, tj. biuletynu inaugurujqcego i biuletynu podsumowujqcego XIX Warminsko-Mazurskie Dni
Rodziny.

¢) Zlecenie w 2017 roku zadan samorzadu wojewddztwa z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepelnosprawnych  (finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych, bgdacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego)
odbedzie si¢ poprzez ogloszenie odrgbnego konkursu. W zwiazku z tym nie beda rozpatrywane pod
wzgledem formalnym i merytorycznym oferty z tego zakresu zlozone w aktualnie oglaszanym konkursie.
Oferty te zostang odrzucone na etapie oceny formalne;.

d) Wymagany zakresy terytorialny zadan z zakresu pomocy spolecznej: dofinansowywane bgda zadania

o zakresie wojewodzkim. W przypadku zadan na rzecz osob starszych do dofinansowania uwzgledniane
rowniez beda zadania o zakresie lokalnym, realizujace zalozenia programu ,,Polityka senioralna
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020".
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9) PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
UZALEZNIEN ORAZ PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY
W RODZINIE:

1. Zadania z zakresu wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi:

a) dofinansowanie programow aktywizujacych i wspierajacych dzieci i mtodziez w nabywaniu
umiejgtnosci spotecznych, chronigcych przed dysfunkcjami,

b) przeciwdzialanie alkoholizmowi poprzez aktywizacjg i doksztatcanie animatoréw
spotecznych, liderow, koordynatorow (klubow mtodziezowych, $wietlic) pracujacych
z dzieé¢mi i mtodzieza w srodowisku lokalnym, pedagogow ulicy,

¢) organizacja konferencji, przedsigwzig¢ wojewodzkich promujacych ,,dobre praktyki”
z zakresu profilaktyki uzaleznien, szczegdlnie propagowanie dziatan aktywizujacych mlodziez
W rozwiazywanie problemow spotecznych, zwiazanych z uzaleznieniami, 100 000 zt

d) organizacja konferencji wojewddzkiej majacej na celu upowszechnianie wiedzy na temat
szkodliwych skutkow picia alkoholu przez kobiety w ciazy, w tym FAS i FAE,

e) wspieranie kampanii oraz dzialan naprawczych skierowanych do osob prowadzacych
pojazdy pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programéw profilaktycznych zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, dotknigtej choroba alkoholowa,

g) zorganizowanie szkolenia ,,Diagnozowanie FASD” dla lekarzy i psychologéw wojewodztwa
warminsko — mazurskiego.

2. Zadania z zakresu przeciwdzialania narkomanii:

a) realizacja programéw profilaktycznych z zakresu profilaktyki selektywnej nakierowanych na
dzieci i mlodziez z grup podwyzszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji profilaktykow, pedagogdéw i wychowawcow w zakresie pracy
z dzie¢mi i mtodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jak terapie
skoncentrowane na rozwiazaniach), 60 000 zi

¢) upowszechnianie nowoczesnych programow terapeutycznych dla osob zagrozonych
i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin na konferencji wojewodzkiej
promujace;j ,,dobre praktyki” w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania narkomanii,

d) prowadzenie dzialan naprawczych zwiazanych z post rehabilitacja ireadaptacja osob
uzaleznionych.

3. Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

a) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudnia wojewddzkich obchodéw w ramach
kampanii ,,Biata wstazka” po§wigconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet oraz tzw.

Ot 20 000 zt
,,Otwartych Drzwi” dla ofiar przemocy,

b) zorganizowanie konferencji majacej na celu upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w zakresie
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

UWAGA:

a) Podpisanie umow dotacyjnych oraz przekazanie $rodkéw finansowych w 2017 roku na realizacj¢
zadan z profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien uwarunkowane begdzie wysokoscia
wplywow do budzetu wojewodztwa w roku 2017 z tytulu optat za wydane zezwolenia na sprzedaz
hurtowa alkoholu do 18%.
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b) Na realizacje zadan z zakresu wychowania w trzezwoSci i przeciwdzialania alkoholizmowi,
organizacja pozarzadowa moze zlozy¢ lacznie maksymalnie 2 oferty.

¢) Na realizacje zadan z zakresu przeciwdzialania narkomanii, organizacja pozarzadowa moze
zlozy¢ lacznie maksymalnie 2 oferty.

d) Na realizacje zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacja pozarzadowa
moze zlozy¢ lacznie maksymalnie 2 oferty.

e) Wymagany zakresy terytorialny zadan: w zakresie wychowania w trzezwos$ci i przeciwdzialania
alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii dofinansowywane bgda zadania o zakresie
ponadlokalnym (co najmniej dwa powiaty). Natomiast zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie zaleca sig realizowac¢ w zakresie wojewodzkim.

10) WZMACNIANIE POTENCJALU TWORCZEGO, AKTYWNOSCI

OBYWATELSKIEJ I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
MEODZIEZY

Zadanie: Realizacja programu wspierania inicjatyw mlodziezowych 30 000 z}

w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

1.

Warunkiem przystapienia organizacji pozarzadowej do konkursu jest zawigzanie partnerstwa
z co najmniej: jedna nieformalng grupa mlodziezy oraz jedna instytucja publiczng. Organizacja
pozarzadowa jest liderem partnerstwa. Partnerstwo to musi zostaé¢ potwierdzone pisemnie,
w postaci listu intencyjnego lub deklaracji lub porozumienia o wspélnej realizacji zadania lub
umowy partnerskiej.

Program realizuje partnerstwo wskazane w ust. 1. Liderem partnerstwa jest organizacja pozarzadowa. Jest
ona réwniez dysponentem dotacji i odpowiada przed zleceniodawca (Zarzadem Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego) za prawidlowa realizacj¢ i rozliczenie zadania. Partnerstwo to powinno
funkcjonowaé juz na etapie opracowania oferty konkursowej. Szczegoélnie wazne jest aby
w opracowaniu oferty uczestniczyla mlodziez.

Odbiorcami programu ma by¢ gtownie mtodziez w wieku gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (nie
mniej niz potowa uczestnikow). Preferowane jest aby wsrod mlodych ludzi znalazty si¢ osoby pochodzace
ze $rodowisk w trudnej sytuacji zyciowej/spotecznej (z mniejszymi szansami) — co organizacja opisuje
w ofercie. Udzial innych grup wiekowych jest mozliwy a nawet rekomendowany, ale musi wynikaé
z inicjatywy mlodziezy.

Celem ogolnym realizacji programu ma by¢ poprawa sytuacji mlodych ludzi w miejscu ich zamieszkania,
aktywny, tworczy i partnerski udziat mlodziezy w zyciu lokalnym poprzez realizacjg¢ nastgpujacych celow
szczegélowych:

1) otwarcie srodowiska lokalnego, osob dorostych, instytucji i organizacji oraz innych partneréw
lokalnych na potrzeby mtodych ludzi, na ich aktywnos¢ i pomysty;

2) umozliwienie mtodym ludziom bycie aktywnym i tworczym gospodarzem przestrzeni publicznej,
srodowiska lokalnego, partnerem dorostych, poprzez m.in.: wlaczenie mtodziezy w procesy
wspotdecydowania, poprzez wspotpracg na kazdym etapie realizacji programu, wsparcie realizacji
przedsigwzig¢, ktorych autorami i glownymi wykonawcami sa grupy mtodziezowe.

Rezultaty realizacji programu:

1) powstanie lokalnej koalicji na rzecz mlodziezy, zainicjowanej przez partnerstwo wskazane w ust. 1.
Koalicja powinna mie¢ charakter otwarty, zwigkszajac liczbg podmiotow prywatnych i publicznych,
zarowno formalnych jak i nieformalnych, przystgpujacych do niej w miarg realizacji programu.
Samorzad lokalny, jako gospodarz terenu (lub samorzady — w zaleznosci od obszaru realizacji
programu), powinien by¢ wiaczony jako jeden z koalicjantow lub przynajmniej jako staly odbiorca
informacji o podejmowanych dziataniach w ramach programu. Rekomenduje sig, aby koalicja byta
efektem trwatym projektu, tzn. funkcjonowata po 2017 r.

2) wudziat mlodziezy na kazdym etapie realizacji programu, w tym opracowaniu planu dziatania lokalnej
koalicji na rzecz mlodziezy, opracowaniu sposobu wyboru inicjatyw mlodziezy wspieranych w ramach
programu, udziat w ich wyborze oraz ocenie ich realizacji (nalezy poda¢ liczbg zaangazowanej
mtodziezy na kazdym z etapdéw programu).

3) zwigkszenie liczby zaangazowanej w ramach programu mtodziezy (nalezy poda¢ liczbg¢ mtodziezy na
poczatku oraz na koncu realizacji programu).

4) realizacja co najmniej 2 przedsiewzie¢ mlodziezowych — na rzecz srodowiska lokalnego (w tym np.
zagospodarowanie i organizacja wspolnej przestrzeni publicznej wg pomystu i koncepcji mtodziezy)
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przez grupy nieformalne mtodziezy objgte programem. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby.
Grupa mlodziezy jest pomystodawca i realizatorem przedsigwzigcia. Moze ona zaprosi¢ inne grupy

wiekowe do wspotpracy.

6. Podanie dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji zadania publicznego (cz. IV pkt 5 wzoru

oferty — tabela) jest obowiazkowe.

7. Organizacja pozarzadowa w sktadanej ofercie zamieszcza informacjg na temat sytuacji mtodziezy, do ktore;j

adresowany jest program: jak jest? co ma si¢ zmieni¢? w jaki sposob?

UWAGA:

a) Maksymalna kwota dotacji na realizacj¢ programu wspierania inicjatyw mlodziezowych

w wojewédztwie warminsko-mazurskim w ramach jednej oferty to: 10 000 zi
b) Realizowane zadanie moze mie¢ zasieg lokalny.

11) ROZWOJ SEKTORA POZARZADOWEGO WOJEWODZTWA

WARMINSKO-MAZURSKIEGO:

1. Edukacja organizacji pozarzadowych w zakresie:

a) pozyskiwania srodkoéw na dziatalnos¢, glownie w sposob inny niz z dotacji, czyli np. od
sponsoréw, darowizny osob fizycznych i prawnych, tworzenie i wdrazanie planow
fundrisingowych (zadanie ma by¢ skierowane do przedstawicieli min. 10 organizacji
z min. 2 powiatow);

b) tematyki realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych oraz
funkcjonowania organizacji — organizacja konferencji i szkolen merytorycznych majacych
wplyw na jako$¢ realizowanych zadan i funkcjonowanie organizacji (zadanie ma by¢
skierowane do przedstawicieli min. 10 organizacji z min. 2 powiatow).

2. Edukacja obywatelska w szkolach, w szczegolnosci: promocja i wzmocnienie dziatalnosci
spolecznej i obywatelskiej ucznidw oraz rozwdj wspolpracy szkot z organizacjami
pozarzadowymi, poprzez partnerska wspolpracg organizacji pozarzadowych ze szkotami,
np. w realizacji wspolnych przedsigwzig¢, kampanii z udzialem uczniéw, inicjatyw
zwigkszajacych ich wiedzg na temat sektora pozarzadowego.

70 000 zi

3. Rozwdj wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim w r6znych obszarach zycia
spotecznego:

a) wsparcie organizatorow wolontariatu poprzez np.: szkolenia, organizacj¢ spotkan
regionalnych (zadanie ma by¢ kierowane do min. 10 organizacji pozarzadowych lub
instytucji organizujacych wolontariat).

b) organizacja obchodow Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze regionalnym.

40 000 zi

12) INTEGRACJA SRODOWISK KOMBATANCKICH:

Organizacja uroczystosci, imprez, spotkan, konferencji i innych przedsigwzigé, wydarzen,
majacych na celu integracj¢ Srodowisk kombatanckich poprzez upamigtnianie miejsc
historycznych czynoéw zbrojnych i innych form dziatalnosci, kultywujacych tradycje walk
0 wolno$¢, niepodlegtos¢ i suwerennos$¢ Rzeczpospolitej Polskiej, a takze upamigtnianiem
0s6b zwiazanych z tymi wydarzeniami. Srodki przyznane w formie dotacji moga by¢
wykorzystane w tym zakresie jedynie na oprawy artystyczne uroczystosci, druk plakatow
1 zaproszen, zakup kwiatdow, zniczy, wynajmu sali i naglo$nienia, przewdz, wyzywienie
i zakwaterowanie uczestnikow oraz nagrody rzeczowe.

2. Edukacja patriotyczna i historyczna z udzialem weterandw i opozycjonistow walk
o niepodlegtos¢ Polski - wspolpraca ze srodowiskami weterandw walk o niepodlegtosé
i suwerenno$¢ Polski w celu pielggnowania polsko$ci oraz rozwdj i ksztaltowanie
$wiadomosci narodowej szczegélnie wéréd miodziezy szkolnej. Srodki przyznane w formie
dotacji moga by¢ wykorzystane w tym zakresie jedynie na: druk plakatéw informacyjnych,
zaproszen na spotkania, wynajmu sali i naglo$nienia, oplat dla prelegentow, wynajmu filmu

25 000 zi
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lub wynajmu innych materialow edukacyjnych zarejestrowanych na réznych nosnikach
multimedialnych, wynajmu wystawy.

Dziatalnos¢ dokumentacyjna (wyltaczajac druk, wydawnictwa) zwigzana z kultywowaniem,
upowszechnianiem oraz popularyzowaniem historii walk o niepodleglto$¢, odrodzenie
i suwerennosci RP. Pamigci o ofiarach represji wojny i okresu powojennego. Srodki
przyznane w formie dotacji moga by¢ wykorzystane w tym zakresie jedynie na:
przygotowanie materialow dokumentujacych czyny zbrojne i dziatalno$¢ niepodlegtosciowa
oraz doznane represje, upamigtnienie wydarzen historycznych, miejsc oraz postaci
zwigzanych z walka o niepodlegtos¢ i suwerenno$¢ Polski.

Organizacja 1 dzialalno$¢ kombatanckich grup samopomocowych przy organizacjach
kombatanckich, ktorych cztonkowie i pozyskani wolontariusze begda si¢ wspieraé
wzajemnie w trudno$ciach zycia codziennego.

UWAGA:

Dopuszcza si¢ zadania realizowane w wymiarze lokalnym.

13) UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA PRAW KONSUMENTA:

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta poprzez m.in. dziatania popularyzujace
wiedzg nt. upowszechniania i ochrony praw konsumenta np. w mediach (prasa, radio, TV),
wykonanie i dystrybucja broszur tematycznych itp.

20 000 zt

UWAGA:

a) Maksymalna liczba przedsigwzi¢¢ majacych na celu upowszechnianie i ochron¢ praw konsumentow

-10

b) Minimalna liczba odbiorcéw majacych dostep do wymaganych materialéw informacyjnych -100
¢) Dopuszcza si¢ zadania realizowane lokalnie.
d) Za zadanie, realizowanie ponadlokalnie tj, obejmujace zasi¢giem co najmniej 3 powiaty — przyznaje si¢

dodatkowo 3 punkty.

14) ZYWNOSC I OCHRONA DZIEDZICTWA KULINARNEGO:

1.

Wspieranie dzialan dot. edukacji konsumenta oraz pracownikow segmentu HoReCa
w zakresie zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci, rozpoznawalnosci
zywnosci ekologicznej oraz zdrowego stylu zycia.

. Wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania wiedzy i promocji dot. zywnosci regionalnej,

tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci oraz wytwarzanej w sposob rzemieslniczy.

. Podnoszenie $wiadomosci konsumenckiej w zakresie produkcji zywnosci regionalnej,

tradycyjnej, naturalnej wysokiej jako$ci, umiejgtnosci i kwalifikacji przedstawicieli branzy
(kucharzy, producentow zywno$ci produkowanej w sposob rzemieslniczy) poprzez np.
organizacj¢ konkurséow kulinarnych, warsztatow kulinarnych, warsztatow w zakresie
zdrowego odzywiania, projektowanie narzedzi i gier edukacyjnych, tworzenie przewodnikow
kulinarnych, tworzenie platform wspolpracy dotyczacych ww. zywnosci.

50 000 zi

. Wspieranie dziatan szkoleniowych o zroéznicowanym charakterze (nt. zdrowego odzywiania,

szkolenia techniczne, eksperckie, branzowe itp.)

. Wspieranie dziatan na rzecz prowadzenia badan naukowych, w tym testow konsumenckich w

zakresie promowanego zrownowazonego, zdrowego stylu zycia opartego o wyrdzniki
zywno§ci regionalnej, tradycyjnej i naturalnej wysokiej jakosci oraz budowanie bazy wiedzy
historycznej.

UWAGA:

regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci — 15

b) Minimalna liczba uczestnikow projektéw realizowanych przez organizacje — 100

a) Maksymalna liczba przedsiewzie¢ majacych na celu upowszechnianie wiedzy dot. zZywnoSci
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¢) Dopuszcza si¢ zadania realizowane lokalnie
d) Za zadanie realizowanie ponadlokalnie tj, obejmujace zasi¢giem co najmniej 3 powiaty — przyznaje
si¢ dodatkowo 3 punkty

4. Kwoty wskazane w ust. 3 moga ulec zmianie zgodnie z uchwala budzetowa na rok 2017, ktoéra zostanie
uchwalona przez Sejmik Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego.

5. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ zadan szczegdtowych w obrgbie zadania glownego (np. kultura i ochrona
dziedzictwa kulturowego, pomoc spoleczna, rozwoj sektora pozarzadowego wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego) - moga ulec zmianie - w przypadku ich niewykorzystania w ramach zadania szczegétowego lub
gdy oferty, ktére wptyna w ramach konkursu, nie zostana rekomendowane do realizacji. Kwoty
niewykorzystane moga zwigkszy¢ $rodki przeznaczone na dotacje w ramach pozostalych zadan
szczegolowych w obrgbie zadania gtéwnego.

6. Srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan wskazane w ust. 3 moga ulec zmianie réwniez w przypadku
stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskaja akceptacji
Zarzadu Wojewodztwa lub zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Wojewddztwa w  czgsci
przeznaczonej na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe z waznych przyczyn, niemozliwych do
przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

§4
Zasady przyznawania dotacji

1. W przypadku zadan wymienionych w § 3 ust. 3 skladajaca ofert¢ organizacja pozarzadowa ma obowiazek
wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 10 % calkowitego kosztu zadania.

2. Wkilad wlasny moze mie¢ forme¢ wkladu finansowego i/lub niefinansowego i jest wskazywany w ofercie
w czesci dot. kalkulacji przewidywanych kosztow zadania. Wklad niefinansowy moze stanowi¢ 100%
wymaganego wktadu wlasnego organizacji pozarzadowej, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Wkiad finansowy stanowia $rodki finansowe wiasne organizacji pozarzadowej lub pozyskane przez nia ze
zrodet innych niz budzet Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

4. Wklad niefinansowy stanowi wniesienie wktadu osobowego - w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy
spolecznej cztonkdéw organizacji pozarzadowe;.

5. W przypadku wniesienia wktadu rzeczowego w realizacj¢ zadania (np. ufundowanych nagréd, nieodptatnie
udostgpnionej sali, §wiadczenia nieodptatnych ustug przez sponsoréw m.in. poligraficznych, transportowych
i innych) jego kalkulacja nie jest obowiazkowa i nie nalezy jej wskazywaé w kalkulacji przewidywanych
kosztéw (cz. IV pkt 9 oferty). Wniesiony wklad rzeczowy w realizacj¢ zadania, rowniez partnerow,
organizacja pozarzadowa opisuje w cz. IV pkt 13 oferty.

6. W przypadku ofert o wsparcie realizacji zadania o wartosci oczekiwanej dotacji wyzszej niz 50 000 zt
wymagany jest wklad wlasny finansowy w wysokoSci co najmniej 25% catkowitej wartosci wkladu
wlasnego.

UWAGA:

Wklad osobowy - podczas realizacji zadania - powinien by¢ udokumentowany przez organizacj¢ np. poprzez:
zawarcie porozumienia z wolontariuszem zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (pisemne porozumienie jest obowiazkowe w przypadku $wiadczen wolontariusza
wykonywanych przez okres dluzszy niz 30 dni), kartg pracy wolontariusza, o§wiadczenie o wniesieniu pracy
spolecznej przy realizacji zadania (wraz z wymieniona m.in. nazwa organizacji i zadania oraz wykonywanymi
czynnosciami).

Karta pracy wolontariusza powinna zawiera¢ obowiazkowo: imi¢ i nazwisko wolontariusza, nazwe zadania,
wymienione czynnosci wykonywane przez wolontariusza, liczbg przepracowanych godzin wraz z terminem
wykonania $wiadczenia, poswiadczenie wykonywanej pracy wolontarystycznej przez osobg uprawniong do
reprezentacji organizacji.

7. Przekroczenie przez organizacj¢ pozarzadowa w ofercie: maksymalnej kwoty wnioskowanej dotacji

wskazanej w § 3 ust. 3 lub okreslenie nizszego poziomu wkladu wlasnego, od wskazanego w ust. 1,
spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalnej bez mozliwosci uzupehienia.
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8. W przypadku zadan, w ramach ktorych srodki pochodzace z dotacji maja zosta¢ przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, organizacja pozarzadowa zobowiazana jest zawrze¢ t¢ informacj¢ w uwagach do kosztorysu,
wskazujac pozycje kosztorysu, ktora dotyczy tego rodzaju wydatkow.

9. W przypadku zadeklarowania w ofercie zamiaru pobierania wptat i optat od uczestnikow zadania organizacja
pozarzadowa jest zobowiazana wskaza¢ dokument, z ktérego wynika zakres prowadzonej dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego. Jest to warunek oceniany na etapie oceny formalnej oferty i podlega
uzupelnieniu. Brak podstaw prawnych prowadzenia dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego bedzie
skutkowalo odrzuceniem oferty na etapie oceny formalnej.

10. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji
w oczekiwanej wysokosci.

11. Wysokos$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie: np. na podstawie rekomendacji
komisji konkursowej opiniujacej ofertg. W takim przypadku organizacja pozarzadowa moze negocjowac
zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢ swoja oferte.

12.Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji
i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnosci do czynnosci prawnych,
zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$¢é merytoryczna lub finansowa
oferenta.

§5
Terminy i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w nastgpujacych terminach:

Terminy Rodzaje zadan
(szczegdtowo opisane w § 3 ust. 3 ogloszenia)

do 29 grudnia | Zadania z zakresu: ,,Rozwdj kultury fizycznej”:

2016 r.
Zadanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w S$rodowisku dzieci
i mtodziezy szkolnej;
Zadanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w $rodowisku mlodziezy
akademickiej;
Zadanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w $rodowisku wiejskim
i matych miast (sport powszechny);
Zadanie 2.1. Wojewodzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikow w kategorii mtodzik,
junior i mlodziezowiec w dyscyplinach objgtych ogdlnopolskim systemem sportu
mtodziezowego;
Zadanie 2.2. Przygotowanie i1 udzial reprezentantow wojewodztwa w sportowej
rywalizacji organizowane] przez wiasciwe dla danej dyscypliny zwiazki sportowe w
dyscyplinach olimpijskich i w wiodacych dyscyplinach nieolimpijskich, objgtych
systemem sportu miodziezowego oraz ich organizacja na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;
Zadanie 2.3. Wspiceranie wojewodzkich osrodkoéw szkolenia sportowego w wiodacych
dyscyplinach olimpijskich;
Zadanie 2.6. Wspieranie szkolenia zawodnikéw i udziatu reprezentacji wojewodztwa
srodowiska  wiejskiego i malych miast w  zawodach  ogolnopolskich
i migdzynarodowych.
Zadanie 3.1. Wspieranie wymiany i kontaktow sportowych w ramach realizacji
projektow w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojewodztwa warminsko —
mazurskiego.

do 13 stycznia | Wszystkie zadania z obszar6w:

2017 r. 1. Edukacja i promocja zdrowia publicznego;
2. Integracja europejska oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy migdzy

spoteczenstwami;

3. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
4. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego;
5. Rozwdj turystyki;
6. Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich;
7. Pomoc spoteczna;
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8. Profilaktyka i rozwigzywanie problemow uzaleznien oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;

9. Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnos$ci obywatelskiej i kompetencji
spotecznych mtodziezy;

10. Integracja srodowisk kombatanckich;

11. Rozwdj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

12. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta;

13. Zywnos$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego;

14. Z zakresu: ,,Rozwdj kultury fizycznej”:

Zadanie 1.2. Realizacja programow i projektow sportowych skierowanych do dzieci

i mtodziezy szkolnej w zakresie poprawy ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;

Zadanie 1.5. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w S$rodowisku 0sob

niepetnosprawnych;

Zadanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywnosci fizycznej osob starszych;

Zadanie 2.4. Wspieranie szkolenia zawodnikéw i ich udzial we wspotzawodnictwie

sportowym w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gluchych;

Zadanie 2.5. Wspieranie przygotowan i udziatu w zawodach wybitnych reprezentantow

wojewodztwa, przygotowujacych si¢ do mistrzostw §wiata i Europy.

Zadania z zakresu: ,,Rozwoj kultury fizycznej”:

do 31 stycznia Zadanie 3.2. Wspieranie organizacji imprez sportowych o zasiggu wojewodzkim

2017 r. i krajowym skierowanych do réznych s$rodowisk i grup spolecznych, majacych
szczegolne znaczenie dla rozwoju sportu w wojewddztwie 1 jego promocji (sport
powszechny).

2. Oferty nalezy sktada¢ do nizej wymienionych departamentéw 1 biur Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiedzialnych za realizacje zadan begdacych
przedmiotem konkursu, tj. do:

Siedziby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn:

1) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa — oferty w zakresie: aktywizacja
spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich. Kontakt: Joanna Karwowska, tel. (89) 521 92 64
oraz Kamila Goérska-Kltodzinska, tel. (89) 521 98 34., Jadwiga Wtodkowska, tel. (89) 521 98 33.
Sekretariat DROW: tel. (89) 521 92 50, e-mail: dow@warmia.mazury.pl

2) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa - oferty w zakresie: upowszechnianie
i ochrona praw konsumenta. Kontakt: Monika Jaczun tel. (89) 521 98 57. Natalia Kozakiewicz
tel. (89) 521 98 67; Sekretariat DROW: tel. (89) 521 92 50, e-mail: dow(@warmia.mazury.pl

3) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa — oferty w zakresie: Zzywnos$¢ i ochrona
dziedzictwa kulinarnego. Kontakt: Kontakt: Monika Jaczun tel. (89) 521 98 57. Natalia Kozakiewicz
tel. (89) 521 98 67; Sekretariat DROW: tel. (89) 521 92 50

4) Departament Wspolpracy Miedzynarodowej — oferty w zakresie: dziatalno$¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami. Kontakt: Barttomiej
Gorski, tel. (89) 521 98 27. Sekretariat DWM: tel. (89) 521 98 20, e-mail: dwm@warmia.mazury.pl

Siedziby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy
ul. Marianskiej 3, 10-052 Olsztyn:

1) Departament Turystyki - oferty w zakresie: rozwdj turystyki. Kontakt: Agnieszka Wojciechowska,
tel. (89) 521 69 07, Monika Szukiel, tel. (89) 521 69 04; Sekretariat DT: tel. (89) 521 69 00, e-mail:
dt@warmia.mazury.pl

2) Departament Zdrowia — oferty w zakresie: edukacja i promocja zdrowia publicznego. Kontakt:
Anna Gierejczyk; tel. (89) 521 69 44. Sekretariat DZ: tel. (89) 521 69 40 e-mail:
dz@warmia.mazury.pl

Siedziby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
ul. Partyzantéw 87, 10-402 Olsztyn
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Departament Kultury i Edukacji — oferty w zakresie: kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego.
Kontakt: Monika Potrzebko, tel. (89) 521 69 52. Sekretariat DKiE: tel. (89) 521 69 29, e-mail:
dke@warmia.mazury.pl

Siedziby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy
ul. Glowackiego 17, 10-447 Olsztyn:

1) Departament Sportu — oferty w zakresie: upowszechnianie kultury fizycznej. Kontakt: Sekretariat:
tel. (89) 51 25 800, e-mail: ds@warmia.mazury.pl

2) Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego — oferty w zakresie: rozwdj sektora
pozarzadowego wojewddztwa warminsko-mazurskiego: Mariusz Katarzynski, tel. (89) 512 58 75;
oferty w zakresie: rozwodj wolontariatu oraz wzmacnianie potencjalu twdrczego, aktywnosci
obywatelskiej i kompetencii spotecznych mlodziezy: Elzbieta Mierzynska, tel. (89) 512 58 76; oraz
integracja $rodowisk kombatanckich. Kontakt: Ewa Sapka-Pawliczak, tel. (89) 512 58 77, Beata
Bogusz, tel. (89) 512 58 74. E-mail: op@warmia.mazury.pl.

3) Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej - oferty w zakresie: pomoc spoteczna. Kontakt: Anna
Konecko, tel. (89) 512 55 27 oraz Monika Kocimska-Warczak, tel. (89) 512 55 28. Sekretariat
ROPS: (89) 512 55 00, e-mail: rops@warmia.mazury.pl

4) Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej — oferty w zakresie: profilaktyka i rozwigzywanie
problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Kontakt: Dorota Brzozowska,
tel. (89) 521 95 16; Michat Tatarek, tel. (55) 232 74 37 wew. 1151 116.

Sekretariat ROPS: 89 512 55 00, e-mail: rops@warmia.mazury.pl

5) Departament Ochrony Srodowiska — oferty z zakresu: ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego. Kontakt: Martyna Gasewicz, tel. 89 512 54 54, Anna Pisarewicz,
tel. (89) 512 54 67. Sekretariat DOS: tel. (89) 512 54 40, e-mail: dos@warmia.mazury.pl

W przypadku przesylania oferty poczta, korespondencje nalezy kierowaé na adres Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.
Na kopercie nalezy poda¢ nazwe departamentu/biura do ktérego skladana jest oferta
oraz wskazaé¢ nazwe zadania gldwnego.

3. O zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty lub data stempla pocztowego.

4. Oferte nalezy przygotowa¢ na formularzu zgodnym ze wzorem oferty realizacji zadania publicznego
stanowiacym Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016, poz. 1300).

5. Zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dwie lub wigcej
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy moga zlozy¢ ofert¢ wspolna.
Prawa i obowiazki wynikajace ze ztozenia oferty wspolnej okresla art. 14 ust. 3-5 w/w ustawy.

. Oferte nalezy zlozy¢ wraz z zalacznikami w jednym egzemplarzu w wersji papierowe;j.

7. Do oferty nalezy dotaczy¢ zalaczniki wynikajace ze wzoru oferty wskazanym w ust. 4 oraz ewentualne

zalaczniki wskazane przy opisie zadan zlecanych w § 3 ust.3 ogloszenia:

8. Organizacja pozarzadowa posiadajaca uprawnienia do odliczania podatku naliczonego VAT wykazuje
w kosztorysie zadania koszty kwalifikowane netto (z wyjatkiem kosztow, w odniesieniu do ktorych nie
przystuguje jej prawo odliczania podatku VAT w calosci lub w czgsci), a oferent nieposiadajacy takiego
uprawnienia — w kwotach brutto.

9. W przypadku gdy organizacja pozarzadowa ztozy wigcej ofert niz wskazano przy opisie zlecanych zadan
w § 3 ust. 3, oferty przekraczajace limit nie bgda rozpatrywane, a o wyborze rozpatrywanych ofert decydowaé
bedzie kolejnos¢ ich wptywu (numer z dziennika korespondencyjnego).

10. Komérka organizacyjna Urzedu Marszalkowskiego odpowiedzialna za realizacje¢ zadania ma prawo
zada¢ innych dokumentoéw i wyjasnien od podmiotu skladajacego oferte.

11. W przypadku sktadania przez organizacj¢ ofert do innych departamentow/biur Urzgdu Marszatkowskiego
w ramach ogloszonego konkursu nalezy o tym poinformowaé¢ w sktadanej ofercie, podajac nazwg
departamentu/biura, nazwg i tytut zadania.

12. Druki ofert mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie: www.bip2.warmia.mazury.pl , zaktadka: Organizacje Pozarzqdowe/
Otwarte konkursy ofert — przy ogtoszeniu konkursowym.

13. Zawarcie umowy na realizacje zadania nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uchwaleniu przez Sejmik
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego uchwaly budzetowej na rok 2017.

[o)
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14.Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. 2 2016 1. poz. 922 ze zm.) administratorem danych osobowych zawartych w ofercie realizacji zadania
publicznego jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn. Dane osobowe przetwarzane sa w celu udziatu
organizacji pozarzadowej w otwartym konkursie ofert i nie bgda udostgpniane innym odbiorcom. Kazdy
posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

§6

Informacja nt. zrealizowanych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadan publicznych bedacych przedmiotem
konkursu i zwigzanych z nimi kosztami — ze szczeg6lnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie

1. Na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe z zakresu edukacji i promocji zdrowia publicznego
w 2015 r. przeznaczono 100 000 zt (28 zadan zleconych), natomiast w roku 2016 — 112 500 zt (zlecono 33
zadania).

2. Na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe z zakresu rozwoju kultury fizycznej w 2015 r.
przeznaczono kwotg 3 183 000 zt (47 zadan zleconych), natomiast w 2016 roku — kwotg 2 952 000 zi
na realizacjg¢ 49 zadan.

3. Na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe z zakresu dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczenstwami w 2015 r. przeznaczono kwotg
80 000 zt (zlecono 13 zadan), w 2016 r. zlecono 10 zadan i przekazano na ich realizacj¢ tacznie kwote
80 000 zt.

4. Na realizacj¢ zadan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
w 2015 r. kwotg 50 000 zt (6 zadan zleconych), natomiast w 2016 r. kwotg 55 000 zt (5 zadan).

5. Na realizacj¢ zadan z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego w 2015 r. przeznaczono kwotg
313 800 zt (48 zadan zleconych). W 2016 r. zlecono 55 zadan przeznaczajac na ich realizacj¢ tacznie kwotg
328 800 zt. Ponadto w roku 2016 po raz pierwszy przeprowadzono konkurs na publikacje spetniajace wysoki
standardy merytoryczne i redakcyjne, realizowane w trybie wieloletnim ze wzglgdu na ztozonos¢ tematyczna.
Do realizacji wybrano 3 zadania na ktore (tylko w roku 2016)przeznaczono 24 000 zt. Lacznie w roku 2016
na realizacje zadan w obszarze kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego przeznaczono kwotg 325 800 zt.

6. Na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe z zakresu rozwoju turystyki w roku 2015 przeznaczono
kwote 100 000 zt (9 zadan zleconych), natomiast w roku 2016 byta to rowniez kwota 120 000 zt i wsparto 11
zadan. Przyznano rowniez 1 dotacj¢ w ramach konkursu wieloletniego na kwotg 20 000 zt

7. Na realizacjg¢ zadan przez organizacje pozarzadowe w zakresie aktywizacji spolecznosci lokalnych na
obszarach wiejskich w roku 2015 przeznaczono 52 000 zt i dofinansowano 10 zadan, natomiast w roku 2016
— 60 000 zt i dofinansowano 11 zadan.

8. Na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe z zakresu pomocy spolecznej
w 2015 r. w ramach otwartego konkursu ofert przeznaczono 129 600 zt (19 zadan zleconych ). W roku 2016
przeznaczono kwotg 129 600 zt — zlecono 13 zadan.

9. W budzecie Wojewodztwa w roku 2015 na dofinansowanie realizacji zadan z zakresu profilaktyki
i rozwigzania probleméw uzaleznien zaplanowano kwotg 200 000 zt (zlecono 26 zadan), natomiast w roku
2016 dofinansowano 11 zadan na kwotg dotacji 80 000 zt. Na zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w roku 2015 przekazano kwotg w wysokosci 20 000 zt (zlecono 3 zadania) natomiast w roku 2016
przekazano kwotg 20 000 (zlecono 4 zadania)

10. Na dofinansowanie zadan z zakresu wzmacniania potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i
kompetencji spotecznych mtodziezy w latach 2015 1 2016 zaplanowano kwotg 30 000 zt. W kazdym roku
zlecono po 1 zadaniu: w 2015 na kwote 26 840 zt, natomiast w roku 2016 na kwote¢ 22 940 zt

11. Na zlecanie realizacji zadan z zakresu rozwoju sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w roku 2015 przeznaczono kwotg 103 500 zt - zlecono 15 zadania. W roku 2016 przeznaczono
kwotg 110 000 zt na realizacj¢ 19 zadan.

12. Na realizacj¢ zadan z zakresu integracji Srodowisk kombatanckich w roku 2015 zaplanowano kwotg
25 000 zt — zlecono 11 zadan, natomiast w 2016 zlecono 10 zadan na kwotg 25 000 zt.

13. Na realizacj¢ zadan z zakresu upowszechniania i ochrony praw konsumenta w roku 2015 i 2016
zaplanowano kwoty dotacji w wysokos$ci 20 000 zt na kazdy rok. W roku 2015 zlecono 1 zadanie organizacji
pozarzadowej na kwotg 9275 zt, w roku 2016 zlecono 2 zadania organizacjom pozarzadowym na laczna
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kwote 8870 zt

Wykazy zadan zleconych i zrealizowanych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi znajduja si¢
w sprawozdaniach z realizacji programow wspolpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi w danym roku. Sprawozdania te umieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie w  zakladce ,,Organizacje
Pozarzadowe”. Wykazy poszczego6lnych zadan zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym w danym
roku dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego w zaktadce ,,Organizacje
Pozarzadowe”, na stronie: http://bip2.warmia.mazury.pl.

§7

Zasady, tryb i kryteria oraz termin wyboru ofert

—_

Oferty podlegaja ocenie pod wzglgdem formalnym i merytorycznym.

2. Departament wlasciwy ze wzgledu na rodzaj zadania, do ktérego skladane sa oferty, dokonuje oceny
formalnej, zgodnie z kryteriami wymienionymi w Kwestionariuszu oceny formalnej oferty stanowiacej
Zalqcznik do ogloszenia otwartego konkursu ofert.

3. Zprzyczyn formalnych odrzucane bgda oferty nie spetniajace kryteriow okreslonych w liczbie porzadkowe;j
od 1 do 9 Kwestionariusza oceny formalnej oferty. W przypadku watpliwosci dot. oceny oferty ze wzgledu
na to: czy zadanie jest zgodne z zakresem i opisem zadan zawartymi w ogloszeniu konkursowym (dot.
réwniez zasiggu terytorialnego zadania - jezeli wskazano w ogloszeniu), ofert¢ wg tego kryterium ocenia
komisja konkursowa.

4. Ocenie merytorycznej podlegaja jedynie oferty spelniajace wymogi formalne.

5. Przy rozpatrywaniu ofert uwzgledniona bgdzie analiza i ocena realizacji przez wnioskodawcg w latach
poprzednich zadan zleconych, biorac pod uwagg rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkow. Mimo pozytywnej oceny ztozonej w konkursie oferty moze ona nie
otrzyma¢ dofinansowania w szczegélnych przypadkach nierzetelnosci, nieterminowosci oraz
nieprawidtowosci rozliczenia zadan przez organizacjg w latach poprzednich.

6. Departament/biuro wlasciwe ze wzgledu na rodzaj zadania dokonuje oceny formalnej oferty. Wyniki oceny
formalnej zamieszczone beda w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip2.warmia.mazury.pl w zaktadce
,-Organizacje Pozarzadowe” — Otwarte konkursy ofert - rozstrzygnigcia) w terminie od 7 do 21 dni od
ostatniego dnia przyjmowania ofert (UWAGA: termin zamieszczenia wynikow oceny formalnej bgdzie
rozny w zaleznosci od rodzaju zadania i liczby ofert, ktére wptyngly - za sprawdzenie wynikow oceny
formalnej oraz uzupelnienie ofert odpowiada organizacja pozarzadowa skladajaca oferte).
Organizacja pozarzadowa w terminie 7 dni od zamieszczenia wyniké6w ma prawo uzupehi¢ ofertg
w zakresie okreslonym w ogloszeniu. W przypadku niedotrzymania terminu oraz braku uzupelnienia
oferta nie bedzie rozpatrywana.

7. Oceny merytorycznej ofert dokonuje komisja konkursowa, ktorej tryb powolywania oraz zasady dziatania
a takze szczegOlowe kryteria oceny ofert okreslone zostaly w zalaczniku do Programu wspoéltpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.
Karta oceny merytorycznej oferty jest dostgpna wraz z dokumentami konkursowymi w BIP.

8. Konkurs rozstrzyga Zarzad Wojewodztwa, ktory dokonuje wyboru ofert najlepiej, zdaniem Zarzadu,
stuzacych realizacji zadania. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, w BIP oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

9. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciagu dwoch miesiecy od ostatniego
dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.

10. Wybdr ofert stanowiacych formg realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 nastapi w oparciu o nastgpujace

kryteria:

1) Realizacja zadania jest uzasadniona, celowa, tj.:

- zadanie odpowiada na potrzeby odbiorcow, zawarto aktualng diagnoze¢ odnoszaca si¢ do danego
srodowiska,

- cele sa jasno okres$lone, mierzalne i realne,

- dziatania sa dobrane zgodnie z celem, wykonalne, szczegétowo opisane i ekonomicznie zasadne,
odpowiednio zaplanowane w harmonogramie,

- gwarantowana jest wysoka jakos$¢ zadania (poprzez doswiadczenie w realizacji podobnych zadan,
kwalifikacje wykonawcow, zaangazowane odpowiednie zasoby rzeczowe, finansowe oraz osoby je
realizujace),
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- rezultaty wskazuja na zasadno$¢ realizacji zadania — zostaly wymienione efekty jakosciowe
i ilosciowe spojne z celami; w zaleznosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaly,
zaktadana jest kontynuacja, wykonanie zadania bgdzie miato wplyw na poprawg/zmiang sytuacji
odbiorcow.

2) Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania jest: realna, nie jest zawyzona/zanizona,
wydatki sa konieczne i uzasadnione, wysoko$¢ wkladu wiasnego uwzglednia udziat $rodkéw
finansowych wtasnych lub pozyskanych z innych zrodet, jest czytelna, jasna, pozycje budzetu sa
dostatecznie opisane, spdjna z harmonogramem.

3) Zadanie angazuje spoleczno$é¢/spotecznosci lokalne juz od etapu planowania (kryterium strategiczne)

4) Zadanie jest realizowane w partnerstwie (kryterium strategiczne): formalnym/nieformalnym, wskazano
zaangazowanie partneréw oraz zakres ich wspotpracy, wielosektorowos$¢, partycypacja w kosztach lub
innych zasobach; rowniez w ramach oferty wspodlne;.

5) W realizacj¢ zadania zaangazowani sa wolontariusze oraz cztonkowie organizacji (kryterium
strategiczne).

6) Zadanie ma charakter innowacyjny (kryterium strategiczne): zawiera nowe elementy w stosunku do
dzialan dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, dla grupy odbiorow; do
realizowanych zadan zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej oceny wczesniej
prowadzonych dzialan; zastosowane rozwiqzania mogq zostaé rozpowszechnione w  innych
spotecznosciach.

§8
Postanowienia koncowe

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z przyczyn opisanych w ogtoszeniu, Zarzad Wojewddztwa moze zarezerwowane
srodki przeznaczy¢ na inng, spelniajaca warunki konkursowe ofertg (ktora uzyskata na liscie rankingowej
najwigksza liczbe punktow sposrod ofert nie dofinansowanych), na ogloszenie nowego konkursu lub na
realizacj¢ zadania w innym trybie przewidzianym w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub innych przepisach.

Srodki z dotacji nie moga byé przeznaczane na wydatki nie zwiazane z realizacja danego zadania
(niezgodne z ofertg i kosztorysem).

Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoScia, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie (z uwzglgdnieniem
ewentualnych zmian).

Zadanie winno by¢ realizowane w taki sposob, aby w maksymalnym stopniu podmiotami dziatan byli
mieszkancy wojewodztwa warminsko — mazurskiego (w zaleznosci od rodzaju zadania).
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