RAPORT

z konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie projektu ,,Programu wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017”.

Za przeprowadzenie konsultacji odpowiadato Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzgedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Cele konsultacji:

Zebranie uwag i opinii od organizacji pozarzadowych nt. projektu ,,Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2017”.

Konsultacje prowadzone byty w terminie: 14 wrze$nia — 16 pazdziernika 2016 r.

Przebieg konsultacji:

1.

2.

Dokument opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego w zaktadce: ,konsultacje spoteczne” wraz
z zaproszeniem do konsultacji oraz formularzem uwag.

Zaproszenie do udzialu w konsultacjach zamieszczone zostato roéwniez na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego, na stronie
organizacji pozarzagdowych: www.rowop.pl oraz tablicy ogtoszen w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Zaproszenia do udzialu w konsultacjach rozestano mailem do organizacji pozarzadowych, wspolpracowano z Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie promocji konsultacji.

Projekt programu wspotpracy przedstawiono grupom roboczym powolanym Uchwata Nr 38/415/15/V Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 lipca 2015 .

Projekt programu konsultowano podczas spotkania z Radg Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
organizacjami pozarzadowymi 15 pazdziernika 2016 r. w Jerutkach (powiat szczycienski) — w spotkaniu uczestniczylo 19 o0séb
z 15 organizacji pozarzadowych. Uwagi, ktore sformutowano podczas dyskusji przedstawiono ponize;j.

Uwagi wniosty 4 organizacje pozarzadowe oraz 2 rady: Rada Sportu oraz Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Zostaly one skierowane do departamentow merytorycznych — czg$¢ z nich zostala uwzgledniona, a w stosunku do
wszystkich przedstawiono wyjasnienie zapisow w projekcie PW2017. W roku 2016, przed przystgpieniem do opracowywania programu,
zostato przeprowadzone badanie ankietowe dot. wspotpracy organizacji pozarzadowych z Samorzadem Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Wyniki tego badania zostaty uwzglednione w raporcie z konsultacji. Na ankiety odpowiedziato 25 organizacji — zwrocono



http://www.wim.ngo.pl/

tacznie 26 ankiet (1 ankiete wypeknita instytucja). Przedstawione opinie wzigto pod uwage - w miar¢ mozliwo$ci - przy opracowywaniu
programu. Zostaly one rowniez przedstawione Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Na posiedzeniu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
pozytywnie zaopiniowata projekt programu. Opinia Rady stanowi zalacznik do programu. Rada ustosunkowata si¢ do zgloszonych
podczas konsultacji uwag i opinii.

Przy organizacji  konsultacji  programu  wykorzystano platform¢  konsultacji wojewodztwa  warminsko-mazurskiego
(www.konsultacje.warmia.mazury.pl) powstala w ramach projektu partnerskiecgo Samorzagdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
I Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa pt. ,,Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim”. Zgtoszono 2 uwagi do projektu programu poprzez platforme.

Wnhioski organizacji pozarzadowych zostaly rozpatrzone przez komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych priorytetow
I w/w grupy robocze.

Lp.

UWAGI
zebrane w procesie konsultacji
Podmiot wnoszacy Tekst z projektu programu, do Uwaga
uwage/opinie ktérego odnosi sie uwaga/opinia Tres$¢ uwagi wraz z uzasadnieniem uwzgledniona

/nieuwzgledniona

Wojewodzka Rada Cel 2. Przygotowanie
Sportu w Olsztynie 1 udziat zawodnikow z regionu

Priorytet III Rozwoj Kultury Fizycznej, Uwaga uwzgledniona

Cel 2. Przygotowanie i udziat Z zastrzezeniem,
zawodnikow z regionu w krajowym Ze nie ma jeszcze ostatecznej
1 migdzynarodowym wspotzawodnictwie | decyzji dotyczacej trybu ich
sportowym, dzialanie dot. wspolpracy przyznawania.

z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie przyznawania stypendiow
sportowych zawodnikom za wybitne
osiagniecia sportowe

Priorytet 111 Rozwdj kultury
fizycznej,

w krajowym 1 mi¢gdzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym.



http://www.konsultacje.warmia.mazury.pl/

Brakuje zadania: upowszechnianie

I popularyzowanie sportu w
srodowisku 0sob niepelnosprawnych.
Sport jest znakomita forma rehabilitacji
zdrowotnej 1 spotecznej. Niestety, nie
jest powszechnie uprawiany przez
osoby niepelnosprawne, w

Uwaga nieuwzgledniona,
poniewaz w projekcie programu
wspotpracy juz jest to dziatanie
(Dziatanie 1.5 Upowszechnianie
i popularyzowanie sportu

w $rodowisku osob
niepetnosprawnych. Organizacja

E?rllas‘lslll(;g?ﬁi Os6b Eriorytgt 11 Rozw¢j kultury szczegélnos’ci d_ziec_i 1 mlodzie_i.. masowych impre; 1 zawodow
Niepehosnrawnveh fizycznej Brakuje odpowiedniej, szerokiej oferty Spql’tOijyCh_O zasiggu
p p y zajec sportowych w dostepnych wojewodzkim.)
obiektach pod opiekg instruktorow,
odpowiedniego sprzetu. Brakuje tez
srodkow na organizacje otwartych
imprez integracyjnych o charakterze
sportowym — promujacych sport 1
shuzacych integracji.
Uwaga czeSciowo uwzgledniona
Aktualnie nie ma matego ruchu (uzupelnienie zapisu)
Priorytet 1V Integracja graniczqego. Prowadzenie projektow »Ze wzgledu na mozliwosci jakie
europejska i wspélpraca W oparciu o program, kt(’)ry zostal ' stwa_rzaja zasady (tymczasowo
miedzynarodowa wstrzymany na czas nieokreslony jest zawieszonego) matego ruchu
skazany na co najmniej powazne r?lria?lc'zneg?[ duze i)ré?fr?cr)“ea?l@edqr .
. aly inicja w 7€7
Warminsko — ,»Ze wzgledu na mozliwosci jakie problemy W reallzaql' . spoigcznojs’ciyrvggignalrie Warmiil?
Mazurski Oddziat stwarzajg zasady matego ruchu W. zamlan. proponujemy zmiang Mazur oraz Obwodu
Polskiego granicznego duze znaczenie beda lp()[[ory;t)et(l;. na wsparcie t,yfh inicjatyw, Kaliningradzkiego.”
Czerwonego Krzyza mialy inicjatywy podejmowane ore beda oparte 0 wspofpracg Wyjasnienie:

przez spotecznosci regionalne
Warmii i Mazur oraz Obwodu
Kaliningradzkiego.”

z obywatelami Obwodu
Kaliningradzkiego oraz wsparcie tych
dzialan, ktore polegaja np. na wymianie
mtodziezowej lub przyczyniajg si¢ do
wzrostu ruchu granicznego. Pozwoli to
ukaza¢ potrzebg wznowienia MRG.

Pomimo zawieszenia matego ruchu
granicznego wspolpraca z Obwodem
Kaliningradzkim, jako regionem
partnerskim jest realizowana na
podstawie zapisow Priorytetow
wspoOtpracy zagranicznej
Wojewodztwa Warminsko-




Mazurskiego oraz postanowien
Porozumienia o wspotpracy i
aktualnego planu pracy. Dziatania
podejmowane w tym obszarze majg
duze znaczenie dla Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Fundacja 36i6 z

Priorytet VI Kultura i ochrona
dziedzictwa kulturalnego.
Dziatanie 1. Zlecanie
organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych

z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego, zgodnie
z nastg¢pujacymi priorytetami.

Dialog migdzykulturowy zawiera si¢ tak
w roznorodnosci réznych wyznan.
Szczegblnego wsparcia 1 zauwazenia
potrzebuja takze mniejszosci
wyznaniowe, w ktorych drzemie bardzo
duzy potencjat spoteczny, wolontariacki.
Mniejszosci wyznaniowe na Warmii i
Mazurach sg dziedzicami bogactwa
kulturowego, w tym muzycznego,
literackiego, itp.

Uwaga nieuwzgledniona.

W ramach priorytetu kultura

i ochrona dziedzictwa kulturowego
wsparciem mogg zosta¢ objete
przedsiewzigcia dokumentujace
histori¢ ludnosci zamieszkujacej
region w calej jej historycznej
rozciaglosci i w zakresie kazdego
aspektu zmian spotecznych, w tym
religijnych (np. Reformacja)
charakterystycznych dla Warmii

i Mazur.

Roznowa 3) Budowanie dialogu W roku 2017 przypada 500-lecie Spojnos¢ proponowanej do realizacji
miedzykulturowego, w tym Reformacii. Jest to wyjatkowa cyfra. oferty z wojewodzkimi dokumentami
e T Warto da¢ przestrzen na dziatanie strategicznymi jest oceniana na etapie
wspleranie dziatan zmierzajacych zwiazane z przedstawieniem merytoryczne) oceny oferty, zgodnie
do zachowania i rozwoju kultury historyczno-kulturalnym tego okresu z karta merytoryczn oferty
mniejszosci narodowych historii na Warmii i Mazurach. Sposob stanowlaca zatgeznik do programu
i etnicznvech. lizacii t K (y) piesni ok wspotpracy (dlateg.o np. pr_OJekty
y realizacji to np.. konce y) PIESIL OKTCSU 1 qotyczace uczezenia rocznicy I
ReformaCJl, \_Nyklady, prelekeje, pokoju torunskiego czy rok 2016
prezentacje, Itp. rokiem Feliksa Nowowiejskiego
zostaly objete wsparciem w roku
biezacym).
Warminsko — Priorytet VII Ekologia i ochrona | Czy mozna zgtasza¢ projekt W zaleznosci od szczegdlowych
Mazurski Oddziat zwierzat oraz ochrona dziedzictwa | rewaloryzacji przestrzeni polegajacy na zadan jakie organizacja chce
Polskiego przyrodniczego. wycince drzew ze wzgledu na ich zrealizowaé przedmiotowy projekt

4




Czerwonego Krzyza

Dziatanie 2 - Dziatania
interwencyjne w celu
wyeliminowania zagrozen
zwigzanych ze srodowiskiem
przyrodniczym.

uschnigcie 1 wzgledy bezpieczenstwa z
jednoczesnym nasadzeniu nowej zieleni
dla zachowania ekosystemu i
krajobrazowego ? Czy jest to bardziej
priorytet VII dziatanie 3 ? Tego typu
projekty nie maja mie¢ charakteru
czystego usuwania drzew, ale ochrone
walorow przyrodniczych oraz dbanie

o stan przyrody poprzez eliminacj¢
zagrozen, minimalizowanie skutkow
katastrof oraz prowadzenie dziatan
odnawiajacych i utrwalajacych stan
zadrzewienia itp.

mozna zlozy¢ zardGwno

w ramach dziatania 2 Dziatania
interwencyjne w celu
wyeliminowania zagrozen
zwigzanych ze srodowiskiem
przyrodniczym oraz 3 Dziatania
na rzecz zachowania walorow
krajobrazowych

i przyrodniczych

W wojewodztwie warminsko-
mazurskim.

Warminsko —
Mazurski Oddziat
Polskiego
Czerwonego Krzyza

Priorytet VII Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

Dziatanie 2 - Dziatania
interwencyjne w celu
wyeliminowania zagrozen
zwigzanych ze srodowiskiem
przyrodniczym.

Umozliwienie dziatania na przetomie
roku, tj. dzialanie powinno by¢
realizowane w okresie wrzesien-
pazdziernik. Wigkszo$¢ dziatan ze
wzgledu na okresy ochronne
prowadzone s3 w okresie zimowym
pazdziernik — kwiecien. Z punktu
widzenia O$rodka Szkoleniowego PCK
w Kresku jest to przestanka
wykluczajaca tworzenie projektow ktore
ostatecznie mogg by¢ pro bonum
volontariisi.

Samorzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego
rozpoczal proces wprowadzania
umow wieloletnich (obejmujacych
okres 2 lat). W budzecie
Departamentu Ochrony
Srodowiska na rok 2017 nie
zostaly zaplanowane $rodki
pieni€zne na zawieranie umow
dotyczacych realizacji zadan
wieloletnich, jednakze
Departament rozwazy mozliwo$¢
finansowania ww. umow

w kolejnych latach.

Warminsko —
Mazurski Oddziat
Polskiego
Czerwonego Krzyza

Priorytet VII Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

Brak podanych jednoznacznych
wskaznikow oraz podana ilo$¢ inicjatyw
nie jest jednoznaczna. W przypadku
podjecia dzialan majacych na celu

Wskazniki oraz ilo$¢ inicjatyw
odnoszg si¢ do catego Priorytetu
VII a nie do ilo$ci inicjatyw

w poszczegdlnym zadaniu.




Wskazniki:

Liczba zrealizowanych inicjatyw
majgcych na celu poprawe
ochrony przyrody i srodowiska
w wojewddztwie warminsko-
mazurskim - co najmniej 2
inicjatywy.

ochrong krajobrazu nie ma
jednoznacznego wskazania czy dana
inicjatywa wpisuj¢ si¢ w dziatanie.

Natomiast w przypadku podjecia
dziatan majacych na celu ochrone
krajobrazu zadanie wpisuje si¢ w
Priorytet VII Ekologia i ochrona
zwierzqt oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego, w szczegolnosci
w dzialanie 2 1 3.

Warminsko-
Mazurskie
Stowarzyszenie
Obroncow Praw
Zwierzat im. Sw.

Priorytet VIl Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

Prosba o wpisanie dziatania pn.
»Sprawowanie doraznej opieki nad
bezdomnymi zwierze¢tami”

Uwaga nieuwzgledniona
Proponowane dziatanie wpisuje
si¢ w dziatanie 2 pn. Dziatania
interwencyjne w celu
wyeliminowania zagrozen
zwigzanych ze sSrodowiskiem
przyrodniczym. Ponadto
Departament Ochrony Srodowiska
na wykonanie wszystkich zadan

Franci w kwocie 50 000 zt. z zakresu ekologii i ochrony
ranciszka ) S
. zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa
z Asyzu z Pasieka - ..
przyrodniczego ma do dyspozycji
kwote 55 tys. zt., a zatem kwota
na proponowane zadanie
stanowitaby ponad 90 % $rodkow
przeznaczonych na dotacje.
W priorytecie nie ma uwzglgdnionej Uwaga cze¢sciowo uwzgledniona
edukacji na rzecz bezpieczenstwa. Proponowane w tym priorytecie
Warminsko — Priorytet IX Ponadto pod pojgciem bezpieczenstwa dziatania wynikajg z ustawy
Mazurski Oddziat Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego nie nalezy rozumie¢ dziatan | z dnia 18 sierpnia 2011 r.
Polskiego publicznego zwigzanych wylacznie z woda. Obecnie | o bezpieczenstwie 0osdb

Czerwonego Krzyza

nawet Czerwony Krzyz prowadzi
edukacje na temat bezpieczenstwa nad
woda.

przebywajacych na obszarach
wodnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 208,
p0z.1240 z p6z.zm.).




W swoich strukturach posiada on
ratownikéw wodnych. Ta dziatalnos¢
wynika z dostrzegania zaleznosci:
bezpieczenstwo nad wodg jest zalezne od
stopnia gotowosci stuzb ratunkowych
proporcjonalnie do stopnia $wiadomosci
obywatelskiej jak zachowywac si¢ nad
woda.

Bezpieczenstwo publiczne to stan, ktory
obejmuje zasiegiem okreslone
spoteczenstwo w r6znych obszarach.
Nalezy albo doprecyzowac¢ nazwe
priorytetu lub rozszerzy¢, co jest stuszne
w znaczeniu dogmatycznym pojecia,

o inne obszary jak bezpieczenstwo

w miescie, w lasach itd.

Rzeczywiscie uwaga jest sluszna —
nazwa priorytetu jest mylaca,
poniewaz z definicji zawiera
szerszy zasieg zadan niz wskazane
w opisie priorytetu. Proponuje si¢
zmiane nazwy priorytetu na:
Zapewnienie bezpieczenstwa na
obszarach wodnych. Jednak w
pierwszej kolejnosci musi zostaé
zmieniony wieloletni program
wspoélpracy, co moze nastgpic
najwczesniej w grudniu br.

10,

Warminsko —
Mazurski Oddziat
Polskiego
Czerwonego Krzyza

ROZDZIAL. 1V

Warunki realizacji programu.
1. Termin realizacji programu
Realizacja programu nastgpi w
roku 2017. Ogloszenie
pierwszego otwartego konkursu
ofert dla organizacji
pozarzagdowych na realizacje
niektorych zadan zawartych w
programie wspoOtpracy na rok
2017 i na zasadach opisanych w
programie - planuje si¢ po
uchwaleniu projektu budzetu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na rok 2017 przez
Zarzad Wojewodztwa, tak aby do

Jak zostanie okreslone jakie zadania
beda realizowane. Organizacje
pozarzadowe powinny mie¢ wptyw na
ukierunkowanie dziatan.

Propozycja jest aby konkurs ofert zostat
ogloszony we wszystkich priorytetach /
zadaniach a po pierwszej selekcji
nalezaloby przesung¢ srodki z kierunkow
0 mniejszym zaangazowaniu organizacji
pozarzadowych na te o wigkszym
zaangazowaniu. Istnieje zatem
zagrozenie, ze pomimo dostrzegania
potrzeb w danym obszarze Zarzad moze
nie przystapi¢ do realizacji projektow.
Moze to przyczyni¢ si¢ do ostabienia
dziatan 1 wspolpracy.

Wyjas$nienie:

Program wspotpracy musi by¢
skorelowany z budzetem
Wojewodztwa. Za poszczegolne
priorytety odpowiadajg rozne
komorki organizacyjne Urzedu
Marszatkowskiego 1 one planuja
budzet w tych obszarach. Budzet
jest zwiagzany z zadaniami, nie jest
to ogolna pula na dotacje dla
organizacji pozarzadowych.
Praktycznie $rodki finansowe nie
s przesuwane pomig¢dzy
poszczegolnymi dziatami
tematycznymi budzetu.
Niewykorzystanie srodkéw na




konca 2016 r. zebra¢ oferty Pojawia si¢ zatem watpliwo$¢ czy dotacje w danym dziale skutkuje

organizacji. zasadnym jest uchwalanie planu ich wykorzystaniem na to zadanie
wspotpracy w obszarach, ktore nie beda | w inny sposob niz zlecenie
objete konkursem ofert. zadania organizacji.

UWAGI I OPINIE Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Polskiego Czerwonego Krzyza dot. calego dokumentu:

Brak mozliwoSci realizacji programow na przelomie roku

Jest to najwazniejsza uwaga dotyczaca wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. Brak mozliwo$ci realizacji programdéw na
przetomie lat kalendarzowych uderza bardzo mocno w dziatalno$¢ edukacyjna. Uwidacznia si¢ to szczegélnie w projektach promujacych
partycypacje spoteczna, rozw6j wolontariatu, promocj¢ zdrowia i ochrong, a realizowanych z milodziezg. Realizacja takowych projektow
dtuzszych niz roczny okres rozliczeniowy wynika z potrzeby dostosowania harmonogramu do roku szkolnego. Zaangazowanie mtodziezy w
projekty spoleczne oraz w prace na rzecz spoteczenstwa w rdoznych zakresach ma wymierny i nieoceniony wplyw na postawe spoteczng wsrod
0sob dorostych. Nalezy bowiem zaszczepi¢ ide¢ wolontariatu i odpowiedzialno$ci spotecznej wérod mtodziezy. Przyktadowo obecnie istnieje
zagrozenie, ze dzialania na scenie politycznej odbijajg si¢ negatywnie na zaangazowaniu mlodziezy w dziatalno§¢ w organizacjach spotecznych,
co moze wplyna¢ na ich postawg w okresie dorostosci i pracy zawodowej. Nalezy zatem potozy¢ wigkszy nacisk na ukazanie dziatalno$ci
organizacji pozarzagdowych jako dzialajacych na rzecz spoleczenstwa niezaleznie od witadz, cho¢ z ich wsparciem 1 przy wspotpracy z nimi,
czego celem jest dobro publiczne. Ponadto obecnie stosowany okres rozliczeniowy wyklucza gtownie projekty, ktore ze wzgledu na specyfike
powinny by¢ realizowane w okresie zimowym. Istnieje zatem zagrozenie co najmniej nieoptymalnego dziatania na rzecz wzmacniania kapitatu
spotecznego w regionie i jego utrat¢ wraz z dorastaniem kolejnych pokolen.




ODPOWIEDZ:

Rozwigzaniem powyzszego problemu moze by¢ wprowadzenie umoéw wieloletnich. Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
rozpoczat proces wprowadzania tego typu umoOw z organizacjami pozarzagdowymi (obejmujacych okres 2 lat). Zadania wynikaja
z Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021 (Uchwata Nr VIII/190/15 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 24 czerwca 2015 r.). Proces ten bedzie kontynuowany w miare jego pozytywnej oceny.

Brak oceny ewaluacji projektu

Poprzez brak punktu odpowiedzialnego za ewaluacje w ocenie projektu rozumie si¢ brak oceny projektu pod katem stopnia
zaspokojenia potrzeb oraz rodzaju dziatan podjetych uprzednio i ich kontynuacje. Poniekad stoi ten postulat w sprzecznos$ci z innowacyjnoscia,
ktora jest uwzgledniona w ocenie. Oznacza to obnizenie oceny projektow ktore sg nie tylko kontynuacja projektu realizowanego w poprzednim
wydaniu ale przede wszystkim tych, ktore ze wzgledu na charakter dzialania wynikaja z optymalnego wpisania si¢ w potrzeby spoteczenstwa
regionu i wspOtpracy Samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi oraz okazaly si¢ sukcesem w budowaniu zabezpieczenia dla potrzeb
spoteczenstwa oraz wysokimi efektami (przyktadowo: wysokim wskaznikiem zaangazowania wolontariuszy badz pozyskanie nowych
wolontariuszy a tym samym wzrost zaangazowania spoteczenstwa w zycie publiczne lub wzrost potencjalu sportowego obrazowanego
wynikami). Tego typu projekty warto powtorzy¢, przy czym w formie rozwinigtej oraz sam program powinien by¢ rozszerzony o wyniki
ewaluacji poprzedniego etapu. Innowacyjnos¢ w obecnym ksztalcie karty oceny oferty moze by¢ rozumiana jako ocena czy jest to nowy projekt
badz czy jest on skierowany do innej grupy spotecznej anizeli dotychczas. Nie ma bowiem oceny, czy ofert potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje
wlasnego projektu i jego realizacji a tym samym nie ma oceny czy oferent gwarantuje wyciggni¢cia wnioskow z prowadzonej dziatalnosci. Nie
chodzi bowiem o wyciagnigcie funduszy z Urzedu Marszatkowskiego na dzialalnos¢ ale pozyskanie funduszy na rozwdj wolontariatu, sportu,
zwigkszenie odpowiedzialnosci 1 partycypacji spolecznej oraz budowanie szeroko pojetego kapitatu spolecznego co przetozy si¢ na wymierne
efekty.

ODPOWIEDZ:

Definicja innowacyjnych projektéw zawarta w programie wspOlpracy zawiera wskazania zawarte w powyzszej uwadze (str. 3 projektu):
,Kolejng istotng cechg projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe, jest ich innowacyjnos¢, zdefiniowana w nastgpujacy sposob:
zadanie zawiera nowe elementy w stosunku do dziatan dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznos$ci, grupy odbiorcow;
do realizowanych zadan zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej ewaluacji/ oceny wczesniej prowadzonych dziatan a zastosowane
rozwigzania mogg zosta¢ rozpowszechnione i wdrozone w innych spotecznosciach”.




UWAGI
Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
do projektu rocznego Programu wspélpracy samorzadu wojewodzkiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017
wraz z odpowiedziami Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego

Z roku na rok Roczne programy wspotpracy samorzadu wojewodzkiego z organizacjami pozarzadowymi sg coraz lepiej formutowane. Takze
projekt Programu, ktory jest obecnie poddany konsultacjom, jest dobrej jakosci. Jednak z uwagi na to, ze Urzad Marszatkowski bardzo czgsto
nadaje ton innym samorzadom gminnym i powiatowym, warto dotozy¢ staran, aby dokument byt mozliwie najlepszy i stanowit wzor dla innych
samorzadow. Stad szereg uwag dotyczacych zapisow projektu Programu.

Analiza projektu Programu dokonana zostala w kontekScie Programu Wspdlpracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021 przyj¢tego Uchwala
Nr VIII/190/15 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.

W/w Program zawiera zapis: W rocznych programach wspotpracy, uchwalanych przez Sejmik Wojewddztwa, wskazane bedg zadania
szczegolowe w zakresie przedmiotowym wieloletniego programu wymienionym w czesci 4.

Program zawiera ponizsze cele:

Cel gtowny:

Wzmocnienie kapitatu spolecznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim przejawiajgcego sie coraz wiekszym wspotdziataniem roznych
podmiotow: spolecznych, publicznych i prywatnych w realizacji zadan publicznych poprzez coraz efektywniejszq, opartq o przyjete zasady,
rozwijajgcq sig wspolprace samorzqdu wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozZytku
publicznego.

Cele szczegotowe:

Cel 1. Zwigkszenie udziatu organizacji pozarzqdowych w ksztattowaniu polityk publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych samorzqdu wojewodztwa, w tym zadan finansowanych
z funduszy innych niz budzet Wojewédztwa.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzgdowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz wspieranie dywersyfikacji zZrodet finansowania
ich dziatalnosci.
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1. Kwestia celow wspolpracy w rocznym programie wspolpracy

Roczny program wspotpracy powinien by¢ ze swej istoty, krotki, operacyjny, realizujacy cele i dzialania zawarte w Wieloletnim Programie
Wspdtpracy.

W rzeczywistosci Program roczny zawiera szereg bardzo ogoélnych celow, z reguty szerszych niz cele okreslone w Programie wieloletnim:

Celem ogolnym wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi jest zwigkszenie efektywnej realizacji zadan Samorzqdu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na rzecz mieszkancow regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczynic sig do:

1) rozwoju kapitatu spotecznego regionu,

2) wzmocnienia potencjatu organizacji sektora pozarzqgdowego,

3) zwiekszenia wplywu i udziatu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spolecznej i gospodarczej
w Wojewddztwie, realizacji strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz innych programow i strategii
regionalnych;

4) poprawy jakosci zycia obywateli wojewodztwa, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych, w szczegolnosci w zakresie zdrowia,
polityki spotecznej, kultury, kultury fizycznej, turystyki, aktywnosci spolecznej, bezpieczenstwa publicznego — zapewnienie realizacji ustug
publicznych;

5) promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

6) integracji podmiotow publicznych i pozarzgdowych kreujqcych i realizujgcych polityke lokalng i regionalng w sferze zadan publicznych —
rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego,

7) powstania innowacyjnych rozwigzan realizacji zadan w roznych obszarach pozZytku publicznego,

8) promocji Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

9) zwigkszenia wiedzy i Swiadomosci instytucji publicznych, mieszkancow i innych podmiotow nt. roli i funkcjonowania sektora pozarzgdowego
W regionie.

Nalezy zwréci¢ takze uwage na zapis celow w poszczegdlnych Priorytetach. Cele sa bardzo szerokie, w Zzaden sposob nie s3 sformutowane
o zasad¢ SMART. Jednym z przyktadow jest zapis celu w Priorytecie X: Cel 2: Wzrost kapitatu spolecznego i ludzkiego na obszarach wiejskich
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Nie jest realna realizacja tego celu w ciagu roku realizacji Programu.

Whiosek
Z uwagi na koniecznos$¢ spojnosci obydwu dokumentéw wnioskujemy o zawezenie celow Programu rocznego i nawigzanie ich do trzech celow
Programu wicloletniego. (Zasadne jest nawet doktadne powtdrzenie celow Programu wieloletniego).
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Nalezy zawezi¢ cele poszczegolnych Priorytetow.

ODPOWIEDZ:

Uwaga uwzgledniona cze$ciowo. Kwestia definicji celow w poszczegolnych priorytetach nalezy do grup roboczych. W/w cel Priorytetu X zostat,
zgodnie z wyjasnieniem Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa zawezony w stosunku do celu gtownego do obszaréw
wiejskich, natomiast jego szerokie sformulowanie ,,wzmacnia rol¢ mieszkancow wsi w procesie decydowania o kierunkach i obszarach
wymagajacych wsparcia”.

2. Uklad dokumentu — trzy plaszczyzny wspolpracy

We wstepie do projektu Programu zawarty jest zapis:

Tresci zawarte w programie uwzgledniajg 3 obszary wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzqdowymi, zgodnie z Modelem
wspolpracy administracji publicznej Z organizacjami pozarzqdowymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, tj.:

1) wigczanie organizacji pozarzgdowych w tworzenie polityk publicznych,

2) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych (zawarto wykaz zadan zlecanych),

3) wspoipraca z organizacjami pozarzqdowymi w zakresie infrastruktury wspoipracy, tworzenia warunkow do spotecznej aktywnosci.
Konsekwencja tego zapisu powinno by¢ skonstruowanie uktadu dokumentu w taki sposob, aby odzwierciedlat te gtowne obszary wspotpracy.
Warto przypomnie¢, ze wspomniane 3 plaszczyzny wspolpracy zawieraja szereg obszaréw, ktore warto zawrze¢ w projekcie Programu, bo
dopiero opis wszystkich form wspotpracy da pelny obraz wspotpracy:

1. Wspélpraca jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych w zakresie tworzenia polityk publicznych

Obszar 1: Wspoipraca samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych przy diagnozowaniu lokalnych problemow i wyzwan

Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych o planach, zamierzeniach i kierunkach dzialan.
Obszar 3: Wspoltworzenie przez samorzqd terytorialny i organizacje pozarzgdowe strategii i programow realizacji polityk publicznych oraz
rozwigzan instytucjonalnych.

Obszar 4: Konsultowanie przez samorzqd terytorialny i organizacje pozarzqdowe zalozen projektow i aktow normatywnych oraz zasad realizacji
innych przedsiewzigd.

Obszar 5: Wspoipraca samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych przy wdrazaniu polityk publicznych

Obszar 6: Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji polityk i programow.

11. Wspolpraca jednostek samorzqdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych

Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych

12



Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych

1I1. Infrastruktura wspélpracy, tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci
Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzqgdowych
Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzqdowych
Obszar 3: Partnerstwo lokalne

Warto zwroci¢ uwage, ze ww podziat koresponduje z trzema gtownymi celami Wieloletniego Programu Wspotpracy.

Przy takim uktadzie poszczegdlne Departamenty powinny zawrze¢ informacje o swoich dziataniach w zakresie wspotpracy w odniesieniu do 3
obszarow:

1.

wspoltworzenie polityk publicznych, czyli wspolpraca organizacji z samorzadem na rzecz opracowywania i aktualizacji dokumentow
strategicznych, dokonywania diagnozy, konsultowanie, monitoring, ewaluacja. Oznacza to, ze w programie powinien pojawic si¢ zapis
o tym, ze np.: - w roku 2017 bedzie aktualizowany lub tworzony konkretny dokument strategiczny, ze w tym celu powolany zostanie zespot
ztozony takze z organizacji pozarzadowych (albo zaproszona zostanie do wspoltworzenia tego programu Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub inne istniejace cialo dialogu/zespot), ze dokonana zostanie diagnoza na potrzeby tego programu, przeprowadzone zostang
konsultacje itp;

- odbeda si¢ konsultacje projektow aktoéw prawa miejscowego dotyczacego dziatalnoSci statutowej organizacji pozarzadowych;
- nastgpi monitoring lub ewaluacja $rédokresowa jednego z programéw, w czym wezmie udzial grupa organizacji/ciato dialogu/zespot;
- podjete zostang inne konkretne dzialania w zakresie tworzenia polityk publicznych, zgodnie z obszarami zawartymi w plaszczyznie
pierwszej Modelu wspoltpracy.

realizacje¢ zadan okre$lonych w ww dokumentach, czyli zlecanie/powierzanie zadan lub ich wspoétrealizacja w partnerstwach projektowych
przez Departament;

- ta czg$¢ programu jest najobszerniej opisana;

- jezeli departament/biuro zamierza utworzy¢ partnerstwo projektowe, ta informacja powinna zosta¢ podana w tym miejscu.

tworzenie infrastruktury wspélpracy czyli dzialanie na rzecz integracji sektora, wspdtpraca z branza danych organizacji
(np. pomocowych/sportowych/kultury), wspdlpraca z reprezentacja sektora, tworzenia 1 funkcjonowania ciat dialogu obywatelskiego, udziat
w partnerstwach lokalnych itp.

- tu nalezy wymieni¢ takze planowane konferencje, fora, debaty zudziatem organizacji itp.

Jest dla nas niezwykle wazne, aby organizacje nie kojarzyty si¢ z tylko z konkursami grantowymi — pozyskiwaniem $rodkow finansowych, ale
przede wszystkim z troska o dobro wspdlne spotecznosci lokalnej w ktorej dziataja. Ta troska wyraza si¢ wspotudziatem w kreowaniu
odpowiedzialnego rozwoju lokalnego czyli udzialem w tworzeniu dokumentow strategicznych okreslajacych cele i1 dziatania potrzebne do

13



rozwoju. Do tej pory w programach wspotpracy najbardziej akcentowane sg kwestie finansowe, ktore sg dla organizacji bardzo wazne, jednak
muszg wynika¢ z uprzedniej wspolnej pracy nad dokumentami strategicznymi. Chcemy to podkres§la¢ poprzez stosowne zapisy w Programie.

Nalezy podkresli¢, ze Priorytet XIII Rozwdj sektora pozarzgdowego wojewddztwa warminsko—mazurskiego za realizacj¢ ktorego odpowiedzialne
jest Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego jest sformutowany zgodnie z trzema plaszczyznami wspotpracy i stanowi znakomity
przyktad opisu sugerowanego podziatu.

Whiosek

Kazdy Priorytet powinien by¢ ztozony z 3 cze¢$ci:

1. Wiaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

2. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych.

3. Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury wspolpracy, tworzenia warunkéw do spotecznej aktywnosci.
Kazdy Departament powinien wypetni¢ poszczegdlne czesci swoimi dziataniami planowanymi na rok 2017.

ODPOWIEDZ:

Doktadnie taki podzial zostat uwzgledniony w projekcie dokumentu. Zawarto informacje, do jakich z 3 w/w obszaréw/ptaszczyzn wspotpracy
dane tresci priorytetu (dzialania, cele) naleza. Jezeli czego$ nie ma, o tym si¢ po prostu nie pisze.

Jezeli natomiast podziat ten nie jest wyraznie widoczny proponuje si¢ kwesti¢ t¢ pozostawi¢ do przedyskutowania i uzgodnienia W Szerszym
gronie pracownikéw Urzedu 1 Rady DPP, poniewaz dotyczy to, by¢ moze, gruntownego przemodelowania catego dokumentu, a szczeg6lnie jego
uktadu graficznego. Zmiana zostanie uwzgledniona w konstrukcji programu na rok 2018.

Whiosek

Program nalezy uzupelni¢ o informacj¢ na temat wspolpracy instytucji samorzadu wojewodzkiego z organizacjami zgodnie z kluczem 3
plaszczyzn wspotpracy. Miedzy innymi nalezy poinformowaé organizacje o planowanych przez te instytucje konkursach grantowych dla
organizacji. (Takie konkursy byty realizowane w roku 2016).

ODPOWIEDZ:

Informacja nt. wspoétpracy instytucji kultury z organizacjami pozarzadowymi znajduje si¢ w Priorytecie V ,,Kultura i ochrona dziedzictwa
kulturowego” (dziatania: 2 1 3). Instytucje podlegte 1 nadzorowane nie moga ogtasza¢ konkursoOw grantowych dla organizacji pozarzgdowych wg
procedury opisanej w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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3. Wstep do Programu

Wstep zawiera szereg ogolnych zapiséw. Z punktu widzenia potrzeb organizacji pozarzadowych, bardziej wiasciwe byloby syntetyczne
scharakteryzowanie zamierzen samorzadu wojewodzkiego w roku 2017 odnosnie wspotpracy z sektorem obywatelskim. Np. na co w sposob
szczegblny samorzad wojewodzki bedzie zwracal uwage w tym roku (np. partnerstwa projektowe), jakie rocznice chce podkresli¢ (np. waznego
wydarzenia), jakie innowacyjne dziatania zamierza uruchomic (np. regranting) itp.

Taki krotki opis datby organizacjom realny obraz wspotpracy w nadchodzacym roku.

Whiosek
Wstep do Programu powinien zawiera¢ syntetyczny opis planowanych zamierzen samorzadu wojewodzkiego w 2017 roku w zakresie
wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

ODPOWIEDZ:

We wstepie zawarto wazne kwestie dot. wspolpracy, tj. kwestia priorytetu dla regionu, jakim jest rozwdj kapitatu spotecznego i kryteria
strategiczne dla SW, majace odzwierciedlenie w konkursach. Jezeli wystepuja dla catego programu rocznice, sg one tu wpisywane. Tym razem
ich nie ma. Wstep uzupetniony.

4. Wskazanie rzeczywistych konkursow ofert w ramach Priorytetow

Program powinien zawiera¢ informacje na temat planowanych przez departamentu/biura/instytucje samorzadowe konkursow ofert w 2017 roku
wraz z planowang kwota na ich dofinansowanie oraz przyblizong datg ogloszenia konkursu. Tak sformulowane zapisy pozwolg na
przygotowanie si¢ organizacji do konkretnych konkurséw ofert. Z uwagi na to, ze w niektorych przypadkach sprecyzowanie informacji jest
utrudnione ze wzgledu na czynniki zewnetrzne, nalezy w nowym punkcie opisa¢ warunki realizacji konkurséw i zawrze¢ tam informacje
o mozliwosci ewentualnych zmian w przedmiocie, kwocie i terminie ogloszenia konkursu.

Whiosek

W poszczegolnych Priorytetach Programu powinna by¢ zawarta informacje na temat planowanych konkursow ofert w 2017 roku wraz
z planowang kwota na ich dofinansowanie oraz datg ogloszenia konkursu.

Nalezy opisa¢ warunki realizacji konkursow 1 zawrze¢ tam informacje o mozliwosci ewentualnych zmian w przedmiocie, kwocie 1 terminie
ogtoszenia konkursu.
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ODPOWIEDZ:

Kwestia terminéw konkursow zostala zawarta w Rozdziale IV ,,Warunki realizacji programu” (w wymiarze mozliwym na etapie tworzenia
projektu programu), zadania natomiast w poszczegdlnych priorytetach. Jest to wyraznie wyodrgbnione. Kwoty na zadania konkursowe
w poszczegblnych priorytetach zostaly zawarte w rozdziale dot. finansowania programu, jednak bylo to mozliwe dopiero na etapie tworzenia
projektu budzetu na rok 2017, tj. w pazdzierniku.

5. Kwestia wskaznikow realizacji zadan

Nalezy docenié, ze takie wskazniki sg stosowane w Programie. Jednak sa to wskazniki ilosciowe: dotyczg liczby ztozonych ofert, podpisanych
umow, nie okreslaja oczekiwanej zmiany spotecznej jaka bedzie rezultatem finansowania dziatan w ramach projektu. (Np. w Priorytecie IX —
wskaznikiem mogtby by¢ spadek liczby utoni¢¢ w sezonie letnim np. o 10 %).

Whiosek
W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia dotyczace wskaznikoéw realizacji zadan, nalezy kontynuowac prace nad wypracowaniem
uniwersalnych wskaznikéw jakosciowych, ktore beda odzwierciedleniem efektow realizacji zadan.

ODPOWIEDZ:
Kwestia wskaznikéw jakosciowych oceniajacych realizacj¢ programu jest trudna. Temat ten jest przedmiotem ciaggtej analizy.

6. Konkurs Godni Nasladowania

Konkurs Godni Nasladowania jest autorska koncepcja Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Od kilkunastu
lat jest z powodzeniem organizowany we wspotpracy z Urzedem Marszalkowskim i innymi partnerami. Niektore Kategorie Konkursu sg
obstugiwane przez Departamenty Urzgdu Marszalkowskiego.

Rada ceni sobie wspotprace w tym zakresie z Urzedem Marszatkowskim, jednak zalezy jej na tym, aby Konkurs utozsamiano przede wszystkim
z autorem. W zwigzku z powyzszym niektore zapisy w projekcie Programu powinny by¢ doprecyzowane. Np. zapis: Priorytet IV. Dzialanie 6.
Wspolpraca przy organizacji konkursu ,, Godni Nasladowania” w zakresie kategorii: na najlepszq inicjatywe organizacji pozarzgdowej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze migdzynarodowym. powinien brzmieé: Wspoipraca z Radq Organizacji Pozarzgdowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przy organizacji konkursu ,,Godni Nasladowania” w zakresie kategorii: na najlepszq inicjatywe
organizacji pozarzqgdowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze miedzynarodowym.
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Whiosek
Dokona¢ uzupetnienia zapisu zgodnie z powyzsza propozycja. Stosowaé podobny schemat zapiséw w innych przypadkach.

ODPOWIEDZ:
Uwaga uwzgledniona.

7. Dodatkowe zadania w Priorytecie XIII

W Priorytecie XIII, dotyczacym rozwoju sektora obywatelskiego w wojewodztwie, brakuje kilku zadan wynikajacych z Programu wieloletniego
oraz praktyki wspotpracy.

Do obszaru I. Dziatanie 1.2. Organizacja pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.- nalezy dodac:
- prace zespolu zadaniowego powotanego przez RDPP do wypracowania propozycji nowych form finansowania organizacji pozarzadowych (w
tym model stosowany przez Departament Sportu tj. podziat dotacji przez Federacj¢ Sportu na poszczegdlne kluby sportowe, a takze
zdefiniowanie okreslenia ,,zadania o znaczeniu regionalnym” i in.),

- uwazamy, ze niezbedne sg takze cykliczne szkolenia 0os6b oceniajacych oferty w konkursach oraz modernizacja sposobu oceny ofert, w tym
aktualizacja katy oceny;

- udziat RDPP w pracach Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

- inne planowane dzialania.

Dziatanie 1.3. Wspolpraca gtownie z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (...)

Nalezy uszczegotowi¢ wspotprace z ROPWWM. Nalezy usuna¢ z ww zdania stowo gfdwnie - w przypadku opisu wspotpracy z innymi
podmiotami zasadne jest uruchomienie kolejnego punktu.

Jako zadanie warto zapisac:

- zorganizowanie dorocznego spotkania Rady z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

- stala wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszalka ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (spotkania, przekaz informacji itp.);

- przekazywanie do konsultacji projektow aktow prawa miejscowego,

- zapraszanie przedstawicieli Rady do zespotow, grup roboczych itp.

Drziatanie 3.2. Wspoipraca z samorzgdami lokalnymi (...) nalezy doda¢: wspotorganizacja Forum Rad Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego. Fora sg
organizowane od kilku lat przez Stowarzyszenie ESWIP. Tegoroczne Forum byto wspotorganizowane rowniez przez ROPWWM.
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Dziatanie 3.3. Wspolpraca Samorzgdu Wojewodztwa z organizacjami infrastrukturalnymi (...) — nalezy rozszerzy¢ ten og6lny zapis
o wspoélorganizacje spotkania organizacji infrastrukturalnych, tak, aby takie spotkanie rzeczywiscie zostalo przeprowadzone w roku 2017.

Whiosek
Naniesienie powyzszych zmian.

ODPOWIEDZ:

Uwaga uwzgledniona cz¢$ciowo:

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sama definiuje zakres swoich dziatan, stad zadanie zostato
wpisane jako organizacja pracy Rady, nie za$ jako nakre$lenie kierunku jej dziatania. Definiuja to inne dokumenty, w tym plan pracy Rady.

W zakresie Dziatania 1.3., 3.2., 3.3. - uwagi uwzgledniono.

8. Nawiazywanie do branzowych dokumentow strategicznych

W czgéci Priorytetow okreslone sg dokumenty strategiczne, na podstawie ktorych organizowane sa konkursy grantowe. Jest to dobra praktyka,
zwracajaca uwage na powigzanie konkursow grantowych z zaplanowanymi wczes$niej celami 1 dziataniami.

Whiosek
We wszystkich Priorytetach powinno by¢ nawigzanie do dokumentow strategicznych, na podstawie ktorych departamenty/biura/instytucije
uruchamiajg konkursy ofert na realizacje okreslonych zadan.

ODPOWIEDZ:
Uwage uwzgledniono, jezeli sa to dokumenty inne niz strategia rozwoju wojewodztwa.

9. Regranting

Wieloletni Program wspotpracy zaktada uruchomienie regrantingu jako nowej formy finansowania organizacji pozarzadowych. Warto rozpocza¢
ta forme¢ poprzez pilotazowe dziatanie zorientowane na obstuge nieduzej grupy organizacji np. poprzez federacje jako operatora.
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Whiosek
Dopisa¢ w stosownym miejscu Programu przeprowadzenie w roku 2017 pilotazowego regrantingu.

ODPOWIEDZ:

Jest to mechanizm wazny i korzystny dla organizacji pozarzagdowych, jednak w chwili obecnej nie zidentyfikowali$my obszaru, w ktoérym
mogliby§my go zastosowaé. Temat jest otwarty i bedzie przedmiotem pracy m.in. Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

10. Kwestia terminu kwalifikowalnosci wydatkowania §rodkow finansowych

W Rozdziale 1V widnieje zapis: Rozstrzygnigcie konkursu i zawarcie umow nastgpi po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa budzetu na rok
2017.

W zwiazku z tym, ze od wielu lat zabiegamy o to, by zadania mogty by¢ realizowane przez organizacje od poczatku roku kalendarzowego,
zwlaszcza te, w ktorych ponoszone sg koszty state, nalezy uruchomic¢ taka mozliwos¢.

Whiosek
Nalezy dopisa¢: W sytuacji, gdy nastapi to w roku 2017, organizacje, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach konkurséw ofert, moga
realizowa¢ zadania od dnia 1 stycznia 2017. Poniesione koszty do momentu podpisania umowy sa kwalifikowalne.

ODPOWIEDZ:

Zapis taki w chwili obecnej nie jest mozliwy. Jednak zadanie moze by¢ realizowane od stycznia, natomiast koszty z dotacji sg kwalifikowane sg
od momentu rozstrzygniecia konkursu. Z doswiadczenia wynika, ze jest to dobre rozwigzanie. Jednak wychodzac naprzeciw przedstawionemu
oczekiwaniu zostanie skierowane pytanie o uwzglednienie w/w mozliwosci do Departamentu Prawnego.

11. Strona internetowa

W dziale poswigconym wspodlpracy pozafinansowej (ktéry powinien zosta¢ skrocony, poniewaz wiele opisanych tam form znajduje si¢/powinno
znajdowac si¢ w opisie Priorytetow), widnieje adres strony internetowej (Www.wim.ngo.pl), ktéra nie petni juz funkcji informacyjne;j.

Nalezy dopisac, ze organizacje, ktore otrzymuja dofinansowanie ze srodkow Urzedu Marszatkowskiego sg zobowigzane przekaza¢ stosowang
informacje¢ do operatora strony Www.rowop.pl.
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Whiosek:

Usung¢ adres strony wim.ngo.pl.

Dopisa¢ informacj¢ o konieczno$ci zamieszczania informacji o fakcie realizacji zadania finansowanego przez Urzad Marszatkowski na stronie
rowop.pl.

ODPOWIEDZ:
Proponuje si¢ zapis: ,,Istotne informacje Samorzadu Wojewodztwa zamieszczane sg roOwniez w serwisie regionalnym sektora pozarzagdowego:
www.rowop.pl lub www.wim.ngo.pl. Rekomenduje si¢ aby organizacje pozarzadowe realizujgce zadania zlecone zamieszczaly informacje

o realizowanych projektach na stronie www.rowop.pl.”

12. Kwestia rekomendacji Komisji konkursowej

W dziale Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych, w punkcie 26. Komisja konkursowa na podstawie informacji zawartych
w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze doprecyzowaé zakres zadania, zaproponowaé kwote dofinansowania a takze wskazaé pozycje
wymienione w budzecie, ktore zostang objete dofinansowaniem. Rekomendacje powinny zostac¢ zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 25.

W praktyce oceny ofert zdarza si¢, ze rekomendacje Komisji sg nieadekwatne 1 niezrozumiate. Czlonkowie Komisji, ktorzy nie znaja praktyki
pracy organizacji, nie zawsze trafnie rekomendujg zmiany w zadaniach i budzecie. Nie jest tez jasne, czy rekomendacje Komisji sg obowigzujace
dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego obstugujacych konkurs grantowy, skoro ostateczne decyzje dotyczace oferty podejmuje Zarzad
Powiatu. Wydaje si¢, ze rekomendacje Komisji powinny by¢ tylko pomocnicze dla pracownikow, ktorzy powinni mdc negocjowaé z
wnioskodawcg zakres zmian w ofercie.

Whiosek
Nalezy doprecyzowaé kompetencje czlonkéw Komisji konkursowych w zakresie oceny ofert. (Moze by¢ to jednym z zadan powotanej przez
RDPP grupy zajmujacej si¢ kwestig finansowania).

ODPOWIEDZ:

Uwaga do analizy Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W ust. 26 zasad dziatania komisji konkursowej zawarty jest zapis dot. rekomendacji komisji konkursowej: ,,Komisja konkursowa na podstawie
informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze rekomendowaé doprecyzowanie zakresu zadania, zaproponowa¢ kwote
dofinansowania a takze wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie, ktore, zdaniem komisji mogg by¢ objete dofinansowaniem. Rekomendacje
powinny zosta¢ zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 25.” Sposdb wykorzystania rekomendacji komisji bedzie okre§lato ogloszenie
konkursowe.
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PODSUMOWANIE INFORMACJI Z ANKIET
dot. Programu Wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi w 2017
(badanie przeprowadzono w czerwcu/lipcu 2016 r.)

Organizacje, ktore przeslaly ankiete:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Caritas Diecezji Efckiej; ul. ks. prat. Mariana Szczesnego 1 19-300 Etk

Fundacja 36i6 — Réznowo 315; 11-001 Dywity

Stowarzyszenie na Rzecz Normalizacji Zycia Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna; 10-900 Olsztyn; ul. Pitsudskiego 42
Polskie Stowarzyszenie Opiekunéw ,,Z Nami Latwiej” Olsztyn ul. Pstrowskiego 27 lok. 3A

Osp JRW w Szeligach

MOPR Gizycko

Fundacja ,,Przestrzen Sztuki Wizualnej”

Fundacja Inicjatyw Krajobrazowych Wybudowania; Kurzetnik ul. Betoniarska 4/14

Mazurskie Towarzystwo Naukowe w Etku; 19-300 Etk, ul. T. KoS$ciuszki 23

10) UTW Orneta

11) Stowarzyszenie LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, Wegorzewo
12) Stowarzyszenie ESWIP

13) SION Bartoszyce

14) ZZWP Olsztyn

15) Agata Woznica Pelnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
16) Bank Zywnosci w Elblagu

17) Stowarzyszenie Pro Kultura i Sztuka z Olsztyna

18) Zwiazek Sybirakow Zarzad Oddziatu w Elblagu

19) Zwiagzek Sybirakoéw O/Olsztyn

20) Warminski Klub Aikido Iryoku Szabruk

21) Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Aniotowo

22) Stowarzyszenie Kulturalne ,,Viva Art” z Elblaga

23) UTW Morag

24) Fundacja ,,Inicjatywa Kobiet Aktywnych” Olsztyn

25) Stowarzyszenie ,,Lancuch Wzajemnosci” Krekole

26) Uczniowski Klub Sportowy ,,Jedynka”
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Program wspélpracy, oprocz rodzajow zadan zlecanych, zawiera rozne inne formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Jakiego rodzaju wsparcia Panstwo potrzebujecie i oczekujecie od Samorzadu Wojewddztwa — poza dotacjami?

Szkolenia w zakresie realizacji projektow, m.in. obsluga finansowa, ktore byly by organizowane w rdéznych miastach na terenie
wojewodztwa.

Bedac na roznych szkoleniach informujacych o programach, dotacjach unijnych, utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze niezwykle
wartosciowym dziataniem byloby stale budowanie platform komunikacji miedzy NGO, czyli tworzenie forum NGO, spotkan
z ustalong czgstotliwoscig, np. raz na poédt roku, rok, gdzie mozna begdzie poznaé istniejace organizacje (wieloletnie i te nowe), ich
dziatalnos$¢, plany, a co dalej idzie, poprzez synergi¢ pomnaza¢ wspoOlny potencjal, dzieli¢ si¢ obserwacjami rzeczywisto$ci z rdéznych
perspektyw, budowanie partnerstw, wzajemne inspirowanie si¢. Spotkania te mogg mie¢ formul¢ tematyczng, np. NGO zajmujace si¢
kulturg/edukacja, w innym terminie NGO zajmujace si¢ dziataniami pro rodzinnymi, malzenskimi, czy profilaktyka, itp. Z tego typu
integracji, wspolnej wymiany zdan i pogladéw, moze wynikna¢ wiele dobrego. Pojedynczo jest zawsze trudniej, a bedac razem zaréwno
zasieg, jak i réznorodno$¢ dziatan oraz wplyw pomnaza si¢. Dobrze, gdyby takie spotkanie byto prowadzone przez ,,moderatora”, trenera,
ktoéry rozpocznie od elementéw integracyjnych, ,,otwierajacych”, przetamujacych pierwsze lody, a w dalszej czgSci wyposazajacy
w narzedzia potrzebne w pracy w organizacji (czy samorozwoj, czy praca w grupie, czy ewaluacja, czy analiza potrzeb, itp.). W drugiej
czesdci spotkania warto dazy¢ do wykucia jaki$§ corocznych wnioskow, podsumowan. Oprocz takich spotkan, warto rowniez organizowaé
spotkania NGO z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ danym tematem, zadaniem, by powiedzialy o swoich potrzebach,
oczekiwaniach, dziataniach, mozliwos$ciach wspotpracy.

Wsparcie merytoryczne, szkolenia w zakresie pisania i rozliczania projektow, obstuga generatora wnioskow. Nieodptatne udostepnianie
stowarzyszeniom sprzetu do realizacji zadan statutowych, np .system nagtosniajacy, projektor itp.

Glownym naszym celem statutowym jest wspieranie 0sOb $wiadczacych osobista opieke nad osobami niepetnosprawnymi
I niesamodzielnymi w codziennym zyciu, szczegdlnie osobami w podesztym wieku. Opieke te $wiadczace najczgsciej osoby starsze
o stabszej wydolnosci fizycznej. Jedng  z form udzielanego przez nas wsparcia jest uzyczanie na probe lub wypozyczanie na dluzszy czas
sprzetu wspomagajacego codzienne funkcjonowanie 0so6b z uposledzong funkcja ruchu oraz sprzgtu utatwiajacego opiekunom obstuge tych
osob. To wypozyczanie tagczymy z dowozem sprzetu na miejsce, poradnictwem 1 treningami pielegnacyjnymi. Specyfika naszego dziatania
powoduje, ze nie mozemy dziata¢ akcyjnie i potrzebujemy statego wsparcia (np. finansowanie procedury wypozyczenia w ramach pomocy
spotecznej), a wigc dziatania niezaleznie od oglaszanych konkursow na dotowanie dziatalnosci NGO. Potrzebujemy takze pomocy
rzeczowej w postaci darowizny t6zek pielegnacyjnych i roznego rodzaju podnosnikoéw, tak by odpowiednio reagowac na zglaszane do nas
potrzeby.

Oprocz umieszczenia informacji o konkursach na stronie glownej Urzgdu bylibySmy zainteresowani dodatkowa informacja na e-maila
(dot. 5).

Wigkszych, czytelnych kampanii reklamowych, co dana organizacja pozarzadowa robi. (MOPR Gizycko).
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7) Wiecej promocji projektow.

8) Prawne obligowanie samorzadow terytorialnych do wspotpracy z NGO w zakresie konsultacji spotecznych, delegowania zadan czy
wspolpracy w ramach sieci Cittaslow. Proponujemy takze stworzenie systemu w jakiej$ formie premiujgcego projekty innowacyjne
merytorycznie.

9) Bardziej wnikliwe ocenia¢ merytorycznie realizacj¢ zadania oraz mozliwosci  z tego tytulu pozyskania Srodkow w nastepnym roku.
Rozwazy¢ mozliwo$ci przyznawania grantow dwuletnich na zadania, ktore maja charakter cyklicznie powtarzajacy sie.

10) Ogolnie potrzebujemy kazdego wsparcia finansowego i merytorycznego. (UTW Orneta)

11) Chetnie skorzystamy ze szkolen dla organizacji pozarzadowych zwigzanych ze wszystkimi aspektami zwigzanymi z jej funkcjonowaniem
(np. wsparcie szkoleniowe z zakresu zarzadzania zespotem, czasem, radzeniem sobie ze stresem, a takze wsparcie zwigzane z zakresu
ksiggowosci, finansow itp.)

12) pomoc w udostgpnianiu pomieszczen na wydarzenia organizowane przez organizacje (sale konferencyjne itp.)

13) wspoétorganizacja konferencji/debat/seminariow dot. sektora obywatelskiego

14) bezptatne udostepnienie infrastruktury (lokale, sprzet, miejsca) do organizacji wydarzen

15) szerokie wlaczanie organizacji pozarzagdowych w proces konsultacji spotecznych

16) uczestnictwo samorzadu wojewodztwa w partnerstwach problemowych, rozwojowych i projektowych

17) szerokie wlaczanie organizacji pozarzagdowych w proces wypracowywania polityk publicznych

18) udostepnianie infrastruktury promocyjnej samorzadu wojewodztwa dla potrzeb informowania o dziataniach organizacji pozarzadowych

19) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

20) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji
programéw stuzacych rozwojowi wojewodztwa,

21) szkolenia dla organizacji pozarzadowych z zakresu pisania wnioskow dotacyjnych.

22) Zaproszenie do udziatu w organach doradczych(komisjach) dot. organizacji, probleméw kombatantow, obronno$ci panstwa, seniorow oraz
organizacji proobronnych;

23) Zaproszenie do udzialu we wszelkich uroczystoséciach patriotycznych i imprez proobronnych oraz kryzysowych

24) Glowna przeszkoda w realizacji zadan jest brak §rodkow finansowych, dlatego tez nie oczekujemy innego wsparcia niz dotacje.

25) Udzielania pozyczek na dogodnych warunkach.

26) Poza dotacjami pomagajg patronaty, przekazane na cele wydarzenia pamiatki regionalne, promocja wydarzenia na stronie Wrota, kreowanie
mody na sponsoring wsrod potencjalnych sponsoréw w srodowiskach czy organizacjach biznesowych.

27) Organizacje pozarzadowe takie jak: Zwigzek Sybirakow; Zwigzek Zohierzy AK; Zwigzek Korpusu Kombatantow RP; Zwigzek Osob
Represjonowanych i Bylych Wigzniow Politycznych; Zwigzek Inwalidow Wojennych; Towarzystwo Mitosnikow Lwowa i Kresow
Potudniowo Wschodnich - to organizacje, dla ktérych uptywajacy czas nieubtaganie wykrusza czlonkéw, to tez szeregi ich z roku na rok
maleja. A pozostajacy cztonkowie z rok na rok, stajg sie coraz starsi i tak w chwili obecnej srednia ich wieku znaczaco przekroczyta juz 75
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lat, to ludzie schorowani, posiadajacy czgsto schorzenia, ktore sg wynikiem przebytej drogi zyciowej, odniesionych ran wojennych, pobytu
w Syberyjskich Lagrach, Kazachstanskich Obozach oraz Hitlerowskich Obozach Zgtady i Przymusowej Pracy, jak roéwniez pobyt w innych
miejscach me¢czenstwa Narodu Polskiego. Wymogiem obecnej chwili niezbedne jest aby Urzad Marszatkowski wymoégt na organach
wykonawczych egzekwowanie przez wszystkie placowki stuzby zdrowia naszego wojewodztwa respektowanie uprawnien kombatanckich.
Kombatanci to mata grupa naszej spolecznosci, ktéra w pelni zastuguje na szczegdlng opieke — niech to bedzie aktem wdziecznosSci
Spotecznosci Naszego Wojewodztwa jaka winni jesteSmy okazywaé ludziom, ktérzy dla Naszych ,,Malych Ojczyzn” i Naszego Kraju
w obronie ich najcenniejszych wartosci poswigcili swoje mtode lata, zdrowie a niektorzy oddali zycie. Niech przynajmniej demokratycznie
wybrane przez Nas Wtadze pomoga kombatantom z godnos$cia przej$¢ przez jesien swojego zycia. — Przeciez to nie wigzze si¢ z zadnymi
naktadami finansowymi.

28) Oprocz wsparcia finansowego przyznawanego w formie konkursowej, na realizacje zadan zleconych, ktore to z reguly pozwala to tylko na
czgsciowe pokrycie kosztow realizacji jednego z celow statutowych ww. organizacji pozarzadowej, ktérej ta dotacje przyznano.
A przeciez cztonkowie kazdej organizacji pozarzadowych dziataja spotecznie i z reguly nie sg ludzmi maj¢tnymi a ich organizacje utrzymuja
si¢ wylacznie ze sktadek cztonkowskich, z ktorych ,lwia czg$¢” przeznaczaja na utrzymanie lokali (siedziby swych organizacji), a to co
pozostaje nie zawsze wystarcza na udzial ich delegacji w uroczystosciach organizowanych wedlug kalendarza obchodéw $wiat
panstwowych i religijnych przez wladze wojewddzkie i lokalne - szkoda. Potrzeba chwili wskazuje na bezwzgledng potrzebe
dofinansowania nie tylko jednego z zadan zleconych ww. opisanego ale na dofinansowanie catej dziatalno$ci organizacji Kombatanckich i
Sybirackich jako organizacji pozarzadowych w przeciwnym razie organizacje te skazane s3 1 w dalszym ciaggu beda na bardzo nedzna
wegetacje ograniczajgcg si¢ jedynie do realizacji jednego celu statutowego, a ktorego realizacje zawsze znajduje si¢ pod znakiem zapytania,
poniewaz uzalezniona jest od otrzymania dofinansowani, ktore przyznawane jest w drodze konkursu.

29) Otaczanie opieka cztonkow stowarzyszen kombatanckich i pozostatych po nich wdéw 1 wdowcow, oraz wdow i wdowcow pozostatych po
zmartych kombatantach niezrzeszonych w organizacjach pozarzadowych, zwlaszcza w zakresie spraw socjalnych i zdrowotnych nalezy

30) szkolenia ale organizowane w weekendy nie tylko w tygodniu-nie kazdy dziatacz nie pracuje

31) Przydatoby si¢ wiecej srodkow finansowych na zadania wspierane ze $rodkow Samorzadu Wojewoddztwa. Prosimy o wsparcie promocji
przedsiewzie¢ dofinansowanych z tej Instytucji poniewaz media coraz czgéciej wymagaja 0d organizacji poniesienia kosztow finansowych
za zamieszczenie informacji. Moze udatoby sie — wzorem roku 2015 — powierzy¢ naszej organizacji zlecone zadanie przy wyjezdzie do
Francji. Mozemy promowaé, prowadzi¢ warsztaty, wystepy, pokazy itp. Podczas rewizyty w Bretanii w 2017 roku bedziemy aktywnymi
uczestnikami festiwalu Thelokalize w Saint Thelo, wezmiemy udziat w dozynkach w wiosce chleba i tradycji. Problemem najwigkszym
organizacji wyjazdu bedzie koszt autokarowego wyjazdu. Wyjazd jest planowany w dniach 20 -30 sierpnia 2017 r. dla okoto 30 osobowej
grupy z Aniolowa, partneréw z Zalesia, Sgp, Zielonego Gradu i innych. Koszt transportu u zaprzyjaznionego przewoznika to okoto 15
tysiecy zlotych. Bedziemy stara¢ sie o srodki z r6znych zrodet. Prosimy o pomoc w cze§ciowym pokryciu kosztow.

32) Moze warto rozwazy¢ spotkania branzowe organizacji np. raz w roku. Bylaby okazja do wymiany mysli, nawigzania kontaktow,
poszukiwania partneréw do projektow.
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33) Wsparcie finansowe promocji wojewodztwa w ramach projektu : ,, Juwenalia Trzeciego Wieku w Warszawie ,,. Jako jedyne UTW od 4 lat
reprezentujemy Wojewodztwo Warminsko — Mazurskie w przegladzie tworczos$ci artystycznej senioréw z catego kraju.

34) Finansowanie instruktoréw tanca regionalnego i flamenco.

35) Pomoc finansowa w organizacji Konferencji Wojewddzkiej z okazji 10 - lecia UTW w Moragu.

36) Pomoc w pozyskaniu wyktadowcow o tematyce prozdrowotnej i geriatrii.

37) Srodkéw na wkiady wiasne, szkolen z zakresu pozyskiwani §rodkéw europejskich (punkt informacji dziata stabo), a efekty po pierwszych
konkursach widac.

38) Potrzebujemy wsparcia w kwestii promocji dziatan i w doradztwie koncepcyjnym.

2. W ocenie ofert organizacji pozarzadowych skladanych w otwartych konkursach ofert bierze udzial obowiazkowo komisja
konkursowa opiniujac je. W programie wspoélpracy zamieszczony jest regulamin powolywania komisji oraz zasady jej dzialania.
Prosze wymieni¢ Panstwa uwagi dot. pracy komisji, jej powolywania, kryteriow oceny ofert itp.

1) W karcie oceny merytorycznej premiowane sa projekty innowacyjne. Uwazamy, ze nalezy odstapi¢ od tego kryterium, co uwarunkowane
jest tym, ze w przypadku niektorych projektow nie da si¢ wprowadzi¢ dziatan innowacyjnych (np. biezgca pomoc dla 0sob bezdomnych).

2) brakuje nam konkretnej opinii, oceny wniosku, tak jak dzieje si¢ to we wnioskach unijnych, gdzie otrzymujemy opis, co jest dobrze
napisane, a co wymagania poprawy lub zmiany. To przyczynia si¢ do rozwoju w zakresie pisania wnioskow. Warto przemysleé, jak
wesprze¢ organizacje, szczegdlnie te mtode, w tym zakresie, jak podnosi¢ umiejetnosci, poszerza¢ ich wachlarz mozliwosci.

3) Bardziej czytelna punktacja za poszczegodlne elementy oferty( ile punktow za co)

4) Szczegotowa informacja zwrotna w sytuacji nie przyznania dotacji ( dlaczego ,w ktoérym punkcie), zwlaszcza jezeli brakowato niewiele do
uzyskania dotacji,np. 0,5 pkt

5) Z uwagi na specyfik¢ naszego dziatania (dziatanie ciggle) zalezy nam by konkursy byly oglaszane z poczatkiem roku i rozstrzygane
zdecydowanie szybciej niz w potowie roku, poza tym nie mamy uwag.

6) w komisji nie powinny zasiada¢ osoby ktore reprezentujg organizacje pozarzadowe, nawet takie ktore nie biorg udziatu w konkursach

7) Nalezy mie¢ na uwadze profesjonalne przygotowanie cztonkow komisji.

8) Nie musza to by¢ osoby sposrdd organizacji pozarzagdowych.

9) Komisje powotujg poszczegolni dyrektorzy departamentow.

10) Najwazniejszym kryterium oceny ofert powinien by¢ widoczny efekt realizowanego zadania

11) Cztonkowie Komisji powinni by¢ przeszkoleni w zakresie umiejgtnosci oceny projektow, w konteks$cie obowiazujacych polityk publicznych
(strategii dotyczacych Departamentow).

12) Powinna by¢ dokonywania coroczna ewaluacja jakos$ci pracy komisji oceniajacych oraz systemu oceny ofert.
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13) Powota¢ osoby z komisji finanséw — fachowcow.

14) Wiadomo, Donator rzadzi, ale .... niektore, w tym przypadku Starostwo Powiatu Lidzbarskiego i Starostwo Powiatu Bartoszyckiego
dyskryminujg swoje organizacje. Samorzad Wojewddztwa moze wplyngé na ujednolicenie regulaminu, a moze tylko jego interpretacji
w samorzadach na udzielanie dotacji na pokrycie kosztow niezbednych w realizacji projektu (np. obstuga biura rachunkowego i materialy
biurowe niezbedne w realizacji projektu — i nie wazne jest udowadnianie, ze jest to niezbedne. Kto$ szkolacy pracownikow wprowadza te
informacje. Uwazamy, ze idzie to od gory, cho¢ spotkaliSmy si¢ tylko w tych dwdch przypadkach).

15) Uwzgledni¢ mozliwo$¢ otrzymywania kart oceny merytorycznych dotyczacych wnioskow dotacyjnych dla danej organizacji

16) Niedocenianie warto$ci i znaczenia projektow naszej organizacji;

17) Umozliwi¢ wnioskodawcom udzielanie wyjasnien przed podjeciem decyzji przez komisje;

18) Preferowac projekty interdyscyplinarne, zwlaszcza w zakresie wspolpracy zagraniczne;j;

19) Zwigkszy¢ reprezentatywnos$¢ roznych srodowisk w sktadzie komisji.

20) Nie mamy uwag do sktadu komisji konkursowej i trybu jej powolywania, okre§lonych w programie wspoétpracy, powinno to zostaé
utrzymane w kolejnym programie. Kryteria oceny wnioskow: przy ocenie celow powinno si¢ oceniaé , czy sg rzeczywiscie odpowiedzig na
zgloszone potrzeby spoteczne.

21) W pracy komisji brakuje ekspertéw i niekoniecznie reprezentujacych organizacje pozarzadowe.

22) Wybor skladu komisji nie powinien budzié¢ zastrzezen, a moze je budzi¢, gdy co roku jest taki sam bez wzgledu na rodzaj ofert, czesto
przewazaja w nich urz¢dnicy lub osoby, ktoére nie uczestnicza w wydarzeniach lub majg zbyt zawezone upodobania, poruszaja si¢
schematami itp.

23) Zbyt scisle i odgornie okreslone priorytety ograniczaja temat sktadania i oceny ofert lub dopasowywania ich (hastowo!) na sife.

24) Niejasna sytuacja w ocenie punktowej za ,zasieg”, co wymusza na oferentach sktadanie zapewnien o regionalno$ci dziatania, gdy
tymczasem dziatanie jest lokalne i inne z réznych powodow by¢ nie moze, ale jego waga jest istotna w sensie doswiadczenia lub rozwoju
grupy inicjatywnej czy tworcow na danym terenie. Wazne jest to tez z tego powodu, ze bardzo czesto wsparcia wltadz gminnych czy
powiatowych nie wystarczaja do planowanych zdarzen i te z braku funduszy upadaja w catosci.

25) Potrzebne jest bardziej elastyczne premiowanie partnerstw, poniewaz obecna forma ma ceche wymuszania. W obecnej sytuacji
partnerstwo - po pierwsze - sklada si¢ czesto wylgcznie z tego, Ze partner przekaze organizacji bezplatnie sale. Gdy robi to instytucja
publiczna, jej zaangazowanie w partnerstwo jest znikome, cho¢ chluba jest taka sama jak przy glownym realizatorze, czyli np. spotecznej
organizacji. Po drugie - nie kazde dzialanie wymaga partnerstw sformalizowanych, a jednak musi by¢ formalizowane by od Komisji
konkursowej uzyskac punkt.

26) Komisja powinna wiecej uwagi i wyobrazni przyklada¢ do czesci opisowej zadania, czyli do tresci, a nie skupiaé si¢ wylacznie na
finansach.

27) Za czesto dotowane sg ogniska integracyjne, ktore sa czysta forma rozrywki towarzyskiej, a za malo twérczos¢ autorska.
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28) Komisje powotane do rozstrzygniecia i oceny ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe bioragce udziat w otwartych konkursach,

w zakresie realizacji zadania zwigzanych z integracja srodowisk kombatanckich winny bra¢ pod uwage: Liczbe osoéb zaangazowanych
w realizacj¢ programu; Liczbg¢ osob, ktore sg adresatami dziatan publicznych ujetych w programie; Wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ programu; Wielko$¢ wlasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji zgtaszajacej wnioskowana
oferte do realizacji zadania publicznego; Czy zgloszony programu oparty jest o wartosci historyczne, patriotyczne i poznawcze 0raz czy jego
realizacja bedzie miat pozytywny wptyw na integracje srodowisk kombatanckich. Ogoélng liczbe zgloszonych ofert do konkursu; Liczbe
zawartych umow; Beneficjentow zrealizowanych zadan;

29) Nie wnosimy zadnych uwag odnosnie komisji konkursowych. Kryteria sa rowne dla wszystkich. Organizacja opracowujaca projekt

moze si¢ Z nimi zapozna¢ i tak przygotowacé oferte, by uzyskaé jak najlepszy wynik w konkursie

30) Wielokrotnie osoby oceniajace, same nigdy nie pisaly wnioskow, powinny by¢ przeszkolone, jezeli zasiadaja w komisji. Elektroniczny

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

system skladania ofert 1 ich oceny.

Program wspélpracy zawiera zadania planowane do zlecenia organizacjom pozarzadowym, ktore Samorzad Wojewodztwa zleca
glownie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert. Jakiego typu zadania, majac na wzgledzie rozwoj regionu, uwazacie
Panstwo, ze powinny znalez¢ si¢ w PW2017?

organizacja zaje¢ pozaszkolnych, np. w $wietlicach dla dzieci/ mtodziezy;

dzialania na rzecz 0sob z uposledzeniem umystowym/ zaburzeniami psychicznymi

zadania dotyczace wspierania rodziny i instytucji matzefstwa, ktdre przezywaja duzy rozktad, co wptywa dalej na kolejne tancuchy, relacje
spoteczne. Myslimy tu o konferencjach, warsztatach, wyktadach, wsparciu indywidualnym, psychologiczno-terapeutycznym.

turystyka w gminach- brak ofert, brak publikacji, brak zebranej wiedzy z czego moze turysta lub tez nawet mieszkaniec skorzystac.
Wspieranie rodzicow/opiekundéw dorostych oso6b z niepetnosprawnos$cia w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim oraz ze
sprzezeniami po ukonczeniu przez nich edukacji poprzez tworzenie (organizowanie) miejsc opieki, (warsztaty terapii, hotele, mieszkania
chronione, domy ,$§wietlice dziennego pobytu).

Tworzenie miejsc aktywnos$ci dla 0sob starszych, niepelnosprawnych oraz wspieranie aktywnosci tej grupy osob z wykorzystaniem zasobow
regionalnych. (akcje, imprezy rozwijajace turystyke, zaklady aktywnosci zawodowej promujace produkty regionalne, tj. Zywnosc,
rekodzielo)

Z uwagi na demografi¢, epidemiologi¢ oraz ograniczone mozliwosci systemu ochrony zdrowia oraz pomocy spolecznej uwazamy, ze nalezy
w wiekszym wymiarze uwzgledni¢ zadania zwigzane z udzielaniem wsparcia srodowiskowego 1 opieki domowej osobom starszym i ich
opiekunom.

Wedlug nas powinny znalez¢ si¢ $srodki na doposazenie organizacji oraz na stworzenie stanowiska pracy po to, aby organizacja mogta
sprawniej funkcjonowac
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9) Edukacja w zakresie nowych technologii

10) Dotyczace edukacji i zachowania krajobrazu kulturowego regionu; inicjujgce powtarzalne projekty zwigzane ze sztuka wspolczesng w
regionie, zwlaszcza w matych osrodkach; unikajace ,.festynowego”, incydentalnego charakteru; projekty zwigzane z tozsamo$ciami
mieszkancow regionu (etnicznymi, miejskimi-wiejskimi); projekty wprowadzajace trwate zmiany w przestrzeniach publicznych regionu
(instalacje artystyczne, samodzielnie wykonana mata infrastruktura).

11) Powinny to by¢ zadania, na ktore jest zamowienie spoteczne okreslonych grup ludnosci, po ktorym zostaje trwaty dorobek i stuzy tej grupie

mieszkancow.
12) Zadania dotyczace integracji osob starszych z dzie¢mi i mtodziezg. Dot. 0s6b starszych: bezpieczenstwa, rekreacja, zdrowy styl zycia.
13) Zadania z zakresu aktywnosci fizycznej, promocji lokalnych produktow, promocji walorow kulturalno — przyrodniczych

I gospodarczych regionu, zadania z zakresu ekologii, promocji partnerstwa publiczno — prywatnego.

14) W Programie powinny znalez¢ si¢ przede wszystkim zadania zgodne ze strategiami poszczegélnych departamentow, wynikajace
z rocznego planu pracy Departamentéw, a takze z Wieloletniego programu wspolpracy samorzadu wojewodzkiego z organizacjami
pozarzadowymi. Z punktu widzenia wspierania organizacji pozarzadowych nalezy wzmocni¢ zadanie pn. Regionalny Osrodek Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych, w ramach ktérego obstugiwana jest reprezentacja sektora w wymiarze wojewddzkim: Rade Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, organizowane jest spotkanie ciat dialogu: Forum Rad Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego oraz prowadzony jest regionalny portal informacyjny rowop.pl.

15) Nalezy zwickszy¢ pule $rodkow finansowych na wklady wilasne dla organizacji realizujacych projekty z EFS i innych Zzrodet
pozawojewodzkich.

16) Zabezpieczenia uroczystosci patriotycznych, w tym drukowania folderow, zaproszen... Opracowania strony internetowej. (Sybiracy
Olsztyn)

17) Preferowac dziatania stuzace wspolpracy transgranicznej; Uwzglednia¢ problematyke zwigzana z rozwojem struktur obrony terytorialnej
wojewodztwa;

18) W kazdym z priorytetow brakuje drogi do starania si¢ dotacje dla spolecznika, ktory reprezentujac jaka$s organizacje przez
przynalezno$¢ do niej lub z jej wsparciem, chce zorganizowaé projekt o cechach indywidualnych, innowacyjnych, alternatywnych dla
kazdego z premiowanych tematow opisanych na zadania w konkursie. Brak takiego rozwigzania hamuje rozwoj osobowos$ci tworczych
1 animacyjnych, ktére takze zwigkszaja potencjat regionu.

19) Zadania te winny obejmowac¢ swym programem wartosci poznawcze, historyczne 1 promujgce historie 1 tradycje naszych malych ojczyzn
i Naszego Regionu (wojewodztwa)- emanujace duzym potencjatem patriotycznym skierowanym do wszystkich $rodowisk mtodego
pokolenia polakdéw, nastgpujacego po Nas. Winno ono zawiera¢ przestanie z testamentu, tych ktorym nie bylo dane powroci¢ do kraju z
nieludzkiej Syberyjskiej i Kazachstanskiej Ziemi, poleglym z dala od ojczystego kraju na przedpolach Tobruku , pod Monte Casino i wielu
innych polach bitew. Ponadto zadania zwigzane z uroczystymi obchodami rocznicowymi winny uwypukla¢ zdarzenia historyczne, ktore
mialy miejsce w przeszlosci na terenie Warmii i Mazur np. Pole Grunwaldzkie, ,,Polskie Termopile” pod Wizna, ,,Augustowska obtawa”
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i wiele innych. Za$ zadania rekreacyjno — integracyjne winny promowa¢ piekno i niepowtarzalny urok Naszego Regiony np.; ,,Cud Natury
Warmia i Mazur” itd.

20) Turniej pitki recznej w kategorii dzieci, mtodzika oraz juniora mtodszego majacy na celu popularyzacje pitki rgcznej wsréd mieszkancow
wojewodztwa ,obozy sportowe oraz wyjazdy na turnieje podnoszace poziom pitki rgcznej wsrod klubdéw naszego wojewodztwa.

21) sport, rekreacja ruchowa dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

22) W 2017 roku planujemy po raz kolejny zorganizowaé¢ Zlot Mito$nikow Aniotéw, wydarzenie charakterystyczne dla istniejgcej wioski
tematycznej. W ramach przygotowan do wydarzenia planujemy poprawi¢ wizerunek miejscowosCi 1 wesprze¢ mieszkancoOw
w rozwijaniu kolejnych umiejetnosci przydatnych do rozszerzenia oferty dla odwiedzajgcych i turystow. W 2017 roku planowany jest plener
rzezbiarski, ktory przyczyni sie do poprawy wizerunku wioski tematycznej, wsparcia mieszkancow W rozwijaniu ich umiejetnosci i talentow
a ktorego zakonczenie odbedzie si¢ podczas Zlotu Mitosnikow Aniotow.

23) Wspolpraca migdzypokoleniowa. Wykorzystanie potencjatu ludzi aktywnych w srodowiskach wiejskich.

24) Poradnictwo prawne i obywatelskie. Dziatania antydyskryminacyjne, przeciwdziatajace mowie nienawisci.

25) Zadania dotyczace integracji europejskiej. Planujemy wyjazd do Francji okoto 30 osobowej delegacji Aniolowa i przedstawicieli sasiednich
wiosek, szkoty podstawowej w dniach 22-28 sierpnia 2017 r. Jest to kontynuacja partnerskiej wspotpracy. Zawiera kwestie kulturowe,
spoteczne i gospodarcze. Wyjazd wigze si¢ z aktywnym udziatem w festiwalu Thelokalize — wystep grupy kuglarskiej Angels in the fire”,
warsztaty 1 pokazy podczas dozynek. Poznanie zagadnien funkcjonowania gospodarstw rolnych prowadzonych przez mtodych rolnikow.
Wyjazd dotyczy grupy wielopokoleniowej. Najtrudniejszym elementem autokarowego wyjazdu jest koszt transportu. Prosimy
o uwzglednienie tej kwestii w konkursie ofert.

26) Wspotpraca migdzynarodowa. Organizacja festiwali i konkurséw. Dziatania wzmacniajgce w zakresie opieki nad zwierzetami (sterylizacja,
itp., leczenie, promocja takich dziatan w $rodowisku lokalnym, itp.). Seniorzy. Dzialania wspierajace osoby dlugotrwale bezrobotne
(zatrudnianie w organizacjach) w ramach projektow.

Jakie sg glowne przeszkody/trudnosci w uzyskaniu dotacji z budzetu Wojewodztwa ?

1) Trudnos¢ we wprowadzeniu elementow innowacyjnych do niektorych wnioskdéw, co moze skutkowac obnizeniem punktacji podczas oceny
merytorycznej.

2) niejasno$¢ wymagan. Podajac przyktad: piszac do Urzedu Miasta projekt na wydarzenie kulturalne o zasiggu regionalnym, otrzymujemy
dofinansowanie, piszac ten sam projekt, na to samo wydarzenie do Urzedu Marszatkowskiego nie otrzymujemy nic co roku. Brak jest
uzasadnienia, nie wiemy czemu tak si¢ dzieje. Dobrze, gdyby pojawita si¢ opinia, do ktérej mozna si¢ odnies$¢, przeanalizowac, poprawic¢ na
kolejny rok.

3) Brak jasnej i konkretnej informacji zwrotnej ktore czgsci oferty nie spetnity wystarczajacego kryterium do uzyskania dotacji (Co poprawié
w kolejnych wnioskach, aby uzyska¢ dotacje)
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4) Zbyt mato $rodkow w stosunku do liczby organizacji $wiadczgcych wazne ustugi spoteczne, ograniczajgce zapotrzebowanie na opieke
instytucjonalng.

5) Zbyt duza ilo$¢ wymaganych dokumentoéw

6) Brak srodkow na dziatania biezace

7) Niemoznos$¢ pozyskania Srodkow z wigcej niz jednej puli; wynikajaca z wysokosci dofinansowania znaczna redukcja budzetu wigze si¢
z konieczno$cig zmian z harmonogramie, ktére moga nie by¢ zaakceptowane.

8) Uwazamy, ze trudnoscig jest ogromne rozdrobnienie skromnych $rodkéw na zadania wojewodzkie w celu zadowolenia jak najwickszej
liczby grantobiorcow i stad niewysoka dotacja, ktora nie pozwala na pelng realizacj¢ planowanego zadania, gdyz wlasne $rodki organizacji
pozarzadowych niekiedy sa mniej niz skromne, a mozliwosci realizacji s3 zdecydowanie wigksze.

9) Brak doswiadczenia organizacji w zakresie ubiegania si¢ o datacje.

10) rozdrobnienie dotacji — duzo matych grantéw, co jest z reguly mato skuteczne w kontek$cie wprowadzania trwatych zmian na terenie
regionu

11) brak umow wieloletnich pozwalajacych organziacjom na pozyskiwanie i wzbogacanie dziatan w ciggu realizacji zadan, a takze dajacych
stabilizacj¢ finansowa

12) Glowne przeszkody w uzyskaniu dotacji z budzetu Wojewoddztwa, wynikaja z powodu ograniczonych $rodkéw finansowych w ogtaszanych
konkursach w poréwnaniu do ilo$ci organizacji pozarzadowych ubiegajacych si¢ o dotacje.

13) Nadmiernie sformalizowane warunki, zwtaszcza dotyczace wktadu wlasnego niedocenianie wolontariatu); Przewaga wymogoéw formalnych
nad merytorycznymi.

14) Zbyt mata pula $§rodkéw na dotacje

15) Przekonanie, ze dotacje otrzymuja najwigksi i stali klienci. Wymuszanie przynaleznos$ci do sieci czy tworzenie partnerstw na etapie bardzo
wczesnego planowania, cho¢ one mogg powstawac samoistnie na etapie dalszego dzialania realizacyjnego, poniewaz wtedy budza wigksze
zaufanie u partnerow.

16) Do$¢ skomplikowany wniosek i pdzniejsze jego rozliczenie w organizacja pozarzagdowych brak jest bieglych ksiegowych — mozna by to
troche upro$ci¢. Urzad Marszatkowski przydziela zbyt mata kwote na dotacje a organizacji pozarzadowych jest dos¢ duzo przez co dotacje
staja si¢ symboliczne 1 tylko w niewielkim procencie wspomagaja podjete zadania (programy) przez organizacje pozarzadowe.

17) Informacja o dotacjach, kryteriach ich przyznawania oraz podmiotach mogacych si¢ ubiegac¢ o nie powinna by¢ przekazywana w terminie
ktory pozwolilby na spokojne przygotowanie wniosku. Powinien by¢ takze podany telefon lub mail pod ktorym mozna otrzymac¢ wszystkie
informacje dotyczace dotacji.

18) Proponujemy szerszg promocje ofert wspolnych, aplikowania partnerskich organizacji. Moze warto takie oferty premiowac¢ wiekszymi
dotacjami.

19) Bardziej czytelne dokumenty konkursowe oraz wigksze uwzglednienie w wydatkach. Zbyt mate $rodki na aktywizacje osob starszych.
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20) W sprawie organizacji konkursow nie wnosimy uwag. Przeszkodg jest nadmierna biurokracja i skomplikowany uklad dokumentoéw
ofertowych, niemozliwy do opracowania przez osoby starsze i nicobeznane z komputerem i ksiggowoscig. Rozliczenie finansowe powinno
si¢ odnosi¢ do otrzymanych $rodkéw z dotacji i stosownie do tych srodkow opracowang korekta finansowa i korekta harmonogramu
realizacji zadania publicznego, a nie w odniesieniu do $rodkéw finansowych zaplanowanych w Ofercie. Zbg¢dna jest dokumentacja
dotyczaca dziatan wolontariuszy
Bardzo mate $rodki na zadania zlecone organizacjom, brak uméow wieloletnich, dyskusja co to sg projekty regionalne, lokalne, innowacyjne
(same komisje chyba tego nie wiedzg do konca).

21) Nie ma takowych. Moze trudny jest okres sktadania ofert, bo wpisuje si¢ w czas $wigt

4. Jakie proponowalibyscie Panstwo nowe rozwigzania dot. organizacji otwartych konkursow ofert? Co ulatwiloby Panstwu udzial
w konkursach?

1) Sktadanie wnioskéw w systemie on-line wraz z zalacznikami w wersji elektronicznej, bez koniecznosci sktadania w wersji papierowej
(dostarczenie wersji papierowej tyko w przypadku przyznania dofinansowania).

2) powody wyzej wymienione; spotkania informacyjne, ktore wskazywatyby na co bedzie w danym roku kladziony nacisk, na co trzeba
zwrdci¢ uwagge.

3) Szkolenia i spotkania na ktérych mozna uzyskaé¢ informacje o projekcie i pomoc w sktadaniu oferty.

4) Bardziej czytelne dokumenty konkursowe oraz wigksze uwzglgdnienie w wydatkach nowych organizacji

5) Zmniejszenie biurokracji

6) Prostsze wnioski

7) Premia za kontynuacj¢ projektow z lat ubieglych dla czgéci puli; premiowanie innowacyjnosci i zapraszania osob zatrudnionych
w projekcie/beneficjentdw z heterogenicznych srodowisk.

8) Ograniczenie przesadnie biurokratycznych opiséw realizacji i wykonania zadania oraz wprowadzenie grantow wieloletnich.

9) Udziat w konkursie utatwityby nam spotkania konsultacyjne w zakresie przygotowania oferty. Dotychczas nie korzystalismy z tej formy
wsparcia, ale przygotowujac w przysztosci oferte, bedziemy takg mozliwo$¢ z pewnoscig wykorzystywac.

10) wprowadzenie regrantingu, utatwiajacego aplikowanie poprzez m.in. poluznienie procedur

11) umowy wieloletnie

12) znaczniejsze $rodki finansowe przeznaczone na zadania - finansowanie wktadow wiasnych

13) Zwigkszenie $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dotacje dla OP.

14) Zbyt krétkie terminy na ztozenie wnioskoéw; Ogloszen nie ograniczac tylko do internetu, lecz zastosowaé takze tradycyjne formy (listy,
ogloszenia w prasie itp.).

15) Szkolenia, spotkania i seminaria.

16) Wczesniejszy termin ogloszenia i rozstrzygnigcia konkursow — tak, aby dotacje wptywaty na poczatku roku.
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17) Wiecej mozliwosci na uzyskanie matych grantow z prostszg procedura pisania wniosku i rozliczenia dotacji.
18) Bardziej przejrzyscie i przystgpniej napisane druki wnioskow (dla ludzi a nie dla urzednikow ) przeciez nie jedna juz zle pojmowana

administracja w historii naszego kraju roztozyla na lopatki Nasze Spoteczenstwo — czas wyciggna¢ wnioski? Upro$cié¢ system rozliczenia
dotacji. A nie zatrudniaé stowarzyszenia do ich rozliczania, po prostu nas na to jeszcze nie staé.

19) konkursy powinny bra¢ pod uwagg realng ilo$¢ uczestnikow projektéw. Skoro do konkursu startujg organizacje wiejskie nie nalezy si¢ na

zajeciach np. sportowych spodziewac¢ kilkudziesigciu 0sob.

20) Proste zasady konkursowe. Mozliwos$¢ korekty drobnych usterek przed rozpatrzeniem wnioskow.

5. Jakie macie Panstwo ogélne uwagi do wspolpracy z Samorzadem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego?

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przygotowanie oddzielnego dokumentu po§wigconemu zasadom ubiegania si¢ o datacje z pominigciem otwartego konkursu ofert (art. 19a).
Wspdlprace oceniamy pozytywnie. (3)

Jasne komunikaty, transparentno$¢ wydawania §rodkow to wielkie atuty.

Uwag nie mamy. Uwazamy, ze Samorzad Wojewodztwa Mazursko-Warminskiego dobrze realizuje zadania z tej dziedziny, nalezatoby tylko
ograniczy¢ biurokratyczne opisy i wprowadzi¢ wieloletnie granty dla organizacji, ktére posiadaja dlugoterminowe plany i sa do tego
przygotowane.

Dotychczas Stowarzyszenie LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie” wspolpracowalo z Samorzadem Wojewodztwa w zakresie wdrazania osi 4
PO RYBY (Departament Rozwoju Rolnictwa i Obszarow Wiejskich, w szczegdlnosci Biuro Wdrazania PO RYBY). Wspotpraca uktadata
si¢ bardzo dobrze. Dzigki duzemu zaangazowaniu, wiedzy i doswiadczeniu Pani Kierownik Ewy Barcz i Jej zespolu udato nam si¢ wdrozy¢
lokalng strategi¢ rozwoju obszaréw rybackich na bardzo wysokim poziomie. Obecnie rozszerzamy wspOtprace w zwigzku z wdrazaniem
dwufunduszowej Lokalnej strategii rozwoju.

Wspotpraca rozwija si¢ w dobrym kierunku. Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na wspottworzenie, realizacje, monitoring i ewaluacje polityk
publicznych, duza w tym rola ciat dialogu m.in. Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. Takich ciat dialogu jest powotanych w Urzedzie
Marszatkowskim wiele (,,Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy”), jednak nie wszystkie pracujg skutecznie, nie wspdtpracujg ze
sobg poprzez wymian¢ informacji i do$wiadczen. Warto zorganizowaé spotkanie wojewodzkich ciat dialogu. Samorzad powinien
w wiekszym stopniu wspiera¢ federacje i organizacje o zasiggu regionalnym, budujac tym samym grupe realnych partnerow do kreowania
polityk publicznych w wojewddztwie (male organizacje nie maja odpowiednich zasobow 1 nie odczuwaja potrzeby wspotpracy
z samorzagdem wojewodzkim, ich partnerem jest gldwnie samorzad gminny i powiatowy).

Cze$¢ federacji powinna stosowac regranting ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego, aby umiejetnie wspiera¢ skupione w nich organizacje,
wzmacnia¢ integracje, pozyskiwa¢ nowych cztonkéw, budowac silniejsza pozycje, aby by¢ wiarygodnym partnerem dla samorzadu.
wojewodzkiego.

Szersze rozpowszechnieni informacji o otwartych konkursach i dtuzszy czas na sktadanie ofert.

Wspotpraca jest dobra, nie ma co narzekac. Jest wysoki poziom kultury i spokojnego rozliczania.

10) Potrzebny jest fundusz pozyczkowy dla organizacji, ktore realizujg duze projekty refundowane.
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11) Dobry kontakt z urzednikami/ludZzmi zawsze psuje biurokracja.

12) Odczuwalny brak wsparcia i opieki nad cztonkami stowarzyszen kombatanckich i pozostatych po nich wdow i wdowcow, oraz wdow
1 wdowcodw pozostatych po zmarlych kombatantach niezrzeszonych w organizacjach pozarzadowych, zwlaszcza w zakresie spraw
socjalnych i zdrowotnych, Brak strona internetowej lub zaktadki na portalu Sejmiku lub Urzedu Marszatkowskiego, ktora by zawierata
aktualng baze¢ organizacji pozarzadowych 1 praktyczne informacje o nich, ktéra mogla by stanowi¢ platform¢ dialogu pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi a samorzadem wojewodztwa - takie ,,mate forum dyskusyjne” co zapewnitoby: - przekazywanie informacji
organizacjom pozarzagdowym o dostepnych programach pomocowych, szkoleniach itd. - baze doradcza wsparcia pozafinansowego dla
organizacji (mozliwo$¢ oddelegowania pracownikow, uzyczenie sprzgtu, bezptatne udostepnienia sal urzedu itp.); -  konsultowanie z
organizacjami projektow uchwat w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji; - konsultacje w sprawie organizacji
wspolnych imprez, wspotorganizowanie konferencji, wymiana do$wiadczen;

13) Wspdlpracujemy z trzema departamentami i jeste$my bardzo z tej wspdlpracy zadowoleni. Zyczliwi i kompetentni urzednicy, otwarci na
nasze dzialania.

14) j.w. szkolenia i elektroniczny system sktadania ofert, oceniania i rozliczania dotacji.

15) Nie mam zadnych uwag. Wspoélpraca uktada si¢ na najwyzszym poziomie, jest przyjazna dla organizacji. Osoby do kontaktu z organizacjami
sg zyczliwe | zawsze pomocne.

16) Wspolpraca uktada si¢ poprawnie ( wrgcz wzorowo), oby si¢ nie pogorszyla.
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WNIOSKI

ze Spotkania z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organizacjami pozarzadowymi
Jerutki, 15 pazdziernika 2016 r.

W spotkaniu uczestniczyto 19 oséb: 9 przedstawicieli Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
(powiaty: ilawski, szczycienski, piski, Miasto Olsztyn) oraz 10 0s6b z organizacji pozarzadowych powiatu szczycienskiego. Uczestnicy
reprezentowali nast¢pujace organizacje:

1) Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Forum Kobiet,

2) Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD,
3) Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,

4) Stowarzyszenie ,,Przystan” z Itawy,

5) Fundacja ,,Kreolia” z Jerutek,

6) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddzial Regionalny,
7) PTTK Olsztyn,

8) Stowarzyszenie ,,Nasze Jakubowo” z Olsztyna,

9) Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju ,,Pionier” z Olsztyna,

10) ZHP Choragiew Warminsko-Mazurska,

11) Sie¢ Organizacji Mtodziezowych Warmii i Mazur ATOMY,

12) LOK Szczytno,

13) Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku ze Szczytna,

14) Stowarzyszenie Przyjazne Spychowo,

15) Stowarzyszenie Kobieta Na Plus z Rucianego-Nidy.

WNIOSKI:

- Aby w wojewddzkiej konferencji organizacji pozarzadowych uczestniczyli przedstawiciele z regionu nalezy zapewni¢ im transport (zwrot
kosztéw), atrakcyjny program merytoryczny, pokry¢ koszty uczestnictwa, ewentualne Srodki na stoiska (produkty).

- Obecnie organizacje maja bardzo duzo propozycji lokalnie i brak im na nie czasu, dlatego zaangazowanie na poziomie regionu powinno by¢
dla nich wyjatkowo korzystne. Brak jest koordynacji roznych wydarzen. Organizacje nie maja czasu uczestniczenia we wszystkich propozycjach.
Bardzo czgsto biorg w nich udziat réwniez te same osoby, stad:

34



- proponuje si¢ polaczy¢ dziatania — rozne konferencje w jedno state wydarzenie regionalne (staty termin Forum Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego), 2-dniowe, z panelami dla Rad, z atrakcyjnym programem merytorycznym. Dobra praktyka to
ogolnopolska  konferencja organizacji wiejskich w Marozie. Spotkanie to powinno by¢ zorganizowane przez wielu organizatorow
(w partnerstwie samorzadu wojewodztwa, samorzadow lokalnych, organizacji infrastrukturalnych) przy wykorzystaniu zasobow bedacych
w dyspozycji kazdego z nich.
- Forum Petnomocnikow w formie spotkan roboczych, merytorycznych urzednikéw powinno by¢ w gestii Urzgdu Marszatkowskiego.
- Nie nalezy taczy¢ konferencji OP z Galg konkursu ,,Godni Nasladowania”.

1. wspolpraca w ramach kampanii 1% - w jakich formach?
- Nalezy jak najbardziej wyj$¢ do ludzi z informacja (wcigz jest taka potrzeba) czym jest odpis (to nie dodatkowy podatek), ze warto wspieraé
organizacje lokalne, ze mozna sktada¢ korekte PIT (dla tych podatnikow, ktorych rozliczaja zaktady pracy, ZUS), np. poprzez: poprzez sottyséw,
konkurs na hasto (np. ,,Sam nie tracisz innych wzbogacisz”) i logo kampanii (logo lub/i hasto mogloby by¢ umieszczane np. w pismach
urzedowych w stopce; sam konkurs jest juz promocja pozostawiania 1% w regionie, nalezy pami¢taé, ze ogolnopolskie logo 1% jest
rozpoznawalne), styczen/kwiecien — publikacje list OPP w mediach lokalnych (przez wojtoéw/burmistrzow), informacja w mediach.
- Sg organizacje, ktorych ksiegowi rozliczaja chetnych, a ci w zamian deklaruja 1% wybranej OPP.
- Moze nalezy zmodyfikowa¢ materialty samorzadu wojewodztwa?

2. zasady i formy wspolpracy przy organizacji konkursu ,,Godni Nasladowania”.
Dyskutowano jedynie nt. zasadno$ci samo-zglaszania si¢ do konkursu (jest to bariera dla niektorych organizacji, putapka moze by¢ zalezno$¢
bogactwa wniosku od umiejetnosci pisarskich). Gtosy byty podzielone z uwagi na to, ze kazda forma ma swoje plusy i minusy. Wyrazono prosbe
do uczestnikéw o rozpropagowanie konkursu, aby wplywato wigcej wnioskow.

3. zasady naboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych na szczeblu regionalnym.
Jedynym wymaganiem, ktore uznano za wazne to uczestnictwo w szkoleniu dla cztonkéw komisji. Trudnos$¢ stanowi tu organizacja szkolenia z
uwagi na to, ze cztonkowie komisji sg z réznych czg¢éci wojewddztwa. Nie uznano za wazne to, ze kto§ powinien mie¢ do§wiadczenie w pracy w
komisji konkursowej.

4. organizacja konkursu na dofinansowanie wkladow wlasnych z poziomu regionu.
Zmiana: Ograniczenie w 2017 r. liczby wspieranych w konkursie zakresie zadan do tych, ktore sg w zakresie Biura Dialogu Spotecznego i
Pozytku Publicznego (czyli: rozwo6j sektora pozarzadowego, wspieranie wolontariatu, aktywno$¢ spoteczna oraz obywatelska miodziezy).
Uzasadnieniem jest wycofanie funduszy UE z tego obszaru tematycznego w obecnym okresie programowania. Konkurs miatby ograniczong
liczbe wymagan. Uczestnicy wskazywali, ze nabor powinien by¢ w systemie cigglym (wazne).

5. jak wspiera¢ organizacje pozarzadowe ze szczebla regionu jako uzupelnienie dostepnych lokalnie zasobow (organizacje

infrastrukturalne, LGD, COPy, samorzady lokalne itp.).

- Wciaz konieczna jest ,,praca u podstaw” skierowana do nowych organizacji lub tych, ktoére chca wyj§¢ poza powtarzane sposoby dziatania
(animatorzy, doradcy, mate grupy prowadzone metodg krok po kroku wraz z wykonywaniem konkretnych zadan); szkolenia powinny by¢
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dostosowane do potrzeb odbiorcow, potrzeb bardzo dobrze rozpoznanych, zindywidualizowanych. Stowarzyszenie ma pomyst — powinno si¢

pomde mu go zrealizowac.

- Wazne jest wsparcie lokalne oraz w skali wojewddztwa: systemowe rozwigzania — system lokalnych centréw organizacji pozarzadowych

(kampania na rzecz ich powstawania, lobbing organizacji pozarzadowych, szkolenia dla samorzadow — COP-y moga powstawaé poprzez

porozumienia gmin i powiatu — dobra praktyka: powiat itawski).

- Nalezy bardziej wlaczy¢ we wsparcie lokalnych organizacji zasoby LGD, ktorych celem funkcjonowania jest pobudzanie aktywnosci lokalnej.

- Konieczny jest powro6t do tematu wspotpracy z sektorem biznesu — temat bardzo zaniedbany, a nie chodzi tu tylko o pozyskiwanie sponsorow.
6. uwagi do projektu programu wspélpracy Samorzadu Wojewddztwa z OP na 2017 r.

Podkres$lono jak wazne sa umowy wieloletnie — organizacje na nie czekaja, poniewaz daja im one poczucie bezpieczenstwa w planowaniu

inicjatyw. Podczas Forum Pelnomocnikoéw nalezy ten temat omowié, aby coraz wigcej samorzagdow wprowadzato to rozwigzanie u siebie.

Sporzadzili:
Mariusz Katarzynski

Joanna Glezman

Biuro Dialogu Spotecznego i PozZytku Publicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Olsztyn, 27.10.2016 r.
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