Uchwata Nr 41/514/11/IV
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 2 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uredu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowigcym zakcznik do uchwaty Nr 32/432/11/IV Zaradu Wojewodztwa

Warminsko — Mazurskiego z dnia 14 czerwca 2011 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dniezérwca 1998 r. 0 samazie
wojewodztwa ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p06zn. zm.)uchwala sk, co nasipuje:

§1

W  Regulaminie  Organizacyjnym Wrdu Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie stan@aym zahcznik do uchwaty Nr 32/432/11/IV
Zarzadu Wojewodztwa Warmisko — Mazurskiego z dnia 14 czerwca 2011 r. wpraaast
nastpujace zmiany:

1) dotychczasowy 8§ 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN
2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Fzpo -B.7;

2) dotychczasowy § 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. DO zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalery w szczegolngi:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategijewodzkiej w zakresie
polityki spotecznej bdacej integrallm czscia strategii rozwoju wojewodztwa
obejmujcej w szczegOln@i programy: przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wyroéwnywania szans 0sOb niepetnosgawn pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwizywania probleméw alkoholowych,
wspotpracy z organizacjami pozadowymi — po konsultacji z powiatami,

b) sporadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w wojewddatarmisko-
mazurskim,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesuaokj,

d) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanegionalnych
programéw pomocy spotecznej wspiaich samorady lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczania tego zjawiska,

e) inspirowanie i promowanie nowych rozwen w zakresie pomocy spotecznej,

f) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostglanizacyjnych pomocy
spotecznej,

g) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach wdwé&ach opiekaczo —
wychowawczych na terenie wojewodztwa,

h) opracowywanie raportu z monitoringu strategii padit spotecznej
wojewoOdztwa warmfisko — mazurskiego,

i) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkuwrs@ zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzgg@dowym w zakresie
pomocy spotecznej,



)
K)

)

przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kdintrad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozadowe w zakresie pomocy spotecznej,
realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewddzkiego programusp@pracy

z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

realizacja zada wynikajacych z ustawy o pgtku publicznym

I 0 wolontariacie w zakresie zatleealizowanych z pomocy spotecznej,

m) wspoétpraca z organami administracjiadiowej oraz powiatami i gminami

n)

w realizacji zadd wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

wspolpraca z organizacjami pozgipwymi i fundacjami realizagymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy odigniu socjalnym.

2) w zakresie realizacji zadéa zwigzanych z funkcjonowaniem Obserwatorium
Integracji Spotecznej:

a)
b)

C)

d)

e)

)
9)
h)
i)
)

przeprowadzenie jednego badania regionalnego reczymikapcego z zada
projektu,

wspollpraca przy opracowaniu oceny zasobOw pomocyotespnej
w wojewddztwie warnfisko-mazurskim,

tworzenie zalgen programow finansowanych zesrodkéw wiasnych
Regionalnego €&odka Polityki Spotecznej Ilub zaten projektéw
systemowych finansowanych z funduszy Unii Europgejsk

przekazywanie wnioskow i rekomendacji z prowadzbnlyada marszatkowi
i wojewodzie oraz jednostkom organizacyjnym pomsggteczne;j,
formutowanie rekomendacji, na podstawie ktorychdab opracowywane
programy szkole prowadzonych przez Regionalny srddek Polityki
Spotecznej,

popularyzacja wynikéw prowadzonych bada

stworzenie strony internetowej,

promocja dziata realizowanych przez OIS,

wysytanie bezptatnego newslettera w wers;ji elektzmej,

sktadanie sprawozdapotrocznych oraz sprawozdaniankowego do CRZL
ze zrealizowanych zaflanerytorycznych.”;

3) dotychczasowy § 36 otrzymuje brzmienie:

.8 36

Departament Kontroli (K)

1.

W skfadDepartamentu Kontroli wchodz:

1) Zespdt ds. Kontroli Wewngtrznej i Wojewddzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnych (ZK);

2) Zespot Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjago Warmia

I Mazury (ZRPO);

3) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskéw (SiW);

4) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zargdczej (KZ).

Do zada Zespotu ds. Kontroli Wewnrgtrznej i Wojewodzkich Samorzdowych

Jednostek Organizacyjnychnalery w szczegolngxi:

1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznychdakontroli oraz
sprawozda z ich wykonania;



2) sporadzanie rocznej analizy dziataléw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie
sprawozda Dyrektoréw Departamentow;

3) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Departamentach, zwtaszcza w zakresie:
a) organizacji i zargdzania Departamentami,

b) przestrzegania przepisow prawa, ze szczegélnym lgdmgniem kodeksu
postpowania administracyjnego,

c) prowadzenia dziataldai kontrolnej przez Dyrektoréow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad temwoktia
i prawidtowaicia zada wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowaci przestrzegania procedur kontroli finansowej,wecdowosci
postpowania w zamowieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécepokontrolnych wydanych przez organy
kontroli oraz termindéw realizacji uchwat Zadu Wojewddztwa i wnioskdw
Komisji Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonania zalécpokontrolnych przez Departamenty;

5) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych gularkontroli
jednostek samogglowych oraz sprawozda ich wykonania;

6) wykonywanie kontroli zewgirznych w zakresie sposobu realizowania na
obszarze Wojewddztwa zadgublicznych wynikacych z aktow prawnych
w odniesieniu do wojewodzkich samatdpwych jednostek organizacyjnych;

7) kontrola i ocena wojewddzkich jednostek ochradyowia dotyczca realizaciji
zada statutowych, dogpncici i poziomu udzielanyclwiadczér medycznych,
prawidtowasci gospodarowania mieniem oraz legalripcelowdaci i rzetelngci
gospodarki finansowej;

8) nadzorowanie wykonania zalécpokontrolnych przez samaadowe jednostki
organizacyjne.

3. Do zadaZespotu Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjego Warmia

i Mazury nalezy w szczegolngxi:

1) przeprowadzenie kontroli wykonania Rocznych BlanDziatax Instytucji
Zarzadzapcej z Pomocy Technicznej RPO WiM;

2) przeprowadzenie kontroli na dokumentach oraztrkinna miejscu realizaciji
projektow wilasnych Samagdu Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WiM przez wojewodzkimasaadowe jednostki
organizacyjne nie posiadag osobowsci prawnej;

3) nadzorowanie wykonania zalégaokontrolnych.

4. Do zadA Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéwnalery

w szczegOlnéci:

1) koordynowanie spraw zw#anych z wudzielaniem odpowiedzi na skargi
I wnioski przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatk@uafonkom Zarzdu oraz
Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i vikiaskierowanych do Marszatka,
Wicemarszatkow, Cztonkéw Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatryvaani zatatwiania skarg
I wnioskéw przez Departamenty.

5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Zargdczej nalery

W szczegOlInfci:

1) koordynowanie dziata w zakresie kontroli zasrlcze] podejmowanych przez
Departamenty i inne rownagdne komorki organizacyjne Wgdu;
2) gromadzenie i analiza informagWwiadczcych o stanie kontroli zagdczej;



4)

5)

3) upowszechnianie informacji nieginych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zaradcze).”;

dotychczasowy 8§ 45 otrzymuje brzmienie:
.8 45

Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i P.fao(B)
Do zakresu dziataniaWieloosobowego Stanowiska ds. BHP i P.ps. naley
w szczegolngci:
1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p
2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidbégiach;
3) wystepowanie z wnioskami o uswuaie stwierdzonych nieprawidtowoi;
4) udziat w ustalaniu okoliczrioi i przyczyn wypadkéw przy pracy;
5) realizacja innych zadeokreslonych odebnymi przepisami dotyazymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.”.

zahcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego ¢&#lu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warnfisko— Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmieniereSlione
w zahczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsMarszatkowi Wojewoddztwa.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Jacek Protas



