Uchwalony przez RadSpotecza
uchwah Nr 8/07 z dnia 25.04.07

STATUT

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Olsztynie

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§ 1

1. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie, zwadalej Szpitalem jest zaktadem opieki zdrowotne;j

prowadzonym w celu udzielan§aviadczeé zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Szpital prowadzony jest w formie samodzielnego jgubkgo zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie
Zarzmdzenia Nr Z-V-071/S-1/13/97 Wojewody Olsaskiego z dnia 01.08.1997 r. w sprawie

przeksztatlcenia Wojewddzkiego Szpitala Zespoloneg0lsztynie z jednostki bugtowej w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

3. Organem zatpycielskim Szpitala jest Samaid Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

§2.

Siedzily Szpitala jest miasto Olsztyn w wojewddztwie warshio-mazurskim.

§ 3.

1. Obszarem dziatania Szpitala jest teren wojewddrtamaninsko-mazurskiego.
2. Szpital udzieldwiadczeé ogdtowi ludndci.

3. Szpital udzieldwiadczeé cudzoziemcom.

Rozdziat Il

Rodzaje i zakres udzielanychlwiadczeai

§ 4.

1. Szpital udziel&wiadcze zdrowotnych stmcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprazdeowia
oraz podejmuje inne dziatania medyczne wyni&aj z procesu leczenia lub na podstawiegloalych
przepisoéw regulajcych zasady ich wykonywania, w szczegétrigpecjalistyczndwiadczenia zdrowotne,
ambulatoryjne i stacjonarne obejrcg:

1) badanie i poradlekarsk;
2) leczenie;
3) badanie i terapipsychologicza;
4) rehabilitacg lecznica;
5) opiele nad kobiet ciezarm i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworedki

6) opiele nad zdrowym dzieckiem;
7) badanie diagnostyczne, w tym z analityhedyczn;



8) piekgnacg chorego;

9) piekgnacg niepetnosprawnych i opiekiad nimi;

10) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

11) zapobieganie powstaniu urazéw i choréb poprdemtania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne.

2. Szpital udzielaswiadczér zdrowotnych bezptatnie, za @riowa odptatndcia lub odptatnie, na zasadach
okreslonych w odgbnych przepisach lub w umowach cywilnoprawnych.

§5.

1. Szpital prowadzi dziatania z zakresu promocjiorda, to jest dzialania umbiwiajace poszczegdlnym
osobom i spoteczroi zwiekszenie kontroli nad czynnikami warunkoymi stan zdrowia i przez to jego
poprave, promowanie zdrowego tryhiycia oraz indywidualnych srodowiskowych czynnikéw sprzyjajych
zdrowiu.

2. Szpital mae uczestniczyw:
1) badaniach naukowych i pracach badawczo-rozwojowyehpowiazaniu z udzielaniemswiadczeé
zdrowotnych i promogj zdrowia,
2) zadaniach dydaktycznych i badawczych, w p@aniu z udzielaniemiwiadczér zdrowotnych i
promoch zdrowia,
3) przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medygorieksztatcenia os6b wykoragych zawod
medyczny na zasadach olmmych w odebnych przepisach.

3. Szpital mae réwnie: prowadzé wydzielory dziatalng¢ gospodarcz
Rozdziat Il
Organizacja Szpitala
§6.
1. W skiad Szpitala wchodz
1) oddzialy szpitalne, dzialy, zaktady, pracowB&R, izba przyj¢, apteka, poradnie specjalistyczne

2) administracja

2. Szczegotoworganizag Szpitala i poradek procesu udzielaniaviadczeé zdrowotnych
okrela Regulamin porgdkowy.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2 ustala dyreBzpitala, a jego zatwierdzenia
dokonuje Rada Spoteczna w drodze uchwaly.

4. Schemat struktury organizacyjnej cfsezahcznik nr 1.

Rozdziat IV
Zarzadzanie Szpitalem

§7.

1. Odpowiedzialn& za zargdzanie Szpitalem ponosi dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje gazeawntrz. Dyrektor jest przelmnympracownikéw Szpitala.

3. Stosunek pracy z dyrektorem naavije Samorad Wojewddztwa na podstawie powotania lub umowy aopr
albo zawiera z nim umoncywilnoprawn.

§ 8.



1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
a) zastpcow dyrektora
b) gtéwnego ksigowego
c) kierownikéw komorek organizacyjnych
2. Zastpcy dyrektora, gtowny ksgowy oraz kierownicy komoérek organizacyjnych reajliz zadania i

kompetencje w zakresie ustalonym przez Dyrektora

3. Dyrektor wyznacza zagicg i deleguje uprawnienia na czas swojej nieob&aino

Rozdziat V
Rada Spoteczna
§9.

1. Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra msfanem inicjuicym i opiniodawczym Samoadu
Wojewddztwa oraz organem doradczym dyrektora.

2. W skfad Rady Spotecznej wchodzi 7 osob, w tym:
1) Marszalek Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego lub osoba przez niego uprawnionko ja
Przewodniczcy Rady Spotecznej.
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Wariigko - Mazurskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwéiozbie 5 0sob.

§ 10.

1. Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie organom Samgim Wojewddztwa Warnmisko-Mazurskiego wnioskéw i
opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwizania umowy o udzielenie publicznego zamdwienia na
$wiadczenia zdrowotne,
b) zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub pragipa darowizny nowej aparatury i
sprztu medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjSzpitala, jego przebudaw
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatatip
d) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagrod,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej aadranie Szpitalem z
dyrektorem,
2) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w spach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestyayp i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatakeo oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia
Sejmikowi Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego,
4) zatwierdzenie regulaminu paxdkowego Szpitala,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow vamosych przez osoby korzysiag ze
swiadcze Szpitala, z wyiczeniem spraw podlegajych nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskow organowi finarmgmu okrélony zakres dziatalriwi, w ktérego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,
7) opiniowanie wniosku dyrektora Szpitala 0 czasowyaprzestaniu dziatalsoi catkowicie lub
z zakresie niektdrych jednostek lub komoérek orgacymych,
8) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i Statucie Szpitala.



§11.

1. Rac Spoteczan powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze padgenie Sejmik Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

3. Sposob zwolywania posiedzdrady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchela$la Regulamin
Rady Spotecznej, ktéry podlega zatwierdzeniu p&eimik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

4. Od uchwat Rady Spotecznej przystuguje dyrektorodiwotanie do odpowiednich organéw Sampiz
Wojewddztwa.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§12.

1. Szpital gospodaruje przekazarw zarad czscia mienia pastwowego lub samosdowego oraz
przydzielonymi srodkami finansowymi, kierdag sk efektywndcia ich wykorzystania, na zasadach
okreslonych w ustawach.

2. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi wdgp&tne uytkowanie nieruchomiziami, majtkiem
Samoradu Wojewddztwa oraz mgkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).

3. Zbycie, wydziezawienie, wynajcie, oddanie w iytkowanie lub uwyczenie aktywéw trwalych oraz
wniesienie majtku lub przystugujcego do niego prawa do spotek, fundacji lub stowsaeh moze byé
dokonane przez Szpital na zasadach&bmgch przez Sejmik Wojewddztwa Warieko-Mazurskiego.

4. Szpital mae dokona zakupu lub przycia darowizny aparatury i sptm medycznego wytznie o
przeznaczeniu, standardzie na zasadachloknech przez Zargd Wojewodztwa Warntisko — Mazurskiego.

§13.

1. Podstaw gospodarki Szpitala jest plan finansowy, ustalaraez dyrektora Szpitala,
2. Szpital pokrywa z posiadanyéhodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziataicid zobowhzan.

3. Szpital decyduje sam o podziale zysku. Szpital pokrwe wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy, z
zastrzeeniami okrélonymi w ustawie.

§ 14.

1. Szpital mae uzyskiwa srodki finansowe:
1) z odptatnycliwiadczeé zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, 2yewdizacg
programéw zdrowotnych,
3) na realizagj programéw wspoffinansowanych z ket Unii Europejskiej,
4) z wydzielonej dziatalriei gospodarczej, o ktérej mowa w § 5 ust.3,
5) z darowizn, zapis6w, spadkow oraz ofigai@ublicznej, take pochodzenia
zagranicznego, z zastze@iem okrélonym w 8§ 12, ust.4.

2. Szpital mae otrzymywé dotacje budetowe na:

1) realizac} zada w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lubdhmgrograméw zdrowotnych
oraz promogj zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia Kikakji oséb wykonugcych zawody medyczne,

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparaturyrzsfuy medycznego,

4) cele szczegdlne oktene w odebnych przepisach.



§ 15.

1. Wartas¢ maptku Szpitala okréaja:
1) fundusz zaleycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalgycielski Szpitala stanowi warté wydzielonej zakladowi ¢Zci mienia pastwowego lub
samorzadowego.

3. Fundusz zaktadu stanowi wastamajtku Szpitala po odliczeniu funduszu zajoielskiego.
§ 16.

1. Fundusz zatpycielski zwkkszap, przekazane z budtu pastwa, dotacje na remonty, inwestycje, w
tym zakup aparatury i spsu medycznego, dotacje z bwedu Samorgdu Wojewddztwa na cele
rozwojowe zaktadu oraz dary mag charakter aktywow trwatych lub przeznaczoneeia mzwojowe.

2. Fundusz zakladu zeksza st o zysk netto oraz kwoty zekszenia wartéci aktywdéw trwatych,
bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywoé

3. Fundusz zaktadu zmniejszae 9 stra¢ netto oraz kwoty zmniejszenia waitd aktywdw trwatych,
bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywoé

§17.
Szpital prowadzi rachunkowé na zasadach oldlenych w Ustawie o rachunkowdw oraz przepisow

szczegotowych dotyazych zasad rachunku kosztow w samodzielnych pubjicz zakladach opieki
zdrowotne;j.

Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe
§ 18.

1. Statut niniejszy wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Wojéztdva
Warmisko-Mazurskiego

2. Zmiany statutu uchwala Rada Spoteczna i przeldktin zatwierdzenia Sejmikowi
Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego.

Przewodniczcy Rady Spotecznej
Z up.
Wiceprzewodniczcy Rady Spotecznej

Artur Piktel



