Zalacznik Nr 1 do uchwaty nr 8 Rady Spotecznej
przy SPZGIChP z dnia 14. 12. 2006 r.

Regulamin Rady Spolecznej

przy Samodzielnym Publicznym
Zespole Gralicy i Choréb Pluc

w Olsztynie




§1

Rada Spoteczna przy Samodzielnym Publicznym Ze<paléicy i Choréb Pluc w Olsztynie zwana dalej Rad

jest organem inicjucym i opiniodawczym Samagdu Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego w sprawie

funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zespotuziiey i Choréb Pluc w Olsztynie zwanego dalej
Szpitalem oraz organem doradczym Dyrektora.

§2

1. Do zadé Rady naley:
1) Przedstawianie Samadowi Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwizania umowy o udzielanie publicznego zamowienia fwdadczenia
zdrowotne,
b) zbycie srodka trwatego oraz zakupu lub pragia darowizny nowej aparatury i spta
medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidackzpitala, jego przebudewrozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalgoi,
d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej orzadzanie Szpitalem
z Dyrektorem.
2) Przedstawienie Dyrektorowi Szpitala wnioskéepinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestyeyp i finansowego,
c) kredytow bankowych lub dotaciji,
d) podziatu zysku.
3) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalaooraz przedktadanie regulaminu do
zatwierdzenia przez Samgd2Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego.
4) Zatwierdzanie Regulaminu padkowego Szpitala.
5) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskénoszonych przez osoby korzysizg zeswiadcze
Szpitala, z wydczeniem spraw podlegaych nadzorowi medycznemu.
6) Przedstawienie wnioskow organowi finangeimu okrélony zakres dzialalrimi, w ktérego imieniu
Rada wykonuje swoje zadania,
7) Opiniowanie wniosku Dyrektora o czasowym zapiaais dziatalnéci catkowicie lub w zakresie
niektoérych jednostek lub komorek organizacyjnycpida
8) Wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i Statucie Szpitala.
2. Na wniosek Dyrektora Szpitala, Rada przedstasuaje opinie w innych sprawach istotnych dla
funkcjonowania szpitala
§3

1. W skiad Rady Szpitala wcheadz

a) Marszalek Wojewddztwa Warsko-Mazurskiego lub osoba przez niego wyznaczonko ja
Przewodniczcy Rady Spotecznej,

b) przedstawiciel Wojewody Wariisko — Mazurskiego- jako cztonek Rady,

c) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwartinsko-Mazurskiego w liczbie 5 0s6b, jako
cztonkowie Rady.

2. Cztonkiem Rady nie nie by pracownik Szpitala.
3. Raa powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedizeSejmik Wojewodztwa
Warmisko-Mazurskiego.
§4

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.
2. Kadencja Rady rozpoczyna gi dniem jej powotania i trwa do dnia poprzedezapo dzié
powotania Rady naginej kadencji.



§5

1. Cztonkostwo w Radzie ustaje przed uptywem kagl@encazie:
a) s$mierci Cztonka Rady,
b) prawomocnego skazania Cztonka Rady przegk ra ka¢ pozbawienia wolréei lub inm kare,
ktérej wykonywanie nie pozwala na petnienie funkejRadzie,
c) odwotania przez organ, ktérego przedstawicielem ad#®e jest Przewodnigzy lub Czlonek
Rady, w przypadku tacego zaniedbania oboyzkéw lub innej przyczyny,
d) zrzeczenia giczionkostwa w Radzie.
2. W przypadkach okéenych w ust, 1 Przewodnigey Rady, a w przypadku jego braku inny Cztonekyrad
lub Dyrektor Zespotu zwréci sido wigciwego organu o uzupetnienie sktadu Rady.

§6

1. Rada obraduje na posiedzeniach w siedzibie 8apit

2. Cztonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywa obowazkéw w ramach stosunku pracy na czas
uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

3. Za udziat w posiedzeniach Rady jej cztonkowiystaguje od Samonziu Wojewddztwa
Warmiski-Mazurskiego rekompensata w wységioutraconych zarobkéw, jeli z powodu uczestnictwa w
posiedzeniu Rady pracodawca nie udzieli czlonkowiten czas zwolnienia z wykonywania obgeiiow
pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Igre Szpitala oraz przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dzialaicych w Szpitalu.

5. W posiedzeniach rady mgprawo uczestniczy z glosem doradczym, przedstawiciele samudzy zawodow
medycznych.

6. W posiedzeniach Rady mphrat udziat inne osoby zaproszone przez &ad

§7.

1. Posiedzenia Rady zwolywang grzez Przewodniezego, ktory rownig je otwiera, prowadzi i zamyka.
Przewodniczcy udziela gtosu i mae odebra gtos, gdy przemawiagy go nadaywa.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swegagSekretarza Rady oraz ustala roczny plan pracy.

3. W razie czasowej niemnosci wykonywania obowizkow przez Przewodnigzego jego obowiki
wykonuje Sekretarz Rady. Kda z tych oséb nie by za uprzednim pisemnym upoivaeniem zasipiona
przez innego Cztonka Radyzgi tylko w ten sposéb nie odbywa sig planowane posiedzenie Rady.

4. Sekretarz Rady sprawuje nadzor nad prawiddoiwalokumentaciji Rady. W razie nieobeécioSekretarza
Rady, wykonywanie jego funkcji w zaiku z danym posiedzeniem Rady Przewodytgzlub osoba go
zastpujaca powierza jednemu z Czlonkéw Rady.

5. Z kazdego posiedzenia Rady spauiza s¢ protokot, ktéry zawiera informacje o dacie posienia, osobach
uczestniczcych w posiedzeniu, paidku obrad, przedmiocie dyskusji, petyich uchwatach oraz innych
czynnaciach podgtych na posiedzeniu. Protokét podpisuje PrzewodaicRady lub osoba, ktéra na danym
posiedzeniu wykonuje jego obawki. Protokét sporadza pracownik Szpitala wskazany przez Dyrektora.

§8

Posiedzenia Rady odbywggie nie rzadziej i 1 raz w pétroczu.

§9

1. Przewodniczcy zawiadamia Cztonkéw Rady oraz osoby uprawnianeveecia udziatu w
terminie 7 dni przed daposiedzenia, pod# dzieh, godzire oraz poradek obrad. W
przypadku posiedaeilnych zawiadomienie mi@ by dokonane z 3 dniowym
wyprzedzeniem.
2. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 @ma s¢ na pémie lub za pomagpoczty elektronicznej na
wskazany adres e-mail.
8§10

Porzdek obrad ustala Rada z uwadjieniem wnioskéw zgtoszonych na posiedzeniu pczéankéw Rady lub
osoby uprawnione do wgia udziatlu w posiedzeniu Rady.



§11

1. Posiedzenie Rady jest mee, jezeli wzigto w nim udziat przynajmniej 4 cztonkéw Rady.

2. Rada formutuje wnioski i wyra opinie, podejmuje uchwaly zwykWiekszacia gtoséw w drodze jawnego
glosowania. Naadanie choéby jednego z czlonkéw Rady, Przewodnity zaradza gtosowanie tajne.

3. W przypadku réwnej ikei gloséw ,za” lub ,przeciw” w glosowaniu jawnym dgduje gtos
przewodniczcego posiedzenia.

4. W przypadku réwnej ikei glosow ,za” lub ,przeciw” w gtosowaniu tajnymiagowanie powtarzagia w
przypadku, gdy to nie przyniesie rezultatu, sprawnieszcza giw porzdku obrad kolejnego posiedzenia
Rady.

5. Przedmiotem uchwaty me by jedynie kwestia olsfa ustalonym wczmiej poradkiem obrad. Uchwaty,
ktoérych przedmiot wykracza poza kwestie gj ustalonym porglkiem obrad mog by¢ podgte tylko
w przypadku, gdy na posiedzeniu Rady obeanivszyscy jego cztonkowie i istnieje zgoda wszydikic
cztonkdéw na podicie uchwaty w sprawie nie ofigj ustalonym porgkiem obrad.

6. Uchwala Rady powinna zawiérazasadnienie. Brak uzasadnienia nie pozbawia ughmanosci.

7. Uchwaly Rady utrwaloneasw formie pisemnej w 3 egzemplarzach podpisanya@epiprzewodniczego
posiedzenia oraz sekretarza Rady lub esktdra na danym posiedzeniu wykonuje jego olali

8. Egzemplarz uchwaly Rady jest przestany przezewwodnicacego Rady wiciwemu ze wzgldu na
przedmiot uchwaty podmiotowi.

9. Od uchwaly Rady przystuguje Dyrektorowi Szpitaldwotanie do Sejmiku Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego. W przypadku wniesienia odwotania Pasmiczcy Rady przedkiada Sejmikowi zaskam
uchwat wraz z uzasadnieniem.

§12
Warunki techniczne, organizacyjne i finansowe a@#raici Rady Spotecznej zapewnia Dyrektor Szpitala.
8§13
Regulamin niniejszy oraz kdorazowa jego zmiana wymaga zatwierdzenia przeanisé&)/ojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
§14
Regulamin wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Wojgzmdva Warmasko-Mazurskiego.
8§15
Z dniem wejcia wzycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasnfzujacy Regulamin Rady
Spotecznej przy samodzielnym Publicznym ZespolenBuablogii i Onkologii.

Przewodnicacy Rady Spotecznej

Elzbieta Swat



