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1. Rynek pracy w wojewddztwie warmasko — mazurskim
w 2006 roku

Do opracowania diagnozy wykorzystano dane obpwicej sprawozdawcZei Gléwnego Urzdu
Statystycznego. Dla uwypuklenia pewnych tendencgstgono seé réwniez wynikami Bada Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnéxi, pozwalajcych na przedstawienie istoty problemu w innygciyj.

1.1 Podstawowe uwarunkowania rynku pracy

Demografia

Istotnym czynnikiem decydagym o zasobach sity roboczej oraz poziomie bezriabgest demograficzna
struktura ludnéci. W koncu 2006 roku wojewddztwo warfsko - mazurskie zamieszkiwato 1 428,6 tys. oséb,
co stanowi 3,7% populacji catej Polski. Liczba lati wojewddztwa warnfisko — mazurskiego w stosunku
do 2004 roku zmniejszytagshieznacznie o 0,008%.

Potencjalne  zasoby pracy tworzy ludbo w  wieku produkcyjnym, ktorej udziat
w 0gélnej populacji w 2006 roku wyniést 64,1% (wakr 64,0%). Liczba ludrigi w tej grupie stale gmie, w
wyniku oskgniecia w ostatnich latach wieku zdokw do pracy przez pokolenie wy demograficznego lat
osiemdziesgitych dwudziestego wieku.

Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla wojewddztak i kraju, jest niski przyrost naturalny i stopnie
starzenie si spoteczastwa. Efekty tych proceséw zaznaczagie malepca liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym, rosiea w poprodukcyjnym okresigycia oraz zwgkszaniem si udziatu ludnéci w wieku
produkcyjnym. Oznacza tae do roku 2010 przybywabedzie oséb w wieku produkcyjnymco stworzy
dodatkows presg na utworzenie nowych miejsc pracy.

W konsekwencji udziat ludrici w wieku przed i poprodukcyjnym w 20b6oku wyniést odpowiedni: 22,5% (w
kraju 20,6%) oraz 13,4% ( w kraju 15,4%).

Wykres 1. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2004 - 2006
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Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Jednoczénie wiek jest zasadniczym czynnikiem, ktory decgdajaktywnéci zawodowej ludngci. W grupie
0s6b w wieku mobilnym (18 — 44 lata), najgyge wartéci przyjmuje wspoétczynnik aktywriai zawodowej i
wskaznik zatrudnienia, ale feosoby w tym wieku najbardziej dotyka bezrobocizcZ@gotowe dane dotysmze
aktywndaici ekonomicznej ludniei wedtug wieku przedstawia wykres 2.

! Po roku 2010 prognozowany jest spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
% Rok 2006 - szacunki wg. prognozy demograficznej



Wykres 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludndci wedtug
poszczegdlnych grup wiekowych w 20860ku
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Zrodito: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Réwnosé pitci na rynku pracy

Polityka réwndci pici jest jednym z waniejszych priorytetow dziataUnii Europejskiej. Jak potwierdzaglane
statystyczne, na rynku pracy mamyesto do czynienia z nierOwnpozychp zawodow kobiet i nezczyzn.
Wedtug Badania Aktywniei Ekonomicznej Ludnéci (BAEL), stopa bezrobocia dnod kobiet w wieku 15 lat i
wiecej w 2006 roku w regionie warfisko — mazurskim, wyniosta 22,6%, natomiastdd nezczyzn 18,6%
(przy $redniej wojewddzkiej stopie bezrobocia 20,4%), mithd&obiety g lepiej wyksztatcone aimezczyzni.
Udziat kobiet z wyksztalceniem vrgzym w wojewddztwie warmsko — mazurskim wynosi 55,7% &a
mgzczyzn 44,3%.

Saldo migracji

Struktury demograficzne i spofeczne oraz stosunkintsciowe ulegag dos¢ zasadniczym zmianom w
nastpstwie przestrzennego ruchu ludoo ktéry okrélany jest mianem migracji ludgo. Saldo migraciji
(ujemne) w wojewddztwie warniko - mazurskim w przeliczeniu na 1 000 os6b wclkata002 — 2006 byto
jednym z najwyszych w Polsce, co wskazuje nazsg sklonnd¢ mieszkacow wojewddztwa warnmisko-
mazurskiego do przeprowadzki w inne regiony i pgranice kraju ri do osiedlenia giw wojewddztwie.
Przyczynami tego zjawiska m@dy¢ miedzy innymi: utrzymujca s¢ od kilku lat wysoka stopa bezrobocia oraz
nizsze ptace uiprzecetne w kraju. Szczegétowe dane zawiera psxy wykres.

% Rok 2006 - szacunki wg. prognozy demograficznej



Wykres 3. Saldo migracji w latach 2002 - 20d8v Polsce
i w wojewddztwie warminsko-mazurskim

0,0
| W
05 _‘0' . ——— o4 03
-0,5
-1,0
-1,5
2,0 \
4,9 0 0w
21 -2,2
-2,5
2002 2003 2004 2005 2006

e=g==Do|ska ==l=\\arminsko-Mazurskie

Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Rowniez akcesja Polski do krajow cztonkowskich Unii Eurjgbéej data due maliwosci pracownikom z
naszego kraju jak i regionu na zagranicznych ryhkaacy, co powoduje nasilenie procesu emigracji.

Wyksztatcenie

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego L&cdine Mieszkan (NSP) z 2002 roku w wojewddztwie
warminsko-mazurskim przewaja osoby z wyksztalceniem podstawowym (33,0%) orasadaiczym
zawodowym (22,3%). Bez wyksztalcenia lub o wyksaatu nieustalonym pozostaje ponad 5% mieszéa
wojewodztwa. Osoby z wyksztalceniemasgym stanowi 8,7% ludndci.

Poréwnanie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnetmt 2998 i 2002, wskazuje na pozytywne zmiany,
dotyczice wyksztatcenia ludoi. Przede wszystkim wy#aie wida, ze wzrost odsetek osob legitymaych

sig dyplomami wyszych uczelni oraz wyksztalceniefrednim i policealnym oraz zmniejszyksidziat os6b
posiadajcych wyksztalcenie podstawowe, azakmalat odsetek oséb bez wyksztatcenia.

Wykres 4. Struktura ludnosci wojewddztwa warminsko — mazurskiego
wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 1988 i 2002
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Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie danych NE&FS

* Rok 2006 - szacunki wg. prognozy



Wyksztatcenie jest zasadniczym czynnikiem, ktérgydieje o sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy. W
2005 roku najwyszy wskanik zatrudnienia miata grupa 0séb z wyksztatcenieyaszym (75,4%). Zblione
wartasci wskaznik zatrudnienia przyjmowat dla os6b z wyksztateenizasadniczym zawodowym (58,2%) oraz
policealnym isrednim zawodowym (55,9%). Najisiza wartas¢ wskaznika zatrudnienia odnotowanarmdd osob

z wyksztalceniemsrednim ogdélnoksztalcym (36,6%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepsi
podstawowym (14,9%). Natg podkreli¢ rowniez, ze osoby bez kwalifikacji zawodowych stangwionad 30%
ogotu bezrobotnych.

Szkolnictwo

W roku szkolnym 2005/2006 w wojewodztwie wafisko — mazurskim funkcjonowato 399 szkot
ponadgimnazjalnych, do ktorych wszczalo 68 545 ucznidw. Najygej osob, bo 39,6%, ksztalcitoesiv
liceach ogolnoksztafcych, natomiast w technikach uczylo ¢si31,0% ogétu ucznibw szkot
ponadgimnazjalnych, w liceach profilowanych 13,44y szkotach zasadniczych zawodowych 15,1%.

Na terenie wojewddztwa funkcjonufakze szkoty policealne, ktérych w roku 2005/2006 bi#®. Do tego typu
placéwek ucgszczato 12 476 osbb.

W wojewddztwie warmisko - mazurskim w roku szkolnym 2005/2006 funkcjeaty rowniez 192 szkoty dla
dorostych (gimnazja, szkoty ponadpodstawowe i pgimadazjalne), w ktérych uczytoesbgotem 12 646 osob.

Tabela 1. Uczniowie wedtug typow szkét ponadgimnaajnych w latach 2003 — 2006
w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Typ szkoty
. : Szkoty
Rok szkoln
v o (’)Inl(;llfsez?a} ce Technika rolf_i:gSvime zasadnicze Artystyczne Razem
g @ P zawodowe
2003/04 18 595 10 288 7762 8 127 540 45312
2004/05 27 399 16 012 10 690 10 374 530 65005
2005/06 27171 21271 9186 10 365 552 68 545
Procent uczniow Licea Licea Szkoty
w poszczegolnych . Technika : zasadnicze Artystyczne Razem
ogolnoksztatgce profilowane
typach szkoty zawodowe
2003/04 41,0% 22,7% 17,1% 17,9% 1,2% 100,0%
2004/05 42,1% 24,6% 16,4% 16,0% 0,8% 100,0%
2005/06 39,6% 31,0% 13,4% 15,1% 0,8% 100,0%

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

W okresie ostatnich lat mina zaobserwowawicksze zainteresowanie naukv technikach, gdzie udziat
uczniow uczszczagcych do tego typu placéwek w stosunku do ogétuaeypzh si sukcesywnie wzrasta.

W roku akademickim 2005/2006 w wojewodztwie waisghkio — mazurskim funkcjonowato 9 uczelniasyych,
w ktorych ksztalcito s 61 443 osoby. W 0golnej liczbie os6b stugiych najwicej stanowili studenci dzienni
— 51,3%, natomiast studenci wieczorowi i zaocznvV %8

Pozytywry tendenci jest obserwowany wzrost liczby studentow szkétzszych. W roku akademickim
2005/2006 w poréwnaniu do roku akademickiego 200@12iczba studentéw wzrosta a 36,1%, z 45 137 do
61 443 0s0b.

Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku pracy

Dostosowanie sytemu edukacji do potrzeb rynku pijesy niezkdnym warunkiem osgniecia pozytywnych
rezultatéw we wszystkich obszarach gospodarki,efekcie do ograniczenia bezrobocia i zjawiska wykénia
spotecznego.

Partnerzy rynku pracy, $nod ktérych wymieni mozna pracodawcow, przedstawiciétbdowisk akademickich
oraz publiczne shby zatrudnienia zglaszajrézne problemy oraz postulaty zwgane z dostosowaniem
szkolnictwa do potrzeb rynku pracy, nyeg na celu usprawnienie systemu edukac;ji.

® Brak danych za 2006 rok



Gléwnym problemem wielokrotnie podnoszonym przeacpdawcéw jest brak przygotowania praktycznego
absolwentow. Poszukiwanigs pracownicy miodzi, kreatywni, o otwartych horyzach, z pewnym
doswiadczeniem zawodowynsrodowisko pracodawcéw zwraca uvgagp konkretne rozwkania, jakimi g:

« Potrzeba utworzenia sprawnego systemaysadsolwenckich, podczas ktérych studenci oraz laleswi w
praktyce zapoznajsie z pra@a w firmie, zdoleda niezkzdma wiedz i doswiadczenie.

« Dostosowanie programéw nauczania, tworzenie kighanksztalcenia oraz wprowadzenie przedmiotéw
adekwatnych do wymogow lokalnego rynku pracy.

» Kaorzystanie z konsultacji samych przegisdorcéw przy otwieraniu nowych kierunkow ksztataeni

* Wymiana déwiadczér w procesie ksztalcenia studentdéw, polegajm.in. na udziale dwiadczonych
przedstbiorcow w zagciach dydaktycznych, prowadzeniu gapanelowych, ktore umitiwia studentom
weryfikacje oczekiwa.

e Umiejetnos¢ praktycznej obstugi komputerdw.

e Praktyczna znajondoé jezykdéw obcych.

Srodowiska akademickie sygnaliaujastpujace problemy:

e Poziom przygotowania absolwentéw szkéddnich z zakresu przedmiot&wistych obnia sk z roku na
rok i w chwili obecnej jedynie 10% miodzig uczy sé w klasach o profilu matematycznym i fizycznym.
Prognozowane jest zgkszone zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentdevulikkow scistych,
szczegolnie imynierskich.

« Uczniowie i studenci wybierajobecnie specjalizacje kiengj sk czgsto atrakcyjnécia samych studiow, a
nie potrzebami rynku pracy. Jednogizie szkoty konkurujc miedzy sola o ucznidéw, (co zwizane jest z
pozyskaniem srodkoéw finansowych), przedstawdajofery wygodry dla ucznia i rodzicow bez
uwzgkdnienia kierunkOw rozwoju i potrzeb rynku pracy. l&f#ycznienia wymaga proces wywierania
wplywu na system edukacyjny, np. poprzez wprowazesystemu stypendiow fundowanych przez
pracodawcow z uwzegtinieniem ich potrzeb kadrowych.

« Wspomniane zjawisko dotyczy réwaieksztatlcenia nauczycieli. Mimo zb#jacego st nizu
demograficznego (zmniejsza diczba ucznidw w szkotach podstawowych i gimnazyah) nadal ksztalci
sie dwza liczbe miodziezy na kierunkach pedagogicznych. Problem ten wympgigigego rozwizania.
Oczekuje s, ze uczelnie bda ksztatct nauczycieli na kierunkach deficytowych.

Wsrdd problemoéw zgtaszanych przez publiczneélsjuzatrudnienia wymietinalezy:

« Zauwaalne jest niedostosowanie absolwentéw do potrzekurpracy pod wzgbem wiedzy, umiejnosci
i kompetenciji spotecznych.

* Niezadowalajca potencjalna mobilsé — absolwentéw, szczeg6lnie kierunkéw informatyadny
medycznych, nauczycielgzykdw obcych, naley przygotowa do pracy w niewielkich miejscowoiach,
(tam gdzie jest zapotrzebowanie na nich), agado wykazywania siwieksz elastycznécia w dziedzinie
Zmiany wyuczonego zawodu, miejsca pracy, miejscaigszkania oraz akceptacji niestandardowych form
zatrudnienia.

e Odnotowuje si odptyw absolwentéw uczelni viigzych za granic do krajow Unii Europejskiej, co w
okresie kilku spowoduje deficyt kandydatow do pracgoszukiwanych zawodach.

« Przeplyw informacji midzy praktylkh gospodarcz a nauly jest wchz niewystarczajcy i w praktyce
sprowadza si do zgloszenia przez pracodawcOw zapotrzebowaniakarkretne profile zawodowe
pracownikéw, (podczas, gdy cykl przygotowania absoita trwasrednio od 3 do 5 lat od momentu
zasygnalizowania zmiany).

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie warnfisko-mazurskim na koniec 2006 roku zarejestrowano
w systemie REGON okoto 111,3 tysy podmiotéw gospodarczych. W stosunku do 2005 mdnotowano
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych o 1,1%. Anglc liczbe podmiotow gospodarki narodowej naje
zwrécié uwag; na fakt, £ ponad 75% to osoby fizyczne prowade dziatalné¢ gospodarcz Podmioty
gospodarki narodowej wojewddztwa wafisko - mazurskiego w zdecydowanejekszaci naleza do sektora
prywatnego. Obejmuje on 94% wszystkich zarejestrgwh firm.



Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowaa w rejestrze REGON
wedtug powiatow w 2006 roku
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Zrodio: Urad Statystyczny w Olsztynie

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dzialéno28,6% zarejestrowanych podmiotow zadeklarowato
dziatalng¢ handlow, 17,3% dziataln@ w sekcji obstuga nieruchoréd i firm, 9,5% w sekcji budownictwo
oraz 8,8% w sekcji przetwdrstwo przemystowe.

W ciagu 2006r. w wojewddztwie zarejestrowano 10,8 tyswvych podmiotéw gospodarczych (o 8,1%xed]
niz przed rokiem), w tym 9,3 tys. oséb fizycznych paglacych dziatalné¢ gospodarcg, 526 spotek ogétem,
14 spotdzielni i 19 fundacji. Najwtej podmiotéw zarejestrowano w sekcjach: handehprawy — 3,1 tys.
(28,4% ogoétu nowozarejestrowanych), obstuga niesouici — 1,9 tys. (17,4%) oraz budownictwo — 1,7 tys.
(15,3%). W tym samym okresie wyrejestrowano 9,4 pysdmiotéw, zatem przyrost netto wyniost 1,4 tys.
podmiotéw gospodarczych.

Produkt Krajowy Brutto

W ostatnich latach odnotowano znaczagvadenie gospodarcze, ktére przejawitg szybki wzrostem wartai
produktu krajowego brutto. Znagzy wzrost wartéci produktu krajowego brutto miat miejsce zarowndnaju
jak i w wojewddztwie warnfisko — mazurskim, co pozytywnie wphta na rynek pracy.

Wedlug wsgpnego szacunku GUS produkt krajowy brutto w Polac006 roku (w cenach bigcych)
uksztattowat si na poziomie 1 046,6 mid zt. i byt realnie #syy o 5,8% w poréwnaniu z 2005 r. (w cenach
statych roku poprzedniego). W 2005 r., w poréwnan004 r., wzrost PKB wynidst 3,5%.

Wzrost PKB oznacza dobry stan gospodarkiagedny ze wzrostem produkcji przemystowej, naptywem
inwestycji zagranicznych oraz wzrostem eksporttakae koresponduje z polepszej sie sytuacyi na rynku
pracy. Szybsza dynamika wzrostu PKB w poréwnaniatami poprzedniméwiadczy o dobrym stadium cyklu
koniunkturalnego Polskiej gospodarki.

Jednak, wartd PKB na jednego mieszkea wojewoddztwa warmsko — mazurskiego, wynagza 18 778 zt.,
jest nizsza nk przecetna w kraju (24 181 zt.) i na koniec 2004 roku kémwata st na poziomie 77,7%redniej
dla Polski.

Wartas¢ PKB wojewddztwa warniisko — mazurskiego w latach 2000 - 2006 oscyluje Gv@9% krajowego
PKB. Najwiekszy udziat w ksztattowaniu PKB wojewddztwa magtugi rynkowe — 44,8%, przemyst — 22,5%
oraz ustugi nierynkowe — 18,6%.



1.3. Aktywnos$é¢ ekonomiczna ludndci

Liczba oraz struktura pracuj acych

W wojewédztwie warmisko — mazurskim w 2065oku liczba pracuicych, z uwzgidnieniem pracugcych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wystep 396 853 osoby i byta virgza 0 10 227 oséb, tj. 2,6%
w porownaniu do 2004 roku. Wedlug szacunkow Wojezk@ho Urzdu Pracy w Olsztynie w 2006 roku
w regionie pracowato ok. 410,0 tys. osob.

Z ogolnej liczby pracuaicych w 2005 roku vekszas¢ oséb pracuicych skupiat sektor prywatny — 285 007 os6b
(71,8%), w mniejszéxi za& pozostawali pracownicy sektora publicznego — 146 8sé6b (28,2%). Kobiety
stanowity 46,6% og6tu os6b pragaych w wojewddztwie.

Struktury pracujcych w wojewddztwie warmisko-mazurskim i w Polsce niewieleg Siéznia miedzy sol.
W rolnictwie pracuje 17,0% ogétu populacji os6bquijacych, jednake rolnictwo wytwarza jedynie 9,3% ogotu
produktu krajowego brutto regionu. W przedeyzatrudnionych jest 24,5% ogétu zatrudnionychwarzajc
22,5% PKB. Najwikszy udziat w wytwarzaniu PKB regionu, bo 44,8%,janastugi rynkowe, w ktorych
funkcjonuje 26,9% pracagych. Nalgalo by zatem, ukierunkowa polityke zatrudnieniow na sektory
gospodarki wytwarzage najweksze udzialy wartei PKB, poprzez przesusgie sity roboczej do tych sektoréw
(szczegodlnie z sektora rolniczego).

Tabela 2. Struktura pracujacych a wartas¢ PKB w wojew6dztwie warminsko — mazurskim

Produkt krajowy brutto

Wyszczegolnienie Pracujacy w %

w %

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo; rybotdwstwo i

rybactwo 9,3 17,0
Przemyst 22,5 24,5
Budownictwo 4,8 4,5
Ustugi rynkowe 44.8 26,9
Ustugi nierynkowe 18,6 27,1
Razem 100,0 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Pozytywnym zjawiskiem, jakie zaobserwowano w 200Kur jest zmniejszenieesiv stosunku do 2004 udziatu
0s6b pracujcych w rolnictwie z 17,4% do 17,0% oraz wzrost atlzioséb pracapych w budownictwie z 4,1%
do 4,5%.

1.4. Wynagrodzenia

Przecitne miesiczne wynagrodzenie w okresie dwunastu migsi2005 roku w Gospodarce Narodowej
w wojewodztwie warmisko — mazurskim wyniosto 2 015,99 i byl@see o 14,6%, tj. 344,63 zi. ddedniej
krajowe;j.

W stosunku do 2004 roku wynagrodzenia w wojewddztwarminsko — mazurskim w 2005 roku wzrosto
0 48,76 zi, tj. 2,5%, natomiast w kraju odnotowavrost o 5,4%. Ponad dwukrotny wzrost wynagradee
kraju w stosunku do wojewddztwa warreko — mazurskiego jest bardzo niekorzystnym zjaeisk gdy maze

to powodowad emigracje zaréwno regionalne jak i zagraniczne.

® Brak danych za 2006 rok
" Brak danych za 2006 rok



Tabela 3. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce
i w wojewdédztwie warminsko — mazurskim w 2005 roku

Warmi isko- Wojewddztwo/
Wyszczegolnienie Polska . Polska w %
Mazurskie
OGOLEM 2 360,62 2 015,99 85,4
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo; rybactwo 2 345,01 2 445,29 104,3
Przemyst 2 375,79 1 879,30 79,1
Budownictwo 1 906,52 1 660,65 87,1
Handel i naprawy 1921,89 1449,71 75,4
Hotele i restauracje 1512,58 1 599,60 105,8
Transport, gospodarka magazynowaczhas¢ 2 591,93 2 310,07 89,1
Pdsrednictwo finansowe 4 244 57 2 943,05 69,3
Obstuga nieruchonsai i firm; 2 483,81 1951,51 78,6
Administracja publ., obrona narodowa i ubezp. 3 060,70 2 768,56 90,5
Edukacja 2471,02 2 417,26 97,8
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1954,12 1 882,15 96,3

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjaahzeacznie risze w wojewddztwie miw kraju z wyptkiem
sekcji rolnictwo, towiectwo, leictwo, rybactwo oraz hotele i restauracje.

W roku 2005 w stosunku do roku 2004 w wojewddztwerminsko — mazurskim wynagrodzenie wzrosto we
wszystkich sekcjach oprécz transportu, gospodadgamynowej igcznaici, gdzie utrzymato gina zblzonym
poziomie w stosunku do roku bazowego.
Wykres 5. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce
i w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2005r.
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Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

10



1.5. Poziomzycia

W wojewddztwie warmisko — mazurskim niekorzystnie w stosunku do krapegstawia si sytuacja w kwestii
zréznicowania przeetnych miesicznych dochodéw rozpagdzalnych na osabw gospodarstwie domowyin
Mimo ciagtego wzrostu przeginego dochodu rozpardzalnego na jednosole w regionie, stanowi on ok. 92%
sredniej krajowej.

Poréwnanie wysokai przecetnych miestcznych wydatkéw w gospodarstwach domowych w przehidu na 1
osole wykazuje,ze wydatki w wojewodztwie warmsko — mazurskim stanogvponizej 90%sredniej krajowej.

Mniejsza warté¢ przecgtnego miesicznego dochodu rozpaidzalnego na jednosole oraz mniejsza wargoé
przecetnych wydatkow w gospodarstwach w regionf&jiadcz o nizszym poziomiezycia mieszkacow
wojewddztwa warnfisko — mazurskiego.

Wykres 6. Przecetny miesigczny dochéd rozporadzalny w gospodarstwie domowym
na 1 osolg w latach 2001 — 2005 w Polsce i w wojewddztwie waimsko-mazurskim
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Wykres 7. Przecetne miesieczne wydatki na 1 osob w gospodarstwach domowych w latach 2001 — 2005 w
Polsce i w wojewddztwie warmisko-mazurskim
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Zrodio: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

8 Informacje w tekcie i wykresach odnossic do roku 2005, poniewiebrak danych za rok 2006
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1.6. Zatrudnienie oraz wynagrodzenia w sektorze peadsibiorstw

Przecgtne zatrudnieniew sektorze przedsbiorstw w 2006 r. wyniosto 136,7 tys. 0s6b i wzoost poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego o 4,1%. s&¥ktorze publicznym przeghe zatrudnienie
zmniejszyto st 0 1,3%, natomiast w sektorze prywatnym wzrosta 8% W kraju, w tym okresie, przetne
zatrudnienie wyniosto 4 918,0 tys. 0s6b i wzrost®,@% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Wzrost zatiatia
w poréwnaniu do 2005 r. zanotowano we wszystkidejseh, przy czym najwkszy w budownictwie o 7,8%.

Przecgtne miesgczne wynagrodzenibrutto w sektorze przedsiiorstw w 2006 r. wyniosto 2 089 zt i bylo
wyzsze 0 4,1% ui przed rokiem. W sektorze publicznym wynagrodzewizosty o 2,7%, a w sektorze
prywatnym o 4,5%. W kraju w tym okresie przgoe wynagrodzenie wyniosto 2 644 zti w poréwnamiuroku
ubiegtego wzrosto 0 5,1%

W okresie stycz@egrudzier 2006 r. w porownaniu do analogicznego okresu rpkprzedniego najwkszy
wzrost wynagrodzeodnotowano w sekcjach hotele i restauracje o 1@## w budownictwie o 10,1%.

Wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Wedtug danych z Badania Aktywém Ekonomicznej Ludnéci (BAEL) w wojewddztwie warmisko-
mazurskim, wspotczynnik aktywdo zawodowej tj. procentowy udziat aktywnych zawaaow ogolnej liczbie
ludnasci, na koniec Ill kwartatu 2006byt jednym z niszych w Polsce i uksztattowaksia poziomie 52,4%.
Nizszy wskanik odnotowano w wojewodztwach:slaskim (51,2%), pomorskim (51,2%) oraz
zachodniopomorskim (51,1%). Wspétczynnik aktydeciczawodowej byt wyszy o 0,7 pkt. procentowego w
poréwnaniu z Il kwartatem 2006 roku, natomiast wssinku do Ill kwartatu 2005 roku utrzymat sia takim
samym poziomie. Dla Polski wskaik ten w Il kwartale 2006 roku uksztaltowak gia poziomie 54,5% i w
stosunku do identycznego wsgkika dla regionu byt wiszy o 2,1 pkt. procentowego.

Wykres 8. Wspoiczynnik aktywndici zawodowej w Polsce i wojewddztwie
warminsko — mazurskim w latach 2005 — 2006
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Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Wskaznik zatrudnienia, tj. udziat oséb pragoych w ogélnej liczbie ludniei w wieku 15 lat i wecej,

w wojewodztwie warnfisko-mazurskim w Il kwartale 2006 roku uksztattovet na poziomie 44,8%, i byt
nizszy niz w kraju o 2,6 pkt. procentowego. W stosunku ddagieznego okresu 2005 roku odnotowano wzrost
wskaznika o 2,6 pkt. procentowego, natomiast w odnigsiedo Il kwartalu 2006 r. wzrost o 2,2
pkt. procentowego.

Krajowy wskanik zatrudnienia w Il kwartale 2006 roku wynio8k7,4% i w stosunku do 11l kwartatu 2005 byt
wiekszy o 1,4 pkt. procentowego. Natomiast w porownmadn Il kwartatu 2006 roku widoczny jest wzrost
wskaznika o 1,3 pkt. procentowego.

W analizowanym okresie zmiany wskeka zatrudnienia w kraju i wojewodztwie majen sam kierunek.
Jednake, w poréwnaniu z krajem, dynamika zmian jest ketzigjsza na rzecz wojewddztwa —¢kszy wzrost
wartasci wskaznika.

? Brak danych dotyczacych catego 2006 roku
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Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i wojew6dztwie warmisko — mazurskim
w latach 2005 — 2006
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Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

1.7. Rozbignosé pomiedzy popytem i podaa pracy

Pracodawcy wojewddztwa warfisko — mazurskiego borykajsic z problem zwizanym z brakiem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowydtérych mogliby zatrudhj chocia w regionie
warminsko — mazurskim wyspuje najwysze bezrobocie w kraju.

Trudndici z zatrudnieniem pracownikdw o odpowiednich kfilgdicjach zawodowych majkilka przyczyn, do
ktérych przede wszystkim wymignnalezy:

niedostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do polrzpracodawcéw — 7zaco trzeci zarejestrowany
bezrobotny nie posiadadnych kwalifikacji zawodowych,

brak dostosowania systemu edukacji do potrzeb rypkacy — dwiata, szkolnictwo wysze oraz
szkolnictwo zawodowe w niedym stopniu trafiagg w potrzeby kadrowe pracodawcoéw,

migracje zarobkowe zagraniczne i krajowe 0s6b oolkigh kompetencjach,

ludzie miodzi, bez diwiadczenia zawodowego stanawdla pracodawcy malto atrakcyjofert, bowiem
zatrudnienie takiej osoby wi¢ sie z dodatkowymi kosztami, jakie asponoszone w zwrku
z przygotowaniem do wykonywania zawodu,

diugotrwald¢ przebywania na bezrobociu potencjalnych pracobierpowoduje biern& zawodow oraz
utrak kwalifikacji — osoby dtugotrwale bezrobotne stamp®5,9% ogo6tu osob pozosiaych bez pracy,

nieuczciwa konkurencja firm zatrudniaych ,na czarno”, do ktérej zaeta sa wysokie koszty pracy
legalnej,

ograniczona mobilni lub brak mobilnéci zawodowej i przestrzennej znacznegsck 0séb bezrobotnych,
a w szczegolrkei bezrobotnych dtugotrwale oraz bezrobotnych enéw wiejskich,

niskie ptace w regionie w poréwnaniu gednimi wynagrodzeniami w kraju oraz zamme w stosunku do
oczekiwa oferty ptacowe.

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie warmisko- mazurskim

Prowadzona przez samadzwojewddztwa warntisko — mazurskiego, planowa polityka promocji zatiadia
oraz aktywizacji bezrobotnych, daje wymierne efektpostaci spadku poziomu (liczby) i az¢nia bezrobocia
(stopy bezrobocia).
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W roku 2006 bezrobocie w regionie ggpieto najnizszy od 5 lat poziom. Odnotowano, w stosunku dacko
2001 roku, spadek liczby bezrobotnych o ponad 28,8fépa bezrobocia zmniejszytag sb 5,2 punktu
procentowego.

Na stabilizac} i spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latachlywpmialy miedzy innymi, decyzje o
przyznaniu dodatkowych (poza limitenéjodkéw z Funduszu Pracy, a w z@ku z tym istniaty wiksze
mozliwosci realizacji rénych form aktywizacji bezrobotnych. Nowe nhiavosci stworzyt take Europejski
Fundusz Spoteczny.

Jednake, mimo niewtpliwego rozwoju i posipujacej modernizacji regionalnej gospodarki, pewne ipdsi
nadal wywierag niekorzystny wpltyw na procesy i zjawiska wymstjace na rynku pracy.

Nalezatoby tu wymient przede wszystkim:

« strukturalny charakter bezrobocia, wyni@j z charakterystyki spoteczno-gospodarczej obszaypowo
rolniczych, obcizonych dodatkowo upadkiem fitwowych gospodarstw rolnych,

e pozostatéci stosunkowo monokulturowego profilu uprzemystowée zwiazane z rolniczym i knym
charakterem regionu,

« niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowegio #a potrzeb gospodarki.

Wazng informach z punktu widzenia procesOw zachadygch w gospodarce jest oklenie ostatniego miejsca
pracy bezrobotnego. Ponad 55% bezrobotnych jakairestmiejsce zatrudnienia podaje jednszéciu sekcji
dziatalndci: rolnictwo i lesnictwo, przetworstwo przemystowe, budownictwo, helnddministracja publiczna,
dziatalng¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna.

Dla potrzeb niniejszej diagnozy, przeanalizowazglétni okres zmian 2004 — 2006 na waishio — mazurskim
rynku pracy.

2.1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2006 rokagrgta poziom 127 574 osoby. Wagu roku, bezrobocie

w wojewddztwie warnfisko-mazurskim spadto o 15,5% (23 336 osob); w kifiir% (463 700 oséb). W
okresie trzech analizowanych lat poziom bezrobacragionie zmniejszyt sio 21,4% (34 787 osob); w kraju o
23,0% (690 191 oso6b).

Korzystnie rénie dynamika spadku liczby bezrobotnych: rocznydsgiabezrobotnych w roku 2004 w regionie
wynosit 4,7%, w roku 2005 - 7,1%, a w 200@ jLb,5%.

Tabela 4. Dynamika spadku bezrobocia w wojewédztwierarminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2006 na tle kraju

stan na 31.XII.
Spadek do Spadek do % spadek do % spadek do
Rok Liczba bezrobotnych poprzedniego 2004 roku roku roku 2004
roku poprzedniego
Rok Kraj Region Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg.
2004 2999601 162361 -176073 -8 069 X x 55 4,7 X X
2005 2773000 150910 -226601 -11451 -402674 -19520 -7,6 -7,1 -12,7 -11,5

2006 2309410 127574 -463590 -23336 -690191 -34787 -16,7 -15,5 -23,0 -214
Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddifiPS 01

Ostatecznie na mapie kraju, watisko-mazurskie z liczpb127 574 osoby, uplasowatcg siv roku 2006 na 11
miejscu. Najwgcej bezrobotnych zarejestrowanych bytlo w wojewddztmazowieckim — 285,6 tys.; najmniej
w opolskim — 60,1 tys.

Na poziom bezrobocia w analizowanym okresie wptywagéwne, state czynniki. Pagek i koniec kadego
roku, charakteryzuje sizwiekszon liczba rejestracji, co jest konsekwencjvypowiadania umoéw o pracz
koncem roku, a tate zakdczenia okresu wynikagego z uméw na zatrudnienie i inne formy aktywizacj
subsydiowane z Funduszu Pracy.

W pozostatych miegcach roku nagpuje spadek liczby bezrobotnychedacy skutkiem zwikszonego naptywu
ofert pracy (gtéwnie na prace sezonowe), adalealizacji nowych uméw w ramach prac subsydiowany
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoteczii@gjsan tendenci przedstawia wykres 10.
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Wykres 10. Bezrobotni zarejestrowani w wojewédztwievarminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2006
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W roku 2006 liczba zarejestrowanych bezrobotnyckeniata s¢ oskhgajac minimum w padzierniku — 124 659
0s0b i maksimum w styczniu — 156 394 01 osoby.

Wahaniom podlegata réwrieliczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wgzen bezrobotnych z ewidenciji
(odptyw), co ostatecznie wptglo na ogolny poziom bezrobocia.

Naptyw
W roku 2006 zarejestrowatoesl47 567 oséb, o 88 0s6b (0,1%) mniej mized rokiem.

Analiza struktury naptywu do bezrobocia w okres#tatnich trzech lat wykazuje spadek rejegtrygh st po
raz pierwszy — o 10,9%. W ogdlinym naptywie, starioani: w roku 2004 — 20,3%, w roku 2005 - 19,5% i
roku 2006 - 16,9%.

Tabela 5. Naptyw do bezrobocia w wojewddztwie warmisko-mazurskim
w latach 2004 — 2006

Stan na 31.XII
W tym: Zmi
: : miany
. Zmiany Zmiany do
) Zmiany do do 2004
Rok Nowo Po raz Kolejny poprz. roku do 2004  poprz. roku roku W
zarejestr. pierwszy raz roku w % %
0
2004 137 304 27 912 109 392 +3 093 X +2,3 X
2005 147 655 28 746 118 909 +10 351 +13 444 +7,5 +10,0
2006 147 567 24 860 122 707 - 88 +10 263 - 0,06 +7,5

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddifliPS 01

Jednak w tym samym czasie rgdt wzrost o 12,2% liczby oséb powragaych do ewidencji po raz kolejny.
Ich udziat w og6inym naptywie w kolejnych latachizedstawiat s nasgpujaco: w roku 2004 — 79,7%, w 2005
— 80,5%, w 2006 — 83,1%. &\bd tej grupy, w zatnosci od okresu, tylko od 19,6% do 23,2%, stanpwi
uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bezrabdg. prac interwencyjnych, rob6t publicznychkelen,
prac spotecznieaytecznych, stay i przygotowania zawodowego w miejscu pracy).
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Wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

e 55 265 0s6b (37,5%), stanowita mtodziao 25 rokuzycia,

e 18 145 0s6b (12,3%) nowo zarejestrowanych miatz&yiniz 50 lat,

e 41 583 (28,2%) osoby nowo zarejestrowane nie pabiddvalifikacji zawodowych,
e 63 543 osoby (43,1%), to bezrobotni zamieszkaliveia

e 75648 osob (51,3%), ma status osoby diugotrwateobetnych,

e 68 749 0s6b (46,6%)3r0d nowo zarejestrowanych to kobiety.

Najwigcej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatashtyiiskim - 11 537 oséb, ostroédzkim — 10 879
0s0b, w miastach Olsztyn — 10 946 os6b orazaglbl10 739 osoéb.

Odptyw
Systematycznie wzrasta liczba oséb opuszcgah rejestry powiatowych ugdéw pracy. W roku 2006 z

ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 170 903 osobyl 797 (7,4%) wcej niz w roku 2005 oraz o 25 530
0s06b (16,8%) wicej niz w 2004 roku.

Najczsciej wskazywan przyczyr wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych godgcia pracy. Z tego
powodu rokrocznie odptywa z bezrobocia prawie 50§6to wyrejestrowanych. W okresie trzech lat liczba
podejmujicych prae wzrosta o 8,9% (0 6 443 osoby). Obserwujemy réwmigrost o 13,9% (2 039 oséb),
odptywu z powodu podgia przez bezrobotnych szkolenia lubzstaawodowego.

Prawie jedna trzecia odptywu, to osoby, ktére 2gsigrejestrowane z powodu nie potwierdzenia gotéawdo
podjccia pracy.

Tabela 6. Przyczyny odptywu z bezrobocia w wojewdtlzie warminsko-mazurskim w latach 2004 - 2005

stan na 31.XII.
W tym z powodu:
Rok Ogétem Podjecia Rozpoczcia Nie potwierdzenia
wytaczeni pracy %  szkolenia lub stau % 5:2  gotowdici do pracy = % 7:2
3.2
1 2 3 4 5 6 7 8
2004 145 373 72393 49,5 14 648 10,0 44 659 30,7
2005 159 106 75808 47,7 17 166 10,8 47 019 29,6
2006 170 903 78 836 46,1 16 687 9,8 49 474 29,0

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddifiPS 01

W roku 2006 najwicej os6b wyrejestrowano w powiatach: ols&tyim — 13 216 oso6b, ostrodzkim — 12 667
0s06b, etckim — 10 667 osGb, itawskim — 10 481 ostde w miastach Olsztyn — 12 930 oséb oraz dglbt
12 628 osob.

Wskaznik ptynnaici rynku pracy wyraony stosunkiem liczby bezrobotnych, ktérzy pmtidpracc w danym
okresie, do liczby nowo zarejestrowanych w tym sl@aevynosit dla wojewddztwa warfisko-mazurskiego w
roku 2006 — 53,4%, w roku 2005 — 51,3% oraz w 2@®di — 52,7%.

2.2. Stopa bezrobocia

Analiza wskanika stopy bezroboctd w wojew6dztwie warnfisko-mazurskim w latach 2004 - 2006 na tle
kraju, przedstawiona w tabeli, wykazuje, mimo niekorzystnych emic spadek nagenia bezrobocia przebiega
W regionie nieco szybciej.

Tabela 7. Stopa bezrobocia w latach 2004-2006 w Boé i w wojewddztwie warmisko-mazurskim

taB na 31.XII.
Wyszczegolnienie Rok 2004 Rok 2005  Rok 2006 Wazrost, spadek w pkt. %
3-2 4-3 4-2
1 2 3 4 5 6 7
Kraj 19,1 17,6 14,9 -1,5 -2,7 -4,2
Region 29,2 27,5 23,7 -1,7 -3,8 -5,5

Zrodito: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

19Wskaznik stopy bezrobocia odnoskaio bezrobocia rejestrowanego
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Dane wskazuj na wyzsz dynamile spadku bezrobocia regionalnegazni@a w okresie trzyletnim wyniosta 1,3
pkt. procentowego: spadek wsgkika krajowego wynosit 4,2 pkt. procentowe, natashiavojewddzkiego 5,5
pkt. proc.

Mapa 2. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce

stan na 31.12.2006
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Zrodio: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

Pozytywny tendencj jest zmniejszanie sidystansu miedzy wskaikiem stopy bezrobocia charakterymym

wojewddztwo warmisko — mazurskie, a obliczanyérednio dla kraju. W grudniu 2004 roku wsgkik stopy

bezrobocia w regionie byt wigzy od krajowego o 10,1 pkt. procentowego, w grud@iio5 wyszy o 9,9 pkt., a
w roku 2006 wyszy o 8,8 pkt. procentowego.

Wojewddztwo warmisko-mazurskie, charakteryzuje siajwyzszym w kraju natzeniem bezrobocia.

Stopa bezrobocia, jakodnotowano w wojewddztwie warfisko-mazurskim na koniec grudnia 2006 roku

wynoszca 23,7%, byta ponad péttorakrotnie 28ya ni przecétnie w kraju, gdzie odnotowano w tym czasie
stop bezrobocia na poziomie 14,9%.

Drugie w kolejndci, co do wysokéci wskaznika wojewddztwo zachodniopomorskie, charakteryaigestop
bezrobocia na poziomie 21,7%. Nagia stopa bezrobocia jest w wojewddztwie matopuiskill,4%.

Wskaznik stopy bezrobocia w regionie w stosunku do uleigg roku byt mniejszy o 3,8 pkt. proc., natasti
w stosunku do okresu sprzed dwéch lat stopa bezialspadta o 5,5 pkt. proc.

W wojewddztwie warmisko-mazurskim odnotowuje ¢siduwze zr&nicowanie przestrzenne w gatniu
bezrobocia. Rozptos¢ miedzy najniszym i najwyszym wskanikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie
wynosi ponad 29 pkt. procentowych.
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Mapa 3. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w wojewddeie warminsko-mazurskim
Stan na 31.XI1.2006 r.
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

2.3. Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnieywpt na mobilné¢ bezrobotnych oraz ich aktywizacjS to
przede wszystkim:

e niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji bezrobgth: prawie 68,0% populacji legitymuje ¢si
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym izsaym, a 32,3% nie posiadaadnych kwalifikacji
zawodowych, w kraju odpowiednio: 63,4% i 29,9%.

« dluga dezaktywizacja zawodowa, szczeg6blnie miesaka wsi, w tym osiedli po-pegeerowskich: 47,1%
0go6tu zarejestrowanych przebywa na bezrobociugjitniz 12 mies¢cy, w przypadku mieszkadw wsi —
50,1%. Wedtugredniej krajowej, ponad 12 miesy bez zatrudnienia przebywa 49,4% bezrobotnych.

e niedostateczna ¢ miejsc pracy dla os6b miodych: bezrobotni do 3durgycia podobnie jak w kraju
stanowi, 48,2% ogolnej populacji. W grupie tej, co drugatmes nie przekroczyta 24 lat,

e utrudniony dosip do poza rolniczych miejsc pracy, mieszé@w wsi: w regionie warnisko — mazurskim
bezrobotni z terendw wiejskich stanavii0,8%, podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym esakate na
wsi stanowa zaledwie 38,0% populaciji.

Zmiany w liczbie poszczegdinych kategorii bezrolyotn w stosunku do lat ubiegtych, zwane g, przede
wszystkim, z ogolnym spadkiem bezrobocia (21,4%tesuwunku do roku 2004 oraz 15,5% w poréwnaniu z
rokiem 2005) i generalniegblizone do poziomu wskaika spadku ogélnej liczby bezrobotnych.

Poréwnanie to nie dotyczy zmian w liczbie bezrolgoinkobiet, po 50 rokuycia, uprawnionych do zasitku
oraz bezrobotnych niepetnosprawnych (relatywnieszy spadek i bezrobocia ogétem), a tak miodziey,
gdzie spadek jest prawie 0 5 pkt. procentowychsay.

Bardziej wymiernym wskanikiem zmian w strukturze bezrobocia jest procentawdziat poszczegdinych
kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
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Wykres 11. Udziat wybranych kategorii bezrobotnychw liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrodio: opracowanie whasne, na podstawie sprawoaddiiPS 01

Obecnie tylko, co szésta osoba posiada prawo dékza®V koncu 2006 r. udziat bezrobotnych pobiajch
zasitek wynosit 17,8% (w kraju 13,5%), podczas gd2004 r. — 18,5%.

Ponad potowa bezrobotnych wojewddztwa waiisko — mazurskiego to mieszi@y wsi (50,8%; kraj 43,5%),
podczas gdy udziat ludéoi wiejskiej wsrod mieszkacow regionu wynosi 40,0%. Udziat tej grupy osob
w 0golnej liczbie bezrobotnych od kilu lat nieznaiezwzrasta: w okrsie trzech lat wzrost wynosi fifiktu
procentowego.

Wsréd bezrobotnych wojewddztwa warieko — mazurskiego, kobiety stanawb6,9% (udziat kobiet svod
mieszkacOw regionu — 51,2%). Przez ostatnie trzy lata ¢owano spadek udziatu tej grupy: w poréwnaniu do
2005 r., 0 3,6 punktu procentowego, a w stosunkuato 2004 o 4,1 punktu proc. W kraju odsetek kbbie
w ogélnym bezrobociu ksztaltujeesha poziomie podobnym jak w wojewddztwie wafieo — mazurskim-
56,5%.

Tabela 8. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warmisko-mazurskim w latach 2004-2006

stan na 31.XII.
Kategorie Rok Rok Rok Zmiany Zmiany  Udziat w og6le bezrobotnych w %
bezrobotnych 2004 2005 2006 do 2004 do 2005 2004 2005 2006

w % w %

Ogdtem 162361 150910 127574 - 21,4 -15,5 100,0 100,0 100,0
Bezrobotni:
w tym:
Mieszkaicy wsi 79613 75577 64788 -18,6 -14,3 49,0 50,1 50,8
Bez prawa do 132253 123004 104842 - 20,7 -14,8 81,5 81,5 82,2
zasitku
Z prawem do 30098 27905 22732 -24,5 -18,5 18,5 18,5 17,8
zasitku
Kobiety 85749 80400 72582 -15,4 -9,7 52,8 53,3 56,9

Zrodio: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddiiPS 01

Uwzgledniajac cechy socjodemograficzne bezrobotnych z wojewdaavarmihsko — mazurskiego, w agu
ostatnich trzech lat nina zauway¢ nastpujace tendencje:
Spada udziat w og6lnej populaciji:

e bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodavay?)5 pkt. proc.
» bezrobotnych z wyksztatlceniem podstawowym, gimragja i nizszym: o 0,5 pkt. procentowego,

* bezrobotnych w najbardziej mobilnych grupach wiekol tj. 18 — 24 lata o 2,2 pkt. proc; 25 — 34 lata
0,5 pkt. proc.; 35 — 44 lata o0 1,3 pkt. procentoweg
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« bezrobotnych przebywagych bez pracy od 6 do 12 migsy - o 0,4 pkt. proc. oraz od 12 do 24 miegi-
0 1,1 pkt. procentowego,

e bezrobotnych, ktérych czas przebywania na bezrobgest dhiszy niz 24 miesice - o 5,9 pkt.
procentowego,

Rosnie odsetek:

e bezrobotnych z wyksztalceniem #gzym - o 0,9 pkt, proc.; policealnymérednim zawodowym — o 1 pkt.
proc.;srednim ogdlnoksztalcym — o 1,5 pkt. proc.,

* bezrobotnych w starszych grupach wiekowych: 45 —l&d o 1,8 pkt. proc.; 55 — 59 lat o 1,9 pkt.
procentowego,

* bezrobotnych przebywagych bez pracy od 1 do 6 miesy: 0 5,5 pkt. procentowego.
Powyzsze tendencje przedstawiorevs Tabeli 9 i na wykresach 12, 13, 14.

Tabela 9. Bezrobotni wedtug cech socjodemograficzol
w wojewddztwie warminsko- mazurskim w latach 2004-2006.

Stan na 31.XII.
Kategorie Rok Rok Rok Zmiany  Zmiany Udziat w ogéle bezrobotnych w
bezrobotnych 2004 2005 2006 do 2004 do 2005 %

w % w % 2004 2005 2006

Ogotem 162361 150910 127574 - 214 -15,5 100,0 100,0 100,0
w tym:
Wyksztatcenie
-wyzsze 5570 5697 5480 -1,6 -3,8 3,4 3,8 4,3
-policealne &r. 31276 29451 25397 -18,8 -13,8 19,3 19,5 20,3
zawodowe
-ogolnoksztatc. 10802 20931 10358 -4,1 -5,2 6,6 7,2 8,1
-zasadn. zaw. 52523 47558 38136 -27,4 -19,8 32,4 31,6 29,9
-gimnazjalne i 62 190 57273 48 203 -225 -15,8 38,3 38,0 37,8
nizsze
Wiek
18 - 24 37930 33910 27086 - 28,6 -20,1 23,4 22,5 21,2
25-34 44 409 40978 34 347 -22,7 -16,2 27,4 27,1 26,9
35-44 36109 32518 26643 - 26,2 -18,1 22,2 21,5 20,9
45 - 54 38302 36758 32278 - 15,7 -12,2 23,5 24,4 25,3
55 -59 4987 6 067 6 406 + 28,5 + 5,6 3,1 4,0 5,0
60 - 64 624 679 814 + 30,5 +19,9 0,4 0,5 0,6
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesica 10 162 9961 8 855 -12,9 -11,1 6,3 6,6 6,9
1-3m-ce 22613 22634 21932 -3,0 -3,1 13,8 15,0 17,2
3 -6 m-cy 19929 20257 17678 -11,3 -12,7 12,3 13,4 13,9
6 — 12 m-cy 24903 23075 18998 - 23,7 -17,7 15,3 15,3 14,9
12 — 24 m-ce 26417 23629 19373 - 26,7 -18,0 16,3 15,7 15,2
pow. 24 m- ce 58 437 51354 40738 -30,3 - 20,7 36,0 34,0 31,9

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawoaddifiPS 01

20



Wykres 12. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtuggrup wiekowych w wojewddztwie warmisko —
mazurskim w latach 2004 - 2006
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Zrodio: opracowanie whasne, na podstawie sprawoaddifiPS 01

Najwickszy udziat w regionalnym bezrobociu mdjezrobotni w wieku 25-34 lata, stanqwi26,9% ogdinej
populacji zarejestrowanych oraz 45-54 lata (25,3%) zblizonym poziomie ksztaltuje sudziat bezrobotnych

w wieku 18-24 lata (21,2%) oraz 35-44 lata (20,9B@zrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55-59
oraz 60—64 lata reprezentowanimzez najmniej licza grupe stanowac odpowiednio 5,0% i 0,6%. Pozytywn
tendency jest spadek liczby bezrobotnych w najmiodszychjbaralziej mobilnych grupach wiekowych.
Nalezatoby jednak zintensyfikowadziatania na rzecz bezrobotnych w grupie wieko#ep4 lata, posiadagej
mniejsze szanse na rynku pracy, co przejawiavgrostem udziatu tej grupy w ogélnym bezrobociu.

Wykres 13. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtugpoziomu wyksztatcenia
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawoaddiiPS 01

Najwiecej 0s6b bezrobotnych legitymujes stiskim wyksztatlceniem: zasadniczym zawodowym 920 0oraz
gimnazjalnym, podstawowym ii8zym — 37,8%. Razem te dwie populacje stamowiogdinym bezrobociu
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67,7%. Pozytywnym, jest fakt sukcesywnego spadkuaeegorii bezrobotnych — wagu trzech lat o 3,0 pkt.
procentowe.

Niekorzystnie natomiast wzrasta udziat oséb z wigtseniem wyszym, mimo % ta kategoria bezrobotnych ma
najwicksze szanse na pedje zatrudnienia, o czym me $wiadczy¥ marginalny udziat osob z vrgzym
wyksztalceniem w strukturze bezrobotnych wyngyz 4,3%. 3 to gléwnie absolwenci kierunkéw
humanistycznych, natomiast absolwenci poswagpecjalnéci inzynierskie nie maj wiekszych trudnéci ze
znalezieniem zatrudnienia.

Wzrasta te odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem policealriygnednim zawodowym, co wskazuje na
niedopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzgiomalnej gospodarki.

Wykres 14. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlugczasu pozostawania bez pracy w wojewoédztwie
warminsko-mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawoaddifliPS 01

Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania berudréenia. Ponad potowa spéd wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie pozostaje bez pracwyigaok. Problem stanowi nie tylko tae podobnie jak
pozostali bezrobotni ludzie ci nie zdobywajowych umiegtnosci, lecz fakt, £ wraz z uptywem czasu trac
posiadane ju kwalifikacje zawodowe. Tym samym ich szanse naopore znalezienie pracy zmniejszaj.
Widocznym efektem dziataaktywizupcych, jest spadek udziatu tej kategorii bezrobdingc52,3% w roku
2004 do 47,1 os6b w roku 2006.

2.4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pray
Poniej przedstawiono krotkcharakterystyk kategorii bezrobotnych, ktore z racji ich szczegplsytuacji na

rynku pracy w Regionalnym Planie Dzialmma Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, zostaly pteyjako
priorytetowe i § rekomendowane do Planu na rok 2007.
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Wykres 15. Udzial bezrobotnych ledacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolijdiczbie
bezrobotnych w wojewddztwie warmhasko-mazurskim w latach 2004 - 2006

80,0%

70,0% 67,19%35,9%-

60,0%

50,0%

40,0%

32,3%

05
30.0% 17 ooy 34022591 50 243

20,0% A 15,1%

0, |
10.0% 75 206 2,6%3,0%

0,0% - I T
Niepetnosprawni Bezrobotni 50+ Miodzie zdo25 Bez kwalifkiacji Diugotrwale
roku zycia zawodowych bezrobotni

(02004 ©2005 M2006 |

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie sprawoaddifiPS 01

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnospramaja niewielki udziat, mimo to niedob6r miejsc pracy
dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegolnymbfgmem w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale pezed
wszystkim spotecznym.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w liczbie 3 7Gfbostanowity na koniec grudnia 2006 roku 3,0% ogot
bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. @dzej kategorii bezrobotnych w bezrobociu niestety
wzrasta — od 2004 roku jesto 0,8 punktu procentowegzszy. Mimo trudnego rynku, w roku 2006 pgac
podjcto 2 294 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni w wieku powdgj 50 lat

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy pozastd@wniez osoby powyej 50 rokuzycia. W kaicu roku, w
rejestrze bezrobotnych bylo 22 288 takich 0s6led017,4% ogo6tu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z grudniem ubiegtego roku, liczba ob@arobotnych powsej 50 rokuzycia spadta o 1,9%,
chocia aktualnie udziat procentowy tej populacji w oggliiezbie bezrobotnych jest 0 2,4 pkt. proc.asgy.

W roku 2006, wrod grupy osob korzystggych z rénych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociuzora
podejmujicych praeg, bezrobotni w wieku powagj 50 lat stanowili 9,8% (10 153 osoby).

Bezrobotna miodzigdo 25 rokuzycia

W wojewddztwie warmisko-mazurskim, bezrobocie w przedziale pgimy 18 a 25 rokientycia, wynosi
21,2% ogo6tu bezrobotnych. Na koniec grudnia 200&ufow rejestrach powiatowych wddw pracy
pozostawato 27 086 oséb do 25 ragia. Liczba zarejestrowanych w tej kategorii znjsagta s¢ w stosunku
do roku 2004 prawie o jedrtrzech, a w poréwnaniu z rokiem 2005 - o 20,1%. Odsetéddmiezy w catej
populacji bezrobotnych byt #ézy w 2006 w stosunku do roku 2004 o 2,2 punktucgmtowego, a w
poréwnaniu z rokiem 2005 okt si¢ 0 1,3 punktu procentowego.

W roku 2006 zaktywizowano 35 238 osob do 25 ralguia, co stanowito 34,1% ogétu zaktywizowanych
bezrobotnych.

Znaczny odsetek miodzig podejmujcej prag (88,8%, tj. 20 378 osob) zdobyt peapoza subsydiami z
Funduszu Pracy, co oznaczassgy niz w catej populacji popyt na pratudzi mtodych i lepszich sytuaat na
rynku pracy.
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Bezrobotni o niskim poziomie kwalifikacji

Utrzymuje st wysoki udziat bezrobotnych z wyksztalceniem ginjabym'* — 37,8% i zasadniczym
zawodowym — 29,9%, chociaidziat tych grup w ogélnej populacji bezrobotnygada (w roku 2004 stanowili
odpowiednio: 38,3% i 32,4%, oraz w roku 2005: 38jB%,5%)

Co trzeci bezrobotny nie posiadadnych kwalifikacji zawodowych. W kou 2006 roku w rejestrach wdow
pracy pozostawato 41 175 osob bez kwalifikacji 832). Prawie 75% w tej grupie posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze. Wrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zngidsie rowniez absolwenci licedw
ogolnoksztatgcych — 10 358 0s0b, tj, 25,2%.

Mimo coraz wgkszych wymaga kwalifikacyjnych w stosunku do potencjalnych prbimocéw, wréd ogotu
bezrobotnych podejmagych w roku 2006 prag osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 22,3% 551
0s0b). Jest to znacznie aksza liczba i przed rokiem, kiedy bezrobotni bez kwalifikacjid@gmupcy prag
stanowili 9,0% (7 138 osdb).

Bezrobotni diugotrwale

Widocznym efektem dziatana rzecz oséb dlugotrwale bezrobotnych jest sykeeg spadek udziatu tej
kategorii w ogdInej liczbie zarejestrowanych.

W grudniu 2006 roku zarejestrowanych bylo 84 066bodtugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 65,9%
ogotu populacji bezrobotnych. W odniesieniu do skreprzed roku, kiedy to diugotrwale bezrobotnngteili
67,1%, a ich liczba przekroczyta 101 200 os06b, wimy jest spadek udziatu o 1,2 punktu procentowego,
takze spadek poziomu wytanego w liczbach bezwzginych o 17,0%.

W roku 2006 dtugotrwale bezrobotni stanowili poramowe (51,4% - 53 077 osob), wszystkich uczestnikow
aktywnych form i podejmugych prae.

Tabela 10. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewdadwie warminsko-mazurskim
w latach 2004-2006

stan na 31.XII.
Kategorie Rok Rok Rok Zmiany  Zmiany Udziat w ogoéle bezrobotnych w
bezrobotnych 2004 2005 2006 do 2004 do 2005 %

w % w % 2004 2005 2006

Niepetnosprawni 3615 3987 3760 +4,0 -5,7 2,2 2,6 3,0
Bezrobotni bez - 36702 41175 - +12,2 - 24,3 32,3
kwalifikacji*
Mtodziez do 25 37930 33912 27086 - 28,6 -20,1 23,4 22,5 21,2
rokuzycia
Diugotrwale - 101244 84060 - -17,0 - 67,1 65,9
bezrobotni*
Bezrobotni 50+* - 22714 22288 - -1,9 - 15,1 17,5

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddiiPS 01

* Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnéninstytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
z 2004 r. z pin. zm.), w roku 2004 nie prowadzono statystyki bbatnych w tych kategoriach.

2.5. Oferty pracy i aktywizacja bezrobotnych

Oferty pracy

Od pocatku 2006 roku, urady pracy pozyskaly 52 237 ofert pracy, o 6 987,16,4%, wecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego, azeak 28,7% (11 661) wtej niz w roku 2004, w tym:

e 25 773 oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pra¢yo 5,8% (1 408 ofert) wcej niz od stycznia do
grudnia 2005 roku oraz o 24,5% (5 078 oferiyagj niz w roku 2004,

e 26 464 ofert pracy niesubsydiowanej, tj., 0 26,679 ofert) wécej niz w roku 2005 oraz o 33,1(6 583
oferty) wiecej niz przed dwoma laty.

1w tym: z wyksztatceniem podstawowym i niepeinym podstawowym — zapis wynika z zasad reformy
edukacji
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Oferty pracy subsydiowanej stanowity 49,3% ogo6tdoggonych propozycji pracy. \akisza¢ ofert pracy,
trafiajacych do powiatowych uezléw pracy, pochodzi z sektora prywatnego 34 668§tj4%).

Wykres 16. Oferty pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 — 2006
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Bezrobotni korzystali réwniez ofert pracy za granicW 2006 roku, w ramach dwustronnych uméadawych
oraz sieci EURES mitiwo$¢ zatrudnienia za goednictwem urgddéw pracy poza granicami kraju otrzymato
10 052 osoby. Oferty dotyczyly przede wszystkim jsigpracy w Niemczech, Hiszpanii, Danii, Szwecjaor
Wielkiej Brytanii (w sumie 97,7%). W wkszaici przypadkow (92,6%) oferty dotygpracy sezonowe;.

Wykres 17. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pray skierowanych do wojewddztwa warmisko-
mazurskiego w 2006 roku
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2.6. Uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bepbociu

Rok 2006 w obszarze aktywizacji bezrobotnych poelavha wzgtdami wyr@nit sie pozytywnie w stosunku
do 2005 roku, a przede wszystkim:
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e obserwujemy pozytywntendengi ozywienia rynku pracy, co potwierdza analiza pozidmatkzenia
bezrobocia,

» zwigkszyly sk w stosunku do ubiegtego roku naktady finansowakigwizacy bezrobotnych,
« zgtoszono wgcej niz w roku poprzednim ofert pracy,

* wiecej 0sOb podjo prae,

» coraz wecej 0sob dziki wsparciu Funduszem Pracy podejmuje dziakdmgmspodarce,

« w widoczny spos6b na aktywizachezrobotnych wptygta realizacja projektdbw w ramach programow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokga.

Analiza efektywnéci podstawowych programoéw rynku pracy w wojewodetwvarmisko — mazurskim,
sporzdzona za rok 2005 wykazata,najbardziej efektywnymi instrumentami aktywizawofizrobotnychs
» dotacje dla bezrobotnych wspieyeg podgcie dziatalnéci gospodarczej — efekt zatrudnieniowy — 100%,
» refundacja dopogenia lub wyposzenia nowo utworzonego przez pracodawgejsca pracy — 100%,
» prace interwencyjne — 47,3%,
» szkolenia 43,5%.
Efektywndi¢ zatrudnienia po zakezeniu pozostatych programéw rynku pracy (przygeow zawodowe w

miejscu pracy, st& zawodowe) wynosi ponad 41%. Nagm odnotowano po zakezeniu programu ,roboty
publiczne” — 24,1%.

Srednia efektywn& zatrudnienia po zakwzeniu programéw aktywizacji w wojewodztwie wynas,0%.
Oznacza toze prawie, co druga osoba, korzystaj z rénych instrumentoéw aktywizacji jest zatrudniona na
dalszy okres.

2.7. Podgcia pracy

Systematycznie wzrasta liczba os6b wyrejestrowarzyelwidencji bezrobotnych z powodu pegda pracy. W
roku 2006 z tej przyczyny z bezrobocia odglgn78 836 0so6b, to jest 0 3 028 osdb (4,0%cej niz przed
rokiem oraz o 6 443 osoby, tj. 0 8,9%cwej niz w roku 2004.

Tabela 11. Podgcia pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie warnfisko-mazurskimw latach 2004 — 2006

Zmiany do Zmiany do Zmiany - zmiany

Wyszczegolnienie 2004 2005 2006 2005 2004 do 205)05 w do 20004
) w %

gr%?:l;m podicia 75393 75808 78836 +3 028 + 6443 +40  +89

Praca subsydiowana 13 463 13175 11 953 - 1222 - 1510 -9,3 -11,2

HELE 58930 62633 66883  +4250  +7953 +68 +135

niesubsydiowana

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawoaddiiPS 01

Ponad 9-cio procentowy spadek zatrudnienia subsytiego w stosunku do roku ubiegtego, spowodowahy by
przede wszystkim zmniejszeniem o ponad petdiezby bezrobotnych kierowanych do robét publiczimyJak
wykazata analiza efektywsoi zatrudnienia, jest to najmniej efektywny zatrigshiiowo instrument aktywizacji
bezrobotnych (24,1% za rok 2005), dlatege #dktywizacja bezrobotnych odbywatae st wykorzystaniem
bardziej efektywnych programéw (dotacje,zstarefundacje wspierge powstawanie nowych miejsc pracy,
prace interwencyjne i szkolenia). Wzrost o 6,8% jpbdpracy niesubsydiowanej m® swiadczy o
zwiekszajcej st mobilnaici zatrudnieniowej bezrobotnych, a tekzwiekszonym popycie na prac

Coraz powszechniejsze staje gjawisko migracji zarobkowej poza granice krajdjawisko, jak dotychczas,
jest trudne do oszacowania w liczb¥ciSzacuje sijednak, & z terenu wojewddztwa warfisko-mazurskiego
wyjechato okoto 45 — 55 tys. 0séb, przy czym niekomnie byty to osoby zarejestrowane jako bezrodotn

12 5zacunki migracji zarobkowej w skali kraju wahajg sie miedzy 1 a 1,5 min oséb
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3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finanewane z Funduszu Pracy

Szkolenia— szkolenia podnosgee kwalifikacje lub majce na celu nabycie nowych kwalifikacji, w roku 2006
podjgto 7 727 osb6b, 0 216 (2,7%) mniej w stosunku dolagieznego okresu sprzed roku oraz o 396 oséb
(5,4%) wicej niz w roku 2004. Znaczny udziat w aktywizacji bezrabath poprzez szkolenia miaty projekty
wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotegzné roku 2006 na ten cel wydatkowano 8 686,8 tys.
zk., co stanowito 6,7% wydatkéw na aktywizabezrobotnych.

Prace interwencyjne— organizowane byly przede wszystkim u pracodawdamtapcych w nasgpujacych
sekcjach gospodarki: handel hurtowy i detaliczrgiakhlng¢ produkcyjna, administracja publiczna i ochrona
zdrowia, edukacja. Do prac interwencyjnych skienoavé 662 osoby, o 107 (1,9%) mnief pirzed rokiem oraz

0 627 0s0b, tj. 0 10% mniejmprzed dwoma laty. Na tforme aktywizacji wydano do kica analizowanego
okresu 20 661,9 tys. zt. (16,0% wydatkow na aktyasj).

Roboty publiczne — s instrumentem, po ktéry najexiej skgaja samorady, kierupc bezrobotnych na

zorganizowane przez siebie miejsca pracy. W rok62o robét publicznych skierowano 2 479 oséb, ©916
(39,5%) mniej ni przed rokiem oraz o 49,1% (2 395 oséb) mniej veuwtdu do roku 2004. W roku 2006 na
czesciowg refundacg kosztow zwizanych z organizagj rob6t publicznych wydano 10 288,4 zi. (8,0%
wydatkéw na aktywne formy).

Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej przez bezrobotnegoW wojewodztwie warniisko —
mazurskim widoczne jestgwienie w samozatrudnieniu: w okresie styiczegrudzié 2006 r. przyznano 1 981
dotacji na wsparcie pogliia przez bezrobotnych dziatakod gospodarczej, na ogalrkwotg 21 581,1 tys. zi.
Przecitna wysoké¢ dotacji dla 1 bezrobotnego wynosi 10 894 zi. Wlagiaznym okresie ubiegtego roku
wsparcie otrzymato 1 589 oséb, a przed dwoma |a96-

Refundacja kosztow doposzenia lub wyposaenia przez pracodawe miejsca pracy, na ktérym zatrudniono
bezrobotnego — poprzez forme pomocy, dotacje otrzymato 725 pracodawcéw na drgag 1 111 nowych
lub doposaenie istniegcych miejsc pracy, na ktérych zatrudniono 1 459rdleatnych. Przed rokiem dotacje
otrzymato 482 pracodawcédw na zorganizowanie 903smijeracy, dziki czemu pra¢ otrzymato 1 011 oséb. W
roku 2004 z tej formy pomocy skorzystato 155 prasecbw, ktorzy utworzyli 287 miejsc pracy. W 200&up
na ten cel wydano 13 566,7 tys. zt.

Staze zawodowe- z tej formy skorzystato w roku kigcym 8 960 mitodych oséb, o 263 (2,9%) mniej wi
analogicznym okresie roku 2005. Wydatki rgafdrme aktywizacji do kaca 2006 wyniosty 39 034,0 tys. zt.
(30,3% wydatkowanych na aktywizagrodkow).

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy z tego instrumentu skorzystato w roku 2006 —72@406b, o 861
mniej (23,9%) ni w roku 2005. Spadek w stosunku do roku ubiegtezay korzystajcych z tego instrumentu,
zwiazany jest z wydczeniem miodzigy do 25 rokuzycia, jako grupy do ktorej tej instrument byt kiarany.

Ta forma stosowana jest przede wszystkim w aktygjizaséb dtugotrwale bezrobotnych. Prawie 75%
beneficjentdw programu posiada status osoby diugdér bezrobotnej. W roku 2006 wydatkowano na ten
instrument 10 159,1 tys. zt. (7,9% wydatkéw).

Prace spotecznie iyteczne — od pocatku 2006 roku do prac spotecznieytecznych skierowano 4 990
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystggh ze swiadczéh pomocy spotecznej. Wykonywanie prac
spotecznie #ytecznych odbywa sina podstawie porozumienia zawartegadny starost, a gmin na rzecz
ktérej prace spoteczniezyteczne s realizowane. Bezrobotnemu przystugdjgiadczenie w wysokii nie
nizszej n 6 zt., za godzig wykonywania pracy. Organizator prac otrzymuje nefacy ze srodkdw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwotwiadczenia przystugagego bezrobotnemu.

Ogotem, w 2006 roku z podstawowych, wsj wymienionych form aktywizacji bezrobotnych skgsiato
36 377 osob, 0 7,7% wdej niz przed rokiem.

Poza formami finansowanymi z Funduszu Pracy, wyioigmi wyzej, w stosunku do bezrobotnych
zastosowanie mialy tak inne programy aktywizacji takie jak:

« finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy,
« finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
« dodatki aktywizacyjne,

« formy beznaktadowe: poradnictwo zawodowe i inforfaamawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ustuga EURES.
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Wykres 18. Struktura uczestnikdw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w roku 2006
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4. Wykorzystaniesrodkéw Funduszu Pracy
4.1.Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urgdéw pracy

Na podstawie § 6 ust. 1 rozpatdzenia Rady Ministréw z dnia 28 wirga 2004 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aagavojewddztwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz.
2273 oraz z 2005 r. Nr 265 poz.2213), zostaly astlkwotysrodkéw (limitdw) Funduszu Pracy, jakie mpg

by¢ wydatkowane w wojewddztwie na realizaopstpujacych zada:

1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskiatkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(8 2 ust.1 pkt.1 rozpogdzenia) w kwocie 105 094,1 tyd.

2) Na inne fakultatywne zadania realizowane przez safdy powiatowe( 82 ust.1 pkt.2 rozpadzenia) -
9 098,0 tys. zt.

Z przyznanej decyzjMinistra Pracy i Polityki Spotecznej ogolnej kwat@5 094,1 tys. zt., zgodnie z uchwat
Sejmiku Wojewodztwa Warmsko — Mazurskiego Nr XL/547/06 z dnia 24 styczn@O@ roku, w sprawie
okreslenia kryteriow podziatdrodkdw Funduszu Pracy :

e 70% tj. kwot 73 565,9 tys. zt. przekazano samglam powiatowym na finansowanie programow na rzecz
promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobaaktywizacji zawodowej,
e 30% tj. kwot 31528,1 tys. zi., pozostawiono w dyspozycji sammbn wojewddztwa na finansowanie
programéw regionalnych, w tym:
- kwote 30 228,2 tys. zt. na programy wspoHinansowaneiopejskiego Funduszu Spotecznego,

- kwoteg 1300,0 tys. zt. na pozostale wojewodzkie prograktywizujace i zatrudnieniowe.

Poza wymienionymi kwotami, samady powiatowe miaty madiwos¢ wystpienia do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o dodatkowgodki finansowe pochodze z rezerwy Funduszu Pracy na realiggepgraméw na
rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwbleacia i aktywizacji zawodowej. W roku 2006, pdzyso
w ten sposob kwet22 937,5 tys. zt.

Poza Funduszem Pracy samgly powiatowe pozyskaty rownigsrodki z innychzrédet - w sumie 8 225,9 tys.
zt.

Razem w roku 2006, w dyspozycji addw pracy na aktywizaejbezrobotnych byto 136 248,3 tys. zt. W
poréwnaniu do 2005 roku byto to 0 6,5% (8 343,1 &9 wiccej.
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Tabela 12.8rodki Funduszu Pracy na realizacg programéw na rzecz promocji zatrudnienia i fagodzaia
skutkéw bezrobocia w 2006 roku ( w tys. zt.)

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostréda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Algorytm

4291,8
3 145,2
3 495,3
8 351,7
4192,8
3382,0
22427
43453
37195
2915,6
3044,4
2018,7
2 441,8
21458
37251
48523
5 869,0
3799,1
3675,5
19123

73 565,9

Rezerwa Zarzadu

Wojewddztwa
EFS Programy
regionalne

i lokalne

3. 4.
1728,0 34,0
1146,7 43,0
1 386,5 17,0
3416,2 0,0
1695,5 14,0
1003,1 38,0
768,3 5,0
1892,5 0,0
1559,0 15,0
1 056,9 25,0
1254,1 7,0
1042,4 11,0
1109,2 0,0
739,5 0,0
2032,6 700,0
22951 235,0
2 250,5 36,0
1587,3 40,0
1644,5 74,0
611,1 6,0
30 219,0 1300,0

Razem
(3+4)

5.
1762,0
1189,7
1403,5
3416,2
1709,5
1041,1

773,3
1892,5
1574,0
1081,9
1261,1
1 053,4
1109,2

739,5
2732,6
2530,1
2 286,5
1627,3
17185

617,1

31519,0

Srodki z
rezerwy
Ministra

6.
1197,0
550,0
974,3
2767,2
1116,1
917,1
994,5
1 000,9
1244.8
809,9
481,2
543,9
1167,9
865,1
558,8
1077,8
21835
3454,6
582,9
450,0

22 937,5

Stan na 31.XI11.2006

Razem
srodki FP
(2+5+6)

7250,8
4.884,9
5873,1
14 535,1
7018,4
5340,2
4 010,5
7 238,7
6 538,3
4807,4
4786,7
3616,0
4718,9
3750,4
7 016,5
8 460,2
10 339,0
8 881,0
5976,9
29794

128 022,4

Srodki
pozyskane
przez pup z

innych

zrodet

8.
19119
0,0
0,0
1 009,9
26531
256,5
0,0
754,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
9447
0,0
0,0
695,1
0,0
0,0
0,0

8225,9

Zrodto: Na podstawie decyzji finansowych Ministraa@y i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.

Razem
srodki w
dyspozycji
pup (7+8)

@,
9162,7
4.884,9
5873,1
15545,0
9671,5
5596,7
4 010,5
7993,4
6 538,3
4807,4
4786,7
3616,0
4718,9
4 695,1
7 016,5
8 460,2
11 034,1
8 881,0
5976,9
29794

136 248,3
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4.2. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006 rol.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegbinyowiatach jest opiniowana i zatwierdzana przez
Powiatowe Rady Zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki z Funduszu Pracy wjewddztwie warmisko — mazurskim wyniosty
346 034,4 tys. zt. i w odniesieniu do analogicznegesu roku ubiegtego, kwota ta jestszia 0 9 563,5 tys. zi.
(2,7%)

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaly przeznaczoneypiaty zasitkdw dla bezrobotnych — 198 154,9
tys. zt., to jest 57,3% ogotu poniesionych wydatkdnaeiz programy na rzecz promocji zatrudnienia — 9786
tys. zt., to jest 37,3%.

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwigvarminsko-mazurskim
w latach 2005 - 2006 (w tys. zt.)

Stan na 31. XII.
Wzrost/spadek do Wzrost/spadek do

Wyszczegdblnienie 2005 2006 2005 2005 w %
Wydatki ogotem w tys .zt. 355 597,9 346 034,4 -9563,5 -2,7
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 218 646,4 198 154,9 -20491,5 -9,4
Aktywne formy 121 807,2 128 915,6 +7108,4 +5,8
w tym:
- szkolenia 9 482,6 8 686,8 -795,8 -84
- roboty publiczne 17 936,2 10 288,4 -7647,8 -42,6
- prace interwencyjne 16 791,1 20661,9 + 3 870,8 +23,1
- prace spot. tyteczne X 1735,6 X
- zatrudnienie wspierane 32,0 19,9 +12,1 + 37,8
- stypendia staowe 357749 39034,0 +3259,1 +9,1
JSUpEnaidERprZygeiowenis 10 654,0 10 159,1 - 494,9 -4,7

zawodowe w miejscu pracy
> CIOEEE T8 R Al 18 613,3 21581,1 +2967,8 +15,9

gospodarcz
- dotacje dla pracodawcow 7 146,0 13 566,7 + 6 420,7 + 89,9
- pozostate wydatki, na

L o0, U5 B 5 409,1 3182,1 -2227,0 41,2

koszty przejazdu,

zakwaterowania
ST L el Berdh 15 144,3 18 963,9 +3819,6 +25,2

Pracy
Zrodto: Na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 zgqttodach i wydatkach Funduszu Pracy w latacts 200
2006, obliczenia wtasne.

W poréwnaniu z rokiem 2005, wzrosty wydatki na attye formy przeciwdziatania bezrobociu o 7 108,4 tys
tji., 0 5,8%. Mniej natomiast wydano na zasitki @hezrobotnych — o 20 491,5 tys. zt. tj., 0 9,4%,nedezy
wiazat z og6lnym spadkiem liczby bezrobotnych, w tym wprenych do pobierania zasitku.

Najbardziej wzrosty wydatki na dotacje dla pracodéw, (prawie o 90%), prace interwencyjne (o0 23,b¥ez
dotacje dla bezrobotnych, wspiereg podgcie dziatalnéci gospodarczej (15,9%).

Znacaco, bo prawie o 43% spadly wydatki na roboty putra ktére okazaty sinajmniej efektywnym
zatrudnieniowo instrumentem aktywizacji, dlategmnigjszono udziat bezrobotnych w tym programie.
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Wykres 19. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w w@ewdodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005 - 2006

Of _
80.0%1 615%  57.3%

60,0% -
343y 373%

40,0% -+

20,0% - 43% 5,4%

0,0%-

Zasitki dla Aktywne formy Pozostate wydatki

bezrobotnych

m 2005 O 2006

Zrodto: Na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o prastach i wydatkach z Funduszu Pracy

Podobnie jak w roku 2005, nagliszy udziat w strukturze wydatkéw na finansowarkéyanych programow
rynku pracy mialy: stypendia za okreszstgponad jedna trzecia wydatkow na aktywne fornggtacje na
wsparcie podejmowanej przez bezrobotnych dziatgingospodarczej (16,7%) oraz prace interwencyjne
(16,0%).

Najmniej wydano na e#ciowa refundact kosztow zwiazanych z organizagjprac spotecznie aytecznych
(1,3% wydatkéw na aktywne formy).

Wykres 20. Struktura wydatkow na aktywne formy z Fuinduszu Pracy w wojewddztwie warmisko —
mazurskim roku 2006

2,5%

6,7%

16,7% 16,0%

1,3%
30,3%
O szkolenia M@ roboty publiczne
O prace interwencyjne O prace spot. uzyteczne
O stypendia stazowe O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
@ dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg O dotacje dla pracodawcow
B pozostale wydatki

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o pragiach i wydatkach z Funduszu Pracy
5. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spoteaego (EFS)

W okresie programowania 2004 — 2006 WojewddzkiadrPracy w Olsztynie ( WUP) wygiowal w roli
Instytucji Wdraajacej w pkciu nizej wymienionych Dziataniach wpisanych w dwa Progyadperacyjne:
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I. Sektorowy Program Operacyjny Rozw6j Zasobow Ludkich ( SPO RZL ):

< Dziatanie 1.2Perspektywy dla miodzg,
« Dziatanie 1.3Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezmbao

II. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regiondnego ( ZPORR ):

e Dziatanie 2.1 Rozwdj umieitnasci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmmsci
ksztatcenia ustawicznego w regionie,

« Dziatanie 2.3Reorientacja zawodowa os6b odchgrzh z rolnictwa

» Dziatanie 2.4Reorientacja zawodowa os6b doggch procesami restrukturyzacyjnymi .

5.1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ldzkich (SPO RZL)

Od pocatku realizacji Dziata 1.2 i 1.3 SPO RZL do kma 2006 roku, w wojewddztwie warfisiko-mazurskim
zostato wybranych 130 wnioskéw o dofinansowaniggktow, z czego zakontraktowano 90 projektow:

« 2 projekty wlasne Wojewddzkiego Wdu Pracy w Olsztynie,
« 83 projekty Powiatowych Uezlow Pracy,

e 5 projektéw innych podmiotow,

e 40 projektow lgdzie zakontraktowanych na patizu 2007r.

taczna wysoké& srodkéw zaangsowanych w realizagj projektéw wspoétfinansowanych przez EFS wynosi
ponad 96 min ziotych, z czegoDziataniul.2 — 49,1 min z}. oraz w Dziataniu 1.3 - 47,1 minKolejne 34 min
zk., beda przeznaczone na finansowanie ostatnich 40 projekedybranych w drugim konkursie ogtoszonym
jeszcze w roku 2006 lecz umowy na ich realizacjstan podpisane w roku 2007.

Liczba beneficjentow ostatecznych eygh wsparciem w ramach Dziatd.2 i 1.3 SPO RZL w latach 2004-
2006 w wojewddztwie warmsko-mazurskim wynosi 23 741 oséb bezrobotnych @2 &o6b w Dziataniu 1.2
oraz 11 199 w Dziataniu 1.3). Tylko w 2006 rokuziad w projektach realizowanych przez powiatowegdyz
pracy, wspoétfinansowanych przez EFS rozpbxav sumie 8 749 o0s6b, z czego 5 217 oséb Dziatarfiloraz 3
532 osoby w Dziataniu 1.3.

W przypadku Dzialania 1.2 najgziej stosowanymi formami wsparcia byly mai szkolenia zawodowe.
Mtodzi bezrobotni (w wieku do 25 rokiycia) najczsciej wybierap szkolenia, w ktérychakzy sk nabywanie
umiejtnosci zawodowych z naukjezyka obcego (np. szkolenia barman - kelner, obstughu turystycznego,
pracownik biurowo - administracyjny). Oprocz tedwtaie wybieraj kursy na prawo jazdy, szkolenia z zakresu
ksiggowasci, obstugi komputera, a ta& szkolenia z zasad podejmowania wiasnej dzialeirgospodarczej.
Ten ostatni rodzaj szkolenia jestsip pohczony z ubieganiemgprzez bezrobotnych o jednorazogvedki na
podjcie wlasnej dziatalnizi gospodarczej. W 2006 roku, z propozycji szkadenjich realizowanych w ramach
tego Dzialania skorzystalo 1 083 os6b,zstalbyto 4 933 oséb oraz udzielono 208 dotacji ngpoozcie
dzialalngci gospodarcze,j.

W Dziataniu 1.3, forma wsparcia, z ktérej najezciej korzystaj bezrobotni jest subsydiowane zatrudnienie
zarowno w jednostkach samadu terytorialnego, jak i u prywatnych przegsorcow, a take szkolenia mage
na celu uzupetnienie, zmiatub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Wsréd szkol@é dla bezrobotnych powigj 25 rokuzycia, najcesciej wystpuja szkolenia w zakresie obstugi
wozkow jezdniowych i widlowych, maszynegkich, spawania, stolarstwa, technologii budowlarejake
obstugi komputera, fakturowania orazgggwasci.

W przypadku Dziatania 1.3, bezrobotni zainteresavgarrowniez szkoleniami z zakresu prowadzenia wtasnej
firmy, powiazanymi z maliwoscia otrzymania jednorazowyckrodkdéw na rozpocgie wtasnej dziatalnii
gospodarczej. W 2006 roku, z propozycji szkoleniolwyealizowanych w ramach tego Dziatania skorzgstat
2 071 osob, z oferty subsydiowanego zatrudnienia &b, na rozpogzie wlasnej dziatalnei gospodarczej
udzielono 815 dotacji.

Podsumowujc, jesli chodzi o wydatkowaniesrodkdw finansowych przeznaczonych na realizaDgiatan
1.2 i 1.3 nie obserwujesiadnych zagrezen, a Wojewddzki Urzd Pracy w Olsztynie znajdujeesiv czotéwce
kraju pod wzgtdem poziomu rozliczenia i refundaéjpdkdéw przeznaczonych na te Dziatania.
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Wykres 21. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2002006
w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
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Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego aadgien 2006r.

Wykres 22. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2002006
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
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Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego asdgien 200 r.

5.2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regioalnego (ZPORR)

W 2006 roku, Wojewédzki Ugd Pracy w Olsztynie zakeozyt nabor  projektéw
w ramach Dziala 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. Tym samym dobiegh&a pierwszy, gtdwny etap wdmania pomocy
unijnej, ktéry rozpocato z chwihk przystipienia Polski do struktur europejskich

Na rozwoj zasobow ludzkich na Warmii i Mazurach amach trzech DzialaZPORR,wykorzystano ok. 58
min. zt. Cz$¢ zakontraktowanych projektow, realizowanglbie do potowy 2008 r. W ramach tego programu
WUP podpisat w sumie 74 umowy o dofinansowanie gkigjw. Liczba oséb objych dziataniami w ramach
tych projektéw wynosi ponad 10 tys.

W Dziataniu 2.1 do realizacji prayp 41 wnioskdéw naatzm kwote ponad 29 min. zt. Projekty skierowane byty
do ponad 7,5 tys. Beneficjentow Ostatecznych.
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Tematyka projektow w wkszadici dotyczy szkolé podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracigych osob
dorostych, w tym z zakresu wykorzystania nowoczebnigchnologii informatycznych - doskonalenie obstu
komputera na rhym poziomie zaawansowania, w tym ziwos¢ uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnasci Komputerowych, szkofejezykowych, kurséw gastronomicznych dla rolnikéw ingmvnikow z
nauly jezyka wraz z ustugami doradczymi w zakresie podejaroav dodatkowej dziataldoi zblizonej do
rolnictwa, szkolenia podnosze kwalifikacje zawodowe lekarzy i technikéw wetasyyjnych, szkolenia
dotyczice podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdwarzy spawalniczej, w tym midiwosé
uzyskania dyplomu Europejskiego Mistrza Spawalnilszkolenia dotycxre podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw administracjigdowej i samoradowej przygotowujce do egzaminu na pracownika
korpusu staby cywilnej, szkolenia dla piegniarek i potanych z zakresu zagdzania stiaba zdrowia, szkolenia
dla pracownikéw ochrony, praktyki zawodowe dla stufw.

W ramach tego Dziatania, zostat zrealizowany rowmeojekt dotycacy bada i analiz regionalnego rynku
pacy. Projekt skierowany byt do instytucji monit@eych rynek pracy, tj.: przeddiorcéw, lokalnych
samoradoéw, zwiazkéw zawodowych pracodawcow i szkét.

W Dziataniu 2.3 ZPORR do realizacji prztg 26 projektéw na kwetponad 17 min. zt. Projekty skierowang s
do grupy ponad 2 tys. rolnikdw i domownikéw. Celprojektow jest nabycie nowych kwalifikacji zawodoshy
zwigzanych z nowym zawodem m.in.: spawacza, stolarzhlawego, kierowcy wozkéw jezdniowych,
kierowcy kat C, szwaczki - szycie wykezeniowe, kosmetyczki — piglnacja dioni, pilarz-drwal, kasjer kas
fiskalnych, kucharz zgykiem angielskim, brukarz.

W Dziataniu 2.4 ZPORR do realizacji prztg 7 projektow nasdczm kwote ponad 11 min. zi. Projekty

skierowane & do grupy ponad 600 osob zagwaych utrad pracy wskutek procesow restrukturyzacyjnych.
Tematyka przytych do realizacji projektéw obejmuje: szkolenigoimatyczne dla pracownikow sektora
oswiaty, podwyzszanie kwalifikacji piejgniarek i pie¢gniarzy w zakresie piegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, barman — kelnerez j niemieckim, glazurnik — posadzkarz, opiekun dzi®sdb starszych

Z jez. angielskim, recepcjonistka gzj angielskim, sprzedawca — magazynier.

Pod wzgtdem stopnia wdtania Dziatda ZPORR, Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie znajdujeesiw
czotbwce krajowej. Jako jeden z pierwszych Zakyt proces wyboru i kontraktowania. Znalazio to
odzwierciedlenie w poziomig&rodkéw wyptaconych, rozliczonych i zrefundowanyctparéwnaniu dagredniej

w kraju.

Porownanie poziomu refundacji Dziat.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w wojewddztwie oraz w krgggnoznacznie
wskazuje, 2 Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie w spos6b wtawy realizuje polityk wdrazania
powierzonych mu Dziata2 Priorytetu ZPORR.

Tabela 14. Wartasé dokonanych refundacji jako % alokacji w latach 20Q1 - 2006
Stan na 31.XI1.2006

Dziatanie Polska Wojewddztwo
ZPORR warminsko - mazurskie
2.1 18,44 39,15
2.3 9,60 11,64
2.4 8,42 23,73

Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i WOBztyn

Pomimo rG@norodnych probleméw, ktore pojawily esi w trakcie wdraania SPO RZL

i ZPORR, pierwszy okres programowania przypadiajna lata 2004-2006 nale uzn& za udany. \&dd
najwazniejszych osignie¢ mozna wymiené to, ze srodki przeznaczone na Dzialania 1.2 i 1.3 SPO R&z@.1,
2.3 2.4 ZPORR zakontraktowano w 100%, a Wojewddirkad Pracy w Olsztynie zyskat de dadwiadczenie
w skutecznej absorpcjrodkéw pochodzcych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co pmwin
zaowocowa w przysztym okresie programowania.
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6. Wojewoddzkie projekty i programy promujace zatrudnienie i aktywizujace bezrobotnych

6.1. Program ,Nadzieja” - Aktywizacja zawodowa osobdtugotrwale bezrobotnych zesrodowisk bytych
ppgr-6w.

Projekt zaktada udzielenie 310 osobom pozasyay w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wittonnego
wsparcia, ktére doprowadzi do podniesienia ichustatzawodowego i spotecznego, poprzez szkolenia,
ksztalcenie oraz prac

Dziataniami obte s osoby diugotrwale bezrobotne (ponad 24 meeshieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z
terenéw wiejskich (bytych ppgr-6w). Projekt jesalizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotegzne
Dziatania 1.5 SPO RZL, schemat A.

W ramach projektu przewidziano: szkolenia aktywizej magce na celu wsparcie psychologiczne, ksztalcenie
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poruszariana rynku pracy, szkolenia zawodowe pod
potrzeby pracodawcow, s&lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Okres realizacji: sierpfe2005 r.- grudzig 2007 r. Koszt og6lny realizacji projektu wyniesie® min zi. z
czego:

< $rodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej wyrnosz808,0 tys. zt,

« $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 3,1zhin.

Stan realizacji na dzig¢ 31 grudzié 2006:

e przeprowadzono 4 przetargi nieograniczone na smkoleawodowe wraz z ustugami towarzysmi
(zakwaterowanie i wiyywienie) - do oceny ztmno 39 ofert ,

e podpisano umowna 23 szkolenia zawodowe bezrobotnych w zawodadbwlanych, gastronomicznych i
hotelarskich, ustugowych: pracownik przetworstwasnego, monter spgti RTV, fryzjer z elementami
kosmetyki, opiekunka os6b niepetnosprawnych oraekmmka dzieci i os6b starszych z j. niemieckim,
sprzedawca z obshagkasy fiskalnej i komputera, a tak przygotowujce spawaczy, stolarzy oraz
pracownikoéw ochrony.

e 0g6tem obgto wsparciem 193 osoby, tj. 62,3% zaplanowanejblicpsdb (310), w tym: 78 oséb to
bezrobotna miodziedo 25 rokuzycia, co stanowi 65,0% w stosunku do wigliozaplanowanej (120
oséb),

Efekty zatrudnieniowe
Dotychczas odbyly si dwie edycje projektu, w trakcie ktdrych wsparciarhjeto 193 osoby (szkolenia

zawodowe, stg przygotowanie zawodowe w miejscu pracy), z kthryc

e 89 ukaczylo juz cah ustug, tj. szkolenie teoretyczno — praktyczne,zsliab przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,
» 56 0s6b podjo prac.

Stan zaawansowania wydatkow — 1 992,3 tys. zt. wakontraktowanych ustug — 1 156,3 tys. zi.

6.2 ,Zagraniczne stae zawodowe dla absolwentéw szkét zawodowych” — pn@gn Leonardo da Vinci

Celem programu jest umldwienie mtodym osobom z terenu wojewddztwa warskio — mazurskiego zdobycia
nowych umiegtnosci oraz ich aktywizacja zawodowa.

Projekt zakladal realizagjczteromiesicznego stau w Niemczech dla bezrobotnych absolwentéw szkét
zawodowych o profilach: gastronomicznym, mechanpkgazdowa, obrébka drewna, zawody biurowe.zSta
zagraniczny byt poprzedzony kilkutygodniowym szkoden kulturowo - ¢zykowym, podczas ktérego
uczestnicy zapoznali giz kultur i zwyczajami panuajcymi w Niemczech oraz poszerzyli znajoifigezyka
niemieckiego o specjalistyczne stownictwo gzéne z braim, w ktdrej odbywali praktyki.

Uczestnikami projektu jest grupa 144 os6b bezrolmitrz wojewddztwa warmsko — mazurskiego, absolwenci
réznego typu szkot zawodowych, w przedziale wiekowydn 24 lata.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Unii Epejskiej w zakresie ksztalcenia zawodowego Leondedo
Vinci - wymiany i stae, w okresie maj 2005 — listopad 2006 roku.
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Koszty realizacji projektu:
» Unii Europejskiej w kwocie 397,5 tys. EURO,
e Funduszu Pracy (rezerwa wojewddzka) — 270,0 tys. zi
Podsumowanie realizaciji:
Podczas trwania projektu nastdo Niemiec wyjechat@l osébw tym:
e 27 mechanikéw samochodowych,
» 34 osoby w zawodach gastronomicznych,
* 0sOb w zawodach biurowych.
Staze odbywaly s na Rugii (zawody gastronomiczne i biurowe) orazemanie Bawarii (zwody mechaniczne).

69 uczestnikéw projektu, otrzymato dokument ,EURCE®A (uznawane w Unii Europejskiej potwierdzenie
zdobytych kwalifikacji).

Do konca 2006 roku, w ramach projektrydatkowano 141 273,75 EURO.

6.3 Regionalny program ,Przedsgbiorczos¢”

Celem programu byta promocja rozwoju przedmirczaci w powiatach: elbiskim, gotdapskim, &rzynskim,
nidzickim, ostrédzkim i piskim.

Program zaktadat udzielenie wsparcia 267 osobomzeapprzyznanie jednorazovwoodkéw na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej oraz zrefundowanie pracodawcomt&aswyposaenia lub doposenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Projekt finansowany byt zérodkéw Funduszu Pracy,ctlacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Koszt realizacji programwynosit 2 920,0 tys. zt. w tym:

* na dotacje wspierage rozpoczcie dziatalndci gospodarczej przeznaczono — 2 670,0 tys. zi.

» na refundacje pracodawcom kosztéw wypeséa (doposeenia) stanowiska pracy — 2 500,0 tys. zi.
Okres realizacji maj 2006 r.- grudzie 2006 r.

Stan realizacji programu na koniec 2006 r.:

e udzielono 212 dotacji na rozpagcze dziatalndci gospodarczej,
» ponadto udzielono 53 dotacje na wypasde | doposaenie stanowisk pracy,
» wydatkowano do dnia 31.12.2006r., 2 898,4 ty§89{26% przyznanej kwoty z rezerwy Ministra w tym:
- dotacje na rozpogzie dziatalndci gospodarczej — 2 317,0 tys. zt
- refundacja pracodawcom kosztow wypasaia / doposeenia stanowisk pracy — 581,3 tys. zi.
7. Inne dziatania Wojewddzkiego Uradu Pracy w Olsztynie

7.1. Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku

Wojewddzki Urad Pracy intensywnie uczestniczyt w procesie buddaveBtrategii, zapewniag zarO6wno
wparcie organizacyjne jak i merytoryczne. Dokumétifry zostat przyty Uchwah Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Nr 46/627/06 z dnia 27 czerwca 2006 roku, precyzeaje i priorytetowe kierunki dziatania, jakieda podgte

w obszarze regionalnej polityki rynku pracy.

Zarzmd Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego powotat Komitet Sterey do wyznaczenia gtéwnych
obszaréw problemowych Strategii oraz Zespot Zadapi@dpowiedzialny za przygotowanie projektu Stgate
W skiad Komitetu Steragego oraz Zespotu Zadaniowego weszli i aktywnieldfiprzedstawiciele samaydu
wojewddztwa, samosrlowych jednostek wojewddzkich i powiatowych, przedsciele regionalnych struktur
organizacji zwizkowych i organizacji pracodawcéw, przedstawici@lejewody oraz reprezentanéwiata
nauki.
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Do zada Zespotu Zadaniowego, w pracach ktérego uczesthispot pracownikéw WUP, nalato zebranie
dostpnych danych, materiatéw i przedmiotowych dokumejntaiezbednych do opracowania Strategii oraz
opracowanie prognoz dotygzych wojewddzkiego rynku pracy.

Realizacja wiodcego celu StrategiRozwéj zasobdéw ludzkich nieglinym warunkiem rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztvpzwoli na osigniccie do kaica okresu nagpujacych efektéw w sferze rynku
pracy i zasobéw ludzkich:

» uzyskanie znagzej poprawy jakéci zasobow ludzkich,

* zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu zataerdaii bezrobocia,

« ograniczenie bezrobocia do 51 — 54 tys. os6b oskaanika stopy bezrobocia do 10 — 12%,
* wzrost zatrudnienia i ogjnigcie wskanika zatrudnienia w wysokoi 54 — 56%.

Zaklada si w zamierzeniach strategicznych, wysoltynamik; spadku stopy bezrobocia, o ponad 1,2 pkt
procentowego rocznie ordaeednioroczny spadek poziomu bezrobocia o 6%.

Réwnie wysoka jest dynamika wzrostu wahkika zatrudnieniasredniorocznie o 0,8 pkt procentowego.
Zaktadana dynamika spadku wskikéw bezrobocia i wzrostu zatrudnienia jestzeza ni krajowa,$rednio o 1
pkt. procentowy rocznie.

Zatem, osigniecie wyznaczonych efektéw wymddaedzie zdecydowanej polityki regionalnej zmiergagj do
rozwoju gospodarczego ukierunkowanego na wzrogbyieniejsc pracy oraz rozwoéj zasobéw ludzkich.

Ze wzgkdu na odlegty horyzont czasowy — do 2020 roku a@maizzane z tym obszary niepewdtd konieczne
bylo zachowanie pewnego stopnia ogékmoprzy wskazywaniu konkretnych dziata Zatlazono zatem
uszczegotowienie zadana poziomie krétkookresowych programéw operacyjnykktualnie funkcje programu
operacyjnego, petairoczne Regionalne Plany Dzialaa Rzecz Zatrudnienia.

7.2. Program Interreg Il A

W ramach ProgramuaSiedztwa Litwa — Polska — Obwéd Kaliningradzki Fed§i Rosyjskiej, realizowany jest
Projekt ,Wymiana déwiadczeéd w zakresie rynku pracy posmtizy Polslk, a Obwodem Kaliningradzkim”. Jest
to narodowy projekt Interreg, wspétfinansowanymslkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem Projektu jest wymiana @miadczé z zakresu rynku pracy oraz wdamie nowych idei i pomystow
skutkupcych zmniejszeniem bezrobocia, azalopracowywanie programéw lokalnych w zakresie waina i
rozwijania aktywnych form sprzyjania zatrudnianiwspierania samozatrudnienia na wsi i w matych
miasteczkach, rozwdj malych srednich przedsbiorstw oraz aktywizacja os6b z grup ryzyka z réjon
przygranicznych.

W 2006 roku odbyty sitrzy spotkania w ramach projektu na temat:

» ,Przestudiowanie i wymiana éeiadczér w zakresie rozvazywania probleméw samozatrudnienia na wsi i
w malych miasteczkach. Wspomaganie rozwoju matedgoedniego biznesu w kont&de tworzenia
nowych miejsc pracy” (w dniach 19-21 lipca),

- LAktywizacja spoteczna i zawodowa os6b zagmwych wykluczeniem spotecznym na przykladzie
rozwigzan w wojewodztwie warmfisko-mazurskim i Obwodzie Kaliningradzkim. Wypracoweawzorow
programéw lokalnych” (w dniach 4-6 pdriernika),

» ,Opracowanie diagnozy dotyszej problemoéw barier oraz grup ryzyka wgmijacych w regionach
przygranicznych w kontgkie problematyki prozatrudnieniowej oraz przecivedania marginalizacji
spotecznej” (w dniach 6-8 grudnia ).

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie jest partnerem wiogim projektu, odpowiedzialnym za jego realizacj
zaradzanie finansowe, koordynacpraz osiganie konkretnych produktéw i rezultatéw. Projektieva na
kwote 253 905 zt.

7.3.Swiadczenie ustugi EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy vedmynarodowym systemie wymiany informacji na tematumkow
zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz bfamacy w ramach Europejskich ShuZatrudnienia EURES

Wojewddzki Urad Pracy nie prowadzi agresywnej promocji zatrudiaiew krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, szczegdiniedniesieniu do oséb o wysokich kwalifikacjach.
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Dziatania WUP koncentrajsie na pozyskiwaniu dla mieszkedw wojewddztwa doraego zatrudnienia w
krajach UE/EOG, co nie wptywa na ,odptyw , fachowea regionalnego rynku pracy.

W 2006 roku zintensyfikowano wszystkie dziatanignikajace z realizacji ustugi EURES:

7.4,

realizowano zadania wynikaje z grantu EURES na rok 2006 m.in.: opracowantkelimformacyjra o
EURES oraz na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracgranig, przygotowano wezyku angielskim
informacg na temat sytuacji na rynku pracy w woj. watigko-mazurskim na potrzeby EURES,
promowano ustug EURES w mediach, a taé na spotkaniach z pracodawcami, agencjami zaguaini
oraz innymi klientami urau,

zrealizowano 353 oferty pracy w ramach wspotpragpolskimi doradcami EURES, a tak doradcami
EURES z krajow UE/EOG,

przekazano 1920 pofikandydatow na wskazane oferty, co ufivato wyjazd do pracy 1279 osobom,

Z udzialem przedstawicieli Europejskich &u Zatrudnienia EURES, przeprowadzono rekrutacje
pracownikbw na rzecz pracodawcOw szkockich, ankjehs szwedzkich, diskich, litewskich,
hiszpaiskich oraz francuskich,

w celu nawazania wspétpracy i zaplanowania dziat@krutacyjnych korespondowangpracodawcami,
doradcami EURES oraz agencjami rekrutacyjnymidzy innymi z: Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Danii,
Szweciji, Francji, Portugalii, Czech, Austrii, Isthip Wegier, Belgii oraz Wioch,

podjgto 11 790 kontaktéw z bezrobotnymi oraz osobamizpksjacymi pracy, w zakresie warunkéw
zycia i pracy poza granicami kraju, systemu zabezgespotecznych, systemu podatkowego w krajach
UE/EOG,

zorganizowano spotkania:

- wojewodzkiej i powiatowej kadry EURES z przedstaal@mi szwedzkich stib zatrudnienia EURES.
Celem spotkania byto oméwienie sytuacji na szwedzkipolskim rynku pracy, zaprezentowanie
warunkéwzycia i pracy w obu krajach oraz zaplanowanie wspdhndziata rekrutacyjnych,

— z przedstawicielem firmy ACTIV z Hiszpanii, zaintésowanej naborem kandydatéw z terenu
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego do pracy na Wyspach Kanaryjskddearach, w charakterze
animatora kultury,

— z pracodawcami litewskimi w Alytusie, z ktérymi omino wspotprag w 2007 roku.

Realizacja zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spoleego w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych

Wojewaddzki Urad Pracy w Olsztynie, jako instytucja tawa, petnaca zadania wynikage z koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, odnotowujersgibyczny wzrost ikei zatatwionych spraw, w zakresie
swiadcze dla oséb bezrobotnych. Najbardziej w stosunku @@b2vzrosta:

ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych dla oséb bentokch, przemieszczgjych st we Wspélnocie —
0 84 w stosunku do roku 2005,

liczba wystanych formularzy korespondencyjnych EQO§Hzacych do pozyskania formularzy E301
(potwierdzagcych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia polskizywateli w krajach UE/EOG) — o 171,

liczba mieszkacéw wojewddztwa, transferagych zasitek dla bezrobotnych z Polski do kraju
poszukiwania pracy — o 10.

Z doswiadczenia niepetnych trzech lat sma stwierdai, iz ilos¢ spraw w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w zakre@imadczér z tytutlu bezrobocia, systematyczniesnie. Naley
przypuszczé, iz tendencja taka utrzymaegsiv kolejnych latach.
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Tabela 15. Realizacja zad&aw zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia $poznego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2006

Okres
Dziatania WUP |- XII |- XII
2005 2006
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do transfesitza z kraju UE/EOG
do Polski 12 7
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dséb Przyznanie Przyznanie
przemieszczagych s¢ we Wspolnocie (sumowanie okreséw zatrudnieni 74 116
ubezpieczenia) Odmowa Odmowa
12 54
Razem: Razem
86 170
llos¢ wystawionych formularzy E 303 potwierdzeych prawo do transferu
zasitku z Polski do pestw UE/EOG 45 55
llos¢ wydanych formularzy E 301 (potwierdzeych okresy zatrudnienia
ubezpieczenia w Polsce) 6 8
llos¢ wydanych formularzy E 302 (potwierdzeych status i liczé czionkéw
rodziny osoby ubiegagej sk o $wiadczenia w krajach UE/EOG) 1 0

llos¢ wystanych formularzy korespondencyjnych E 00Z{gtych do pozyskanii

formularzy E 301, ktére potwierdzapkresy zatrudnienia i ubezpieczenia odh 403 574
przez polskich obywateli w krajach EOG)

llos¢ uzyskanych formularzy E 301 potwierdmajch okresy zatrudnienia

ubezpieczenia w patwach UE/EOG 464

Zrodto: Opracowanie wiasne

7.5. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytetjaynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r, poz.1001,6zm
zm.), Wojewddzki Urzd Pracy w Olsztynie, dziaky z upowanienia Marszatka Wojewddztwa Warisko-
Mazurskiego prowadzi rejestr agencji zatrudnienigdaje decyzje w sprawach: odmowy wpisania do tejes
agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatuykveslenia z rejestru agencji zatrudnienia. &tz
przekazuje roéwnie ministrowi wiaciwemu d.s. pracy, zbiorcze informacje o dziatétm@gencji zatrudnienia,
sprawuje kontr@l przestrzegania obow#ku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z unlaami
okreslonymiw ustawie.

W koncu 2006 r. na terenie wojewddztwa dziatalo 58 padény, dysponujcych certyfikatami agencji
zatrudnienia, w zakresie:

« poérednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskigy agenciji,
« posrednictwa obywateli polskich do pracy za granid+

« doradztwa personalnego — 26,

e pracy tymczasowej — 30,

« poradnictwa zawodowego — 21.

Efektem dziata agencji zatrudnienia w roku 2006 peata terenie kraju poelp 1 648 osob. Agencje kierowaty
do pracy, gtownie w nagbujacych grupach zawodoéw: sptaczki biurowe i hotelowe, magazynierzy,
gospodarze budynkéw, murarze, tynkarze, kelnerpawacze i pokrewni, operatorzy linii produkcyjnej,
masarze, tragarze, kasjerzy i sprzedawcy.

Do pracy za granig przede wszystkim w Czechach, Irlandii, Niemczeghglii i na Cyprze, wyjechaty 494
osoby.

Z ustug agencji doradztwa personalnego skorzysthld pracodawcow. Pomoc agencji poradnictwa
zawodowego w wyborze zawodu i miejsca zatrudniemez ogdélne informacje zawodowe uzyskaly 6 582
osoby.
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Nalezy stwierdzg, iz w poréwnaniu do roku 2005 agencje zatrudnienikotyl nieznacznym stopniu zgkiszyty
efektywna¢ swoich dziatd, pomimo & wzrosta ich liczba (rok 2005 - 46, rok 2006 -58).

7.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug p@dnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Zadania Wojewodzkiego Ugdu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji zawedp oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje Centrumohnfacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
i Elblagu.

W 2006 roku z ustug poradnictwa zawodowego i rimiacji zawodowej skorzystatadznie 4795 oséb, w tym z:

e poradnictwa indywidualnego 404 osoby,
« poradnictwa grupowego - 838 0sdb,
e grupowej informacji zawodowe;j 953 0s0b,
« indywidualnej informacji zawodowej - 3 1580b.

1. W ramach poradnictwa grupowego i ¢#ajz zakresu informacji zawodowej odbylye sivarsztaty
0 nastpujacej tematyce:

* ,Wyspa skarb6w - poznaj swdj potencjat’,

» ,Zréb to sam — jak przygotowadokumenty aplikacyjne”,

» ,Twarza w twarz z pracodavuc- jak przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej”,

* L Asertywnds¢ - jak by otwartym, naturalnym i skutecznym”,

» Planowanie kariery zawodowej - skuteczne planowanivyznaczanie celow, przeelsiorczas¢
i gotowas¢ do zmian”,

» ,Motywacja w poszukiwaniu pracy”,

» ,Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy”,

» ,Obszary zawodowe”,

« ,Lokalny rynek pracy, a planowanie kariery zawod@we

» ,Rynek pracy w Polsce i krajach Unii”,

« ,,Lokalny rynek pracy, a szanse absolwentéw zszym wyksztatceniem”,

» ,Budowanie poczucia wkasnej waét”,

* ,Wybor zawodu, drogi ksztalcenia i perspektywy zadowe,

» ,Zostahr Rockefellerem”,

» ,Trening podejmowania decyzji”,

* ,Wiasna firma”,,Warsztaty promocji samego siebie”,

Z powyzszych form skorzystaty 1 233 osoby.

2. W celach diagnostycznych, z testow dlajcych predyspozycje zawodowe oraz z testow d&geych
zainteresowania skorzystato 129 oséb.

Do bada wykorzystywano najcgciej nastpujace narzdzia pomiaru:
» Bateria Testéw UzdolnieOgo6inych,
* Inwentarz ZainteresowigA. Frydrychowicz,
« ECHO.

3. Dziatania Centrum w zakresie gromadzenia i aprgevania informacji zawodowej koncentrowaty przede
wszystkim na:

» aktualizacji i poszerzaniu bazy informacyjnej udpsianej klientom o zagadnienia zwane z rynkiem
pracy, procesem rekrutacji, przegdsorczdcia, prowadzeniem wiasnej dziatakwd w Polsce i za
grania, wolontariatem, zdobywaniem i podigzaniem kwalifikacji w rénych zawodach,

* gromadzeniu i opracowaniu informacji na temat stésk pracy i bran oraz instytucjiswiadczicych
bezptatnie réne formy pomocy dla oséb bezrobotnych,

» aktualizacji danych dotyazych jednostek szkoleniowych i szkét na terenieemdjdztwa warntisko-
mazurskiego.

4. Giéwne zadania realizowane przez Centrum w 2@86 w zakresie koordynowania dziat&minnych
Centrow Informacji i Akademickich Biur Karier to zgde wszystkim:

e wspoOipraca z pracownikami Gminnych Centréw InforfnacAkademickich Biur Karier: wymiana
informacji, pomoc merytoryczna oraz szkolenie pragi&ow,
» prowadzenie kontroli w Gminnych Centrach Informappwstatych w drodze konkursu w roku 2005.
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5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodgwe Olsztynie i Elbhgu wspétpracuje z Ochotniczymi
Hufcami Pracy w zakresie promocji zatrudnienixdd mtodziey miedzy innymi:

e podejmujc dziatania wynikajce z czlonkostwa doradcy zawodowego w Forum Realjmgm
Platformy Programowej OHP dla Szkdt,

e uczestnicazc w posiedzeniach forum, w trakcie ktérych ustalghan dziatania w zakresie inicjatyw
skierowanych do uczniéw szkét gimnazjalnych i pagiethazjalnych,

e angaujac sk w przedsiwziecie o charakterze konkursu ,M¢j plan, moja karienaja przysziéc”.

6. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodgwespotpracuje réwnie z Wojewoddzkim Sztabem
Wojskowym oraz 16 PomorgkDywizja Zmechanizowan i garnizonu Elbig, stwzac pomoa merytoryczr
w organizacji Gield Pracy, a tak udzielagc zainteresowanym pomocy w zakresie poradnictwadrinaciji
zawodowej.

7. CIliPKZ koordynuje pragdoradcéw zawodowych i lideréw klubu pracy w powit, organizuje narady
i szkolenia oraz indywidualne konsultacje merytane.

8. Pracownicy Centrum wgzyli sic w proces doskonalenia kompetencji kadry WojewdegaiUrzdu Pracy,
przeprowadzal szkolenie w zakresie zachawasertywnych wirodowisku pracy.

7.7. Realizacja zada w zakresie shiby zaskgpczej

Stuzba zastpcza jest alternatyavdla poborowych przeznaczonych do odbycia zasadnswby wojskowej

i polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrérgdowiska, ochrony przeciwparowej, ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej, opieki nad osobami niepetnospyaw lub bezdomnymi, administracji publicznej
i wymiaru sprawiedliwéci.

Orzekaniem do shby zastpczej zajmuje si powotywana przez Marszatka Wojewodztwa, Komisja
Wojewddzka do spraw Stby Zastpcze).

W 2006 roku Komisja odbyta 16 posiedzen trakcie ktérych rozpatrzono 146 wnioskéw od @alwvych
0 przeznaczenie do shy zasgpczej. Komisja przeznaczyta do odbyciazbly zastpczej 68 poborowych,
64 wnioski rozpatrzyta negatywnie, natomiast 14oskupcych przeniesiono do rezerwy.

W analizowanym okresie do pracy w ramackhilsjuzas¢pczej skierowano 34 poborowych. Obecnie z Komisj
wspotpracuje 60 pracodawcéw, ktérzy zaoferowali &86jsc pracy.

Oddziat ds. Shiby Zastpczej prowadzi kompleksowo sprawy awane z refundagjswiadczer pieniznych
przystuguscych poborowym, petni rowniefunkcje kontrolm wobec podmiotéw zatrudnigych skierowanych
poborowych. Zajmuje si takze obstug organizacyjn Komisji Wojewddzkiej ds. Slby Zastpczej,
pozyskiwaniem pracodawcow, u ktérych ramdbywa sie shwzba zasipcz oraz sprawozdawczoia.

Z rezerwy celowej bugktu pozyskano w 2006 roku dodatkowo 120 tys. ziefiandacg swiadcze pieniznych
dla poborowych.
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7.8. Szkolenia dla pracownikéw WUP i powiatowych uredow pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

W ramach srodkéw Funduszu Pracy zorganizowano szkolenia dldryk Wojewddzkiego Urdu Pracy
w Olsztynie oraz dla pracownikéw powiatowych ¢gaw pracy wojewddztwa wariisko-mazurskiego.

Zgodnie z przyjtym planem, Wojewddzki Uedl Pracy w Olsztynie zorganizowat:

e trzy szkolenia dla informatykéw WUP w Olsztynieawiatowych uredéw pracy na temat Elektronicznego
Obiegu Dokumentaciji,

» szkolenia dla pracownikéw, m.in. na temat ,Rozlitizawnioskéw o ptatn& i konstruowania budbtu w
projektach”, ,Prawa pracy”, ,Pomocy publicznej wimach ZPORR i SPO RZL", ,Asertywldo” oraz
~Jawnaci w administracji publicznej, dogi do informaciji publicznej oraz ochrona danych aseyxch i
informacji niejawnych”,

« specjalistyczne szkolenia dla doradcow zawodowymtsriednikow pracy na temat ,Koordynacji systeméow
zabezpieczenia spotecznego” oraz ,Urtiepsci spotecznych w pracy doradcy zawodowego”, azd¢ak
szkolenie dla doradcéw EURES,

« w ramach dziatania 1.1 SPO RZL Wojewodzki itzPracy realizowat projekSzkolenie dzykowe
pracownikow PUP oraz WUP zaangavanych w zwalczanie bezrobodirojekt wspétfinansowany byt w
78,6% zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ranmaolektu pokryte zostaty koszty
szkoleh jezykowych dla 4cznie 71 pracownikéw PUP oraz WUP. Okres realizagjektu; 15.10.2005 r. —
31.08.2006 r. hczne koszty projektu to 87 214,9 zt, z czego dofsmavanie z EFS wynosi 68 524,7 zi.

7.9. Model Partnerstwa Lokalnego (MPL)
Model Partnerstwa Lokalnego w Wojewodztwie Watsho - Mazurskim realizowany jest od 2004 roku.

Realizacja Modelu, doprowadzita do zintegrowanizaktywizowania rénych srodowisk lokalnych poprzez
wypracowanie projektow gospodarczych, uwgdgiajacych lokalne potrzeby oraz posiadane zasoby. Pbwsta
partnerskie relacje milzy biznesem, samamdem lokalnym, lokalnymi instytucjami oraz mieszkami.
Gruntowna analiza i dokonanie oceny posiadanyclotx®@s orazzrddet finansowania z funduszy wtasnych
i unijnych, stanowd podstaw do budowy strategii dziatania, megj wptyw na aywienie gospodarcze.

Do najwaniejszych realizacji w ramach Modelu Partnerstwédlnego w roku 2006 naig zaliczy:

e zorganizowanie w dniach 2-3 marca 2006 r. seminarina temat ,Polityka Spoteczna — Dialog
Spoteczny”. W seminarium uczestniczyli gdzy innymi, przedstawiciele regionalnego i lokalnyc
instytucji rynku pracy, przedstawiciele regionalhkjkalnej administracji, organizacji pozadowych oraz
pracodawcy sektora prywatnego. Celem seminariuro pylszerzenie wiedzy o Prawie Wspdlnotowym
Unii Europejskiej w zakresie Polityki Spotecznejfakze mazliwosci wdrozenia tego prawa na obszarze
Warmii i Mazur.

« zorganizowanie konferencji warfisko-mazurskiej Sieci Partnerstwa Lokalnego (w sier2006 roku),
w ktorej uczestniczyli starostowie, dyrektorzy patewych urzdéw pracy, regionalni i powiatowi
specjaléci partnerstwa lokalnego, przedstawiciele organizamzarzadowych, srodowiska biznesu
i samoradow wojewodztwa warnisko-mazurskiego. Spotkanie warisko-mazurskiej Sieci Partnerstwa
Lokalnego staylo prezentacji i wymianie dwiadczéh pomidzy liderami partnerskich inicjatyw
w powiatach. Swoje dzialania prezentowali: NSZZ lj@arnas¢”, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie,
Starostwo Powiatowe w Nowym Mieie Lubawskim, Powiatowy Usd Pracy w Piszu. Przedstawiono
réwniez ,Apel sygnatariuszyporozumienia na rzecz rozwoju wojewodztwa wasko-mazurskiego”
w sprawie tworzenia partnerstw, w celu skuteczmegwigzywania probleméw spoteczno-gospodarczych
spoteczngci lokalnych”.

e w ramach projektu EQUAL realizowanego w powiatabhrtoszyckim, piskim, szczydiskim, etckim,
lidzbarskim zorganizowano konferencje Lokalnegay@ienia Gospodarczego oraz 4 minikonferencje
w formie ,kawiarenek gospodarczych”. Efektem koefaji byto powstanie Powiatowych Zespotow
Szybkiego Reagowania,

< dwie konferencje i warsztaty dla Regionalnych Sakstpw Partnerstwa Lokalnego (kwiettjeczerwiec
2006 r., Pisz), a tak uczestnictwo w Midzynarodowej Szkole Gospodarki Spotecznej ( czrw2006
r., Guzowy Piec) Efektem spotkabyto przysipienie do Programu ,Model Partnerstwa Lokalnego”,
kolejnych powiatow. Byfa to réwnieokazja do rozpropagowania idei partnerstwa lokgdne
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7.10. Wspotdziatanie Wojewddzkiego Urgdu Pracy z Wojewddzlg Rada Zatrudnienia

Wojewbdzka Rada Zatrudnienia w Olsztyniegddra organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewédztwa Warnfisko-Mazurskiego w sprawach polityki rynku pracy,zpoczta prag w obecnej
czteroletniej kadencji w dniu 17 grudnia 2004 r.

W sktad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, zgodniertz 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. .(DKXr
99, p0z.1001 ze zm.) o promocji zatrudnienia iynstjach rynku pracy, zostali powotani przedstaeliei
dzialapcych na terenie wojewddztwa warsko-mazurskiego, wojewddzkich struktur organizagjiazkowych

i organizacji pracodawcOw reprezentatywnych w rommo ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych @aen rolnikéw, w tym zwizkOéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, powiatowi rad zatrudnienia (w zazku z nowelizag w/w ustawy

z dniem 01 listopada 2005 wagizeni z mocy prawa), organizacji pozgtawych, a take przedstawiciel
Wojewody Warmihsko-Mazurskiego orazwiata nauki. Obecny sklad Wojewddzkiej Rady Zatiedia
w Olsztynie liczy 20 oséb.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie od ptaz swej kadencji zebratagsha dziesjciu posiedzeniach
plenarnych, w tym czionkowie Rady uczestniczyli vztecech spotkaniach szkoleniowych. Szkolenia
poswiecone byty:

1. Instrumentom i ustugom rynku pracy realizowanymegrpubliczne stitby zatrudnienia na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oragwakaciji zawodowej.

2. Zagadnieniom zwgzanym z maliwoscia aplikowania osrodki pochodzce z funduszy pomocowych
i strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegoélnymzgkdnieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instjgah rynku pracy.
4. Algorytmowi podziatu kwotrodkéw Funduszu Pracy dla samgiaw powiatowych.
Dziatania Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztgnv 2006r.

Dziatania Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olszgjnpodejmowane w 2006 roku, byly podpatzowane
realizacji zada ustawowych oraz zadawynikajacych z rocznego planu pracy Rady. W pracach WRZ
uczestniczyty wlkadze samaidowe - Wicemarszatek Wojewddztwa Watisko-Mazurskiego, Przewodnigza
Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Ugddw Pracy oraz wybrani dyrektorzy pup w wojewddztwi

Do najwaniejszych dziath Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia naédo:

e przedizenie uwag, a nagtne pozytywnie zaopiniowanie projektu Strategii rddhienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warfisko-Mazurskim do 2020r. oraz Regionalnego Planwaiazi
na Rzecz Zatrudnienia na 2006r.,

* wyrazenie opinii w sprawie kryteriow podziatu oraz praepgji przeznaczeni&odkéw Funduszu Pracy dla
samoradéw powiatowych wojewddztwa warfsko-mazurskiego na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobhodi aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zad@ zwiazanych z obstug bezrobocia w 2006r.; Wojewddzka Rada Zatrudnienia
dokonata take oceny wydatkowani&odkéw Funduszu Pracy,

e przyjecie standardu wniosku o wydanie opinii 0 kierunk&shtatcenia zawodowego,

« bezpdrednie kontakty z powiatowymi wdami pracy na sesjach wyjazdowych oraz wizyty wiaddch
pracy,

e zaopiniowanie aneksu aktualizopgo wykaz zawodoéw, w ktérych za przygotowanie ziowvee
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawi®wy o pra¢ maze by dokonywana refundacja
wynagrodzé
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, poniesiopyzdz pracodawcow,

e Zzaproponowanie zmian ustawy o promocji zatrudniémestytucjach rynku pracy w zakresie dotycygm
roli rad zatrudnienia.

e zaopiniowanie sprawozdania z dziatdtioWojewddzkiego Urgdu Pracy w Olsztynie za rok 2005 oraz
ocena bigacej informacji o sytuacji na wojewddzkim rynku pyaze szczegélnym uwzglnieniem stanu
i struktury bezrobocia w regionie.
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7.11. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewédzki Urad Pracy w Olsztynie, przygotowujeesdo realizacji zada zwiazanych z wdrzaniem
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem tego Programu jest ughiavienie petnego wykorzystania potencjatu zasobéwdzkich, poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przgasistw oraz ich pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spotecastwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznega wsparcie dla budowy
struktur administracyjnych patwa.

W ramach PO KL wsparciem zostaobjete nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracjaesgoh,
rozwoj potencjatlu adaptacyjnego pracownikéw i peighorstw, a take zagadnienia zwzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, budmprawnej i skutecznej administracji publicznej ystkich
szczebli.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skltadae i 11 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na pazie
centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

e Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna,

« Priorytet Il — Rozwdj zasobow ludzkich i potencjaldaptacyjnego przedsiorstw,

e Priorytet Ill — Wysoka jak& systemu éwiaty,

« Priorytet IV — Szkolnictwo wisze i nauka,

« Priorytet V — Dobre rmdzenie,

» Priorytet VI — Profilaktyka, promocja i poprawa pthia ludngci w wieku produkcyjnym.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

» Priorytet VIl — Rynek pracy otwarty dla wszystkiohaz promocja integracji spotecznej,
e Priorytet VIl — Regionalne kadry gospodarki,

< Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencjiragionach,

« Priorytet X — Partnerstwo na rzecz rozwoju obszandeyskich.

Ponadto realizowany edzie Priorytet XI Pomoc techniczna, ktérego celesst jzapewnienie wiaiwego
zaradzania wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

W ramach nowego okresu programowania 2007 — 20&®jewddztwie warmisko-mazurskim wdeaane leda
nastpujace Priorytety:

1) Priorytet VII. Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promoonjagracji spotecznej

e Dziatanie 7.1. Poprawa dgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsiozawodowej w regionie
(Instytucja Péredniczaca 2 stopnia - WUP),

» Drziatanie 7.2. Wsparcie oraz promocja przelisirczcci i samozatrudnienia (Instytucja §fednicaca 2
stopnia WUP),

e Dziatanie 7.3. Réwnd& szans dla wszystkich oraz promocja integracji epoiej (Instytucja
Pdsredniczica 2 stopnia ROPS),

2) Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki
e Dziatanie 8.1. Rozwo0j pracownikéw i przegsiorstwa w regionie (Instytucja Bednicaca 2 stopnia -
WUP),
» Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy (InstytucjasRanicaca — Urad ~ Marszatkowski).

Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach sfitucja Pérednicaca — Urad
Marszatkowski)

« Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych,

» Dziatanie 9.2. Budowa potencjatu innowacyjnegoziwojowego szkot,
e Dziatanie 9.3. Rozwoj regionalnyclrodkéw akademickich,

e Dziatanie 9.4. Upowszechnienie ksztatcenia ustavagp,

« Dziatanie 9.5. Wysoko wykwalifikowane kadry systenswiaty.
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Priorytet 10 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

e Dziatanie 10.1. Wsparcie inicjatyw i paktow lokadiy dziatajcych na rzecz obszaréw wiejskich
(Instytucja Péredniczca 2 stopnia - WUP).

Sytuacja na regionalnym rynku pracydaie réwnig uzaleniona od realizacji nowych programéw, to jest
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Prograneua®ginego Polska Wschodnia.

8. Realizacja Regionalnego Planu Dziafana rzecz Zatrudnienia na rok 2006

8.1. Wsep

1. Zgodnie z zapisami Regionalnego Planu na Rzecadaignia na rok 2006 zawartymi Rozdziale IV.
Monitorowanie i koordynowanie dziataoraz sprawozdawanienyniki monitoringu zostaly przedigone
przez Komitet Monitorujcy Zarazdowi Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego, ktory naginie przedstawi
je do akceptacji Sejmikowi Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego w formie sprawozdania z realizacji
Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na Segjiiu w marcu 2007 roku.

2. Sporadzapc sprawozdanie przgto nastpujace zatgenia:

e zaprezentowano podstawowe wahi&i podlegajce monitorowaniu w okresie dwuletnim 2005 - 2006,
poniewa miedzyokresowe zmiany wskaikOw oraz naizenie zmian mge swiadczy o skutecznéci
narzdzi zastosowanych w Regionalnym Planie D#iata

e rozszerzono punkt dotyszy rekomendacji poniewa informacje w nim zawarte pochogzz
przeprowadzonych konsultacji z partherami spolensriyodnosz sie do przebiegu realizacji zadl&PD
2006.

8.2. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dziataé na rzecz Zatrudnienia

Zgodnie z pkt 4 rozdziatu IVMonitorowanie i koordynowanie dziataoraz sprawozdawani®egionalnego
Planu Dziatd na rzecz Zatrudnienigpodlegajg monitorowaniu poprzez podanie wgk&kdéw nastpujace
zjawiska i procesy zachogiz na regionalnym rynku pracy:

1.Stopa bezrobocia,
2.Poziom bezrobocia,
3.Naptyw do bezrobocia,
4.0dptyw z bezrobocia,
5.Wskaznik ptynnasci rynku pracy,
6.0ferty pracy,
7.Podgcia pracy,
8.Staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy,
9.Pracujcy,
10.Wskaznik zatrudnienia,
11.Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bepmé:
- miodzie,
- diugotrwale bezrobotni (12-24 migse),
— dhlugotrwale bezrobotni (powigj 24 miesice),
- kategoria wiekowa powgj 50 rokuzycia,
- bezrobotni zamieszkali na wsi,
- kobiety,
12. Wydatki z Funduszu Pracy,
13. Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego.
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Realizacja powsszych punktéw za rok 2006 zostata opisana w roftdial. Rynek pracy w wojewddztwie
warmiisko — mazurskim w roku 2006az2. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie wasko — mazurskim

Ponadto w RPD przgfo jako gtéwne celeze efektem realizowanych programéedhie:

1) Zmniejszenie o 5%, tj. o okoto 7 600 liczby bezrmysh — cel zostal agjnicty poprzez zmniejszenie
poziomu bezrobocia z 150 910 osob w roku 2005 db 572l osoby w roku 2006, to jestese] niz
zaktadano, bo 0 15,5%.

2) Osiagnigcie wskanika efektywndci programéw rynku pracy finansowanych z Fundusziacy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomiemajmniej 35%. Ze wspnej” analizy materiatéw
przestanych przez wykonawcow zadeapisanych w RPD wynikage cel zostat oggnicty, a planowany
wskaznik efektywndci przekroczony. Ksztattuje gion na poziomie ok. 47%. Syntetyczne zestawienie
wynikéw monitoringu Regionalnego Planu Dzialaa rzecz Zatrudnienia za 2006 rok zawiera&atik 2
,Osiagnicte efekty wedtug kierunkéw dziataoraz zada'.

3) Zaktywizowanie poprzez the formy nie mniej i 34 tys. bezrobotnych — ostatecznie, w roku 2006
réznymi naktadowymi formami aktywizacji zostato @bjch 36 377 bezrobotnych, tak emi oshgniety
wskaznik byt o 7,7% wyszy od wyniku zaplanowanego.

Zestawienie wskaikéw do monitoringu zawartey sv kolejnych tabelach:
» Tabela 16 - Syntetyczne zestawienie wsliedw do monitoringu Regionalnego Planu Dziafe rzecz
Zatrudnienia.
» Tabela 17 - Zestawienie wsikakow do monitoringu Regionalnego Planu Dziate rzecz Zatrudnienia
— priorytetowe grupy bezrobotnych.
e Tabela 18 - Wydatki z Funduszu Pracy na dziataagodace skutki bezrobocia w wojewddztwie
warminsko — mazurskim w roku 2006 (str. 61).
e Tabela 19 - Struktura wydatkbw z Funduszu Pracy da@tania tagodae skutki bezrobocia
w wojewddztwie warmisko — mazurskim w 2006 roku (str.62).
e Tabela 20 - Wydatki z Europejskiego Funduszy Spawtego (str. 63).
Tabela 16. Syntetyczne zestawienie wsk@ikow do monitoringu Regionalnego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia na rok 2006
Grudzien 2005 Grudzien 2006 Zmiany: X11.2005
do XII 20065 (3:2)

Wskaznik
1. 2. 3. 4.
1.Stopa bezrobocia w% 27,5% 23, 7% - 3,8 pkt. proc.
2.Poziom bezrobocia 150 910 127 574 -15,5%
3.Naptyw do bezrobocia 147 655 147 567 -0,1%
4.0dptyw z bezrobocia 159 106 170 903 +7,4%
5. Wskanik ptynnasci rynku pracy 51,3% 53,4% + 2,1 pkt. proc.
6. Oferty pracy 45 250 52 237 +15,4%
7. Podgcia pracy 75 808 78 836 +4,0%
8. Staze 9223 8 960 -2,9%
9. Szkolenia 7943 7727 -2,7%
10. Przygotowanie zawodowe 3608 2 747 -23,9%
11.Pracujcy** 398,8 410,0 +2,8%
12.Wskanik zatrudnienia 34,1% 44,8% + 10,7 pkt. proc

Zrodto: opracowanie wlasne; na podstawie sprawozadsiiliPS 01

13 Dane ze sprawozdan w zakresie efektywno$ci programéw zbierane i opracowywane sg w trzecim miesigcu po
zakohczeniu okresu, t.j w marcu 2007.

14 Liczba pracujacych oszacowana dla potrzeb obliczenia stopy bezrobocia przez GUS; razem z pracujacymi

w rolnictwie indywidualnym.
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Tabela 17. Zestawienie wskaikdw do monitoringu Regionalnego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 — priorytetowe gupy bezrobotnych

Kategorie bezrobotnych Grudzien 2005 Grudzien 2006 Zmiany do grudnia 2005

X % do ogotu % do ogotu % do ogotu
Liczba bezrob. Liczba bezrob. Liczba bezrob.

1. Mlodziez do 25 rz 33912 22,5 27 086 21,2 - 6 826 -1,3

2. Dlugotrwale 23 629 15,7 19 373 15,2 -4 256 -0,5

bezrobotni (12-24 mies.)

3. Dtugotrwale 51 354 34,0 40 738 31,9 -10 616 -2,1

bezrobotni (pow.24

mies.)

4. Bezrobotni 50+ 22714 15,1 22 288 17,5 - 426 +24

5. Zamieszkali na wsi 75 577 50,1 64 788 50,8 -10 789 +0,7

6. Kobiety 80 400 53,3 72 582 56,9 -7818 +3,6

Zrodto: opracowanie wiasne; na podstawie sprawozdsiiliPS 01
8.3. Rekomendacje wynikagce z efektéw monitoringu
Analiza wynikéw monitoringu wykazuje pozytywne efgkvdrazania Planu polegage na:

» uzyskaniu zamierzonych efektow wymiernych w ograamiu rozmiarow bezrobocia i poprawie sytuaciji
na rynku pracy, w zakresie niektorych grup élamych w planie jako priorytetowe, to jest miodzie
oraz diugotrwale bezrobotnych,

» uzyskaniu zamierzonych efektéw w dziataniach akiyjaicych zapobiegagych przechodzeniu w stan
diugotrwatego bezrobocia,

» zaktywizowaniu w¢kszej ni zakladano liczby bezrobotnych (o ponad 2 300 gso6b)

e optymalizacji wykorzystaniasrodkéw Funduszu Pracy oragrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

* powiazaniu programéw regionalnych z planem krajowym,

» uaktywnieniu lokalnych partneréw funkcjonaych w obszarze rynku pracy,

 integracji oraz koordynacji dziatgpodmiotéw dziatajcych w obszarze rynku pracy,

» pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dzieeh podmiotow wdrajacych programy rynku
pracy.

Wyniki monitoringu wskazuj jednoczénie na te obszary, gdzie najezintensyfikowa dziatania aktywizujce,
poniewa analiza zmian, charakteryzaych grupy bezrobotnych uznanych za priorytetow&agyje, £ mimo
stosowanych preferencji zgkiszyt st udziat niektérych kategorii bezrobotnych w ogélpepulaciji. Dotyczy
to:

» bezrobotnych powiej 50 rokuzycia (wzrost udziatu do roku 2005 o 2,4 pkt. proc.)

» bezrobotnych kobiet ( wzrost udziatu o 3,6 pkt.qayo

* bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wzrost o 0,7 ikic.)

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (wzros? pkt. proc.)

W grupie os6b bez kwalifikacji zawodowych, znajdgie rowniez absolwenci liceébw ogolnoksztatych
(14,4% bezrobotnych nieposiagajch kwalifikacji). Jest to szczegdlna grupa, ktarracji nasredni poziom
wyksztalcenia, powinno siwesprzé specjalnymi programami.

Reasumupc:

1) W kwestii zaktadanych w RPD 2007 cel6w doagsiiecia naley utrzyma spadek poziomu bezrobocia
oraz zwekszenie efektywn&ei programow rynku pracy.

2) Zalozenia przygte na rok 2006 powinny Bykontynuowane réwniew roku 2007, a w szczegokw
nalezy zachowa ciagtos¢ w odniesieniu do:

« gtownych kierunkéw regionalnej polityki rynku pracy
e priorytetéw Planu,

e priorytetowych programéw regionalnych,

e kryteriow dla uzyskania wsparcia

3) Ze wzgkdu na zmiany zachodze na rynku pracy rok 200%&drie okresem zmiany regionalnej polityki
odnainie bezrobocia w kierunku przywracania do pracyradpiejszych pod wzgtlem aktywizacji grup
diugotrwale bezrobotnych zagmanych wykluczeniem spotecznym.
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Wyniki konsultacji przeprowadzonych w powiatowychzedach pracy wskazaj iz w kierunkach polityki
regionalnej w zakresie zatrudnienia i bezrobocfsamej w RPD nalyy uwzgkdni¢ zapisy o:

poprawie jakéci i dostpnasci informacji o rynku pracy,
wzmaochieniu powizan systemu edukacji z gospodaikrynkiem pracy,

elastycznym dostosowaniu oferty programéw aktywieygh do potrzeb i oczekiviapracodawcow, jak
réwniez bezrobotnych, ma¢ na uwadze efektywié programow,

wzmocnieniu dziata wspierajicych rozwdéj przedgbiorczaci z udziatem osob bezrobotnych (wsparcie
finansowe i doradztwo),

zaclkecaniu i wspieraniu bezrobotnych poprzez odpowiedihieadztwo i instrumenty finansowe do
podejmowania aktywrigi zawodowej,

pomocy w przetamywaniu barier (mentalnych, finangdw komunikacyjnych) utrudniagych uzyskanie
zatrudnienia, podejmowanie wlasnej dziatdtngospodarczej, korzystanie z form edukacji domist

uspotecznieniu problemu bezrobocia agdeniu partnerdw rynku pracy w procesy aktywizhegrobocia
i dziatania wspieragce bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.
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Tabela 18. Wydatki z Funduszu Pracy na dziatania igodzce skutki bezrobocia w wojewodztwie warmisko — mazurskim w roku 2006

W tym: W tym:
PUP Wydatki Aktywne Koszty
ogotem | zasitki dla | Dodatek formy Szko- | Prace | Roboty | Prace | Dotacje | Dotacje | Staz Przygot. | zakw., | Inne
bezrob. aktyw. lenia Interw. | publicz. | spot. dlia dla zawod. | przeja-
uzytecz. | pracod. | bezrob. zdu

Bartoszyce 17738,4 9883,5 143,8 6727)1 4395 16774 945,6 6116, 863,9| 1007,8 1320, 102{7 206,2 46,9
Braniewo 12876,1 71954 75,7 4867|1 293,2  144p3 476,8 1/71,0356,8 655,4  1324,9 4,9 131,9 8,9
Dziatdowo 16533,0 9896,3 125,2 58354 89,3 549,6 481,9 18,7303,4| 10752  1843,6 3558 748 131
Elblag 41912,0 24690,9 352,1 154243 852,5 11493 7279 6,629 14479 2571,7 65161 17176 138,5 11,2
Etk 21371,0 12901,5 205,17 75877 531,8 5117,6 6,7 1,8 90,¥4 987,3] 2769, 11485 942 40,3
Gizycko 14701,2 8508,1 152,89 54873 498,4 1030,6 19,4 108,8309,8| 1014,1 13553 464(5 121,8 64,6
Gotdap 9018,6 4102,6 41,1 42105 134,2 399,6 302,2 65,4 0,037 827,7] 15414 490,83 714 59
ltawa 21630,5 13525,¢ 257,9 71941 340,5 1806,8 8,9 8,8218,8| 1312,7 1280,2 6979 4274 92,6
Ketrzyn 17333,8 9979,1 148,9 6496,4 408,9 2150,2 815,2 59,5130,0 804,7 1664,8 2143 240,0 8,8
Lidzbark Warm. | 12455,1 7230,9 99,6 4748|6 518,6 631,0 939,3 52,4 45,87 831,4 653,71 303,1 61(7 14,6
Mragowo 14108,4 8602,1 123,89 47820 323,4 85[1,0 17,5 26,9 49,62 695,4 2430,9 156,6 27,4 33
Nidzica 8660,2 4699,5 129,2 34669 2611 515,3 93,4 56,2 1,830 687,2] 10436 407,9 85/8 14,6
Nowe Miasto L. | 12444,0 7299,1 123,6 47479 283,2  1165,1 166,3 0,0402,2 824,81 15684 185/5 126,3 26,1
Olecko 9574,8 5092,6 112,8 3763}8 270,7 180,6 805,3 28,1 56,55 724,1 1062,0 81,0 39|15 16,0
Olsztyn grodz. 14783,9 7071,4 63,8 7007|3 771,2 59p,2 116,2 185,0451,5| 1564,0 3211, 118)9 6,6 40,1
Olsztyn ziem. 25550,6 159748 1994 84476 846,4 11255 1327,3 4,428 250,2 9224 27256 707|2 239,0 19,6
Ostréda 29643,7 174121 346,9 10300,2 604,4 11481 712,3 ,3[80 640,7| 2809,0 36964 418}5 1659 246
Pisz 19390,5 9549,5 77,5 8880}9 295,5 1557,0 2090,8 07,1812,4| 1209,2 13494 1343/4 108,5 17,6
Szczytno 17537,7 10590, 1 205,0 59513 621,4 16945 283,2 718, 717,0 554,2 929,4 8922 2216 59,1
Wegorzewo 7325,8 3949,5 63,1 2989)2 303,6 475,2 2,2 69,3 4448, 502,8 746,8 348,38 67,1 255
Wojewodztwe | 344589,3 198154,9 3047|6 128915%,6 8686,8 20661,9288.9 1735, 13566,/ 2158141 39034,0 10159,1 265(GB61,4

Zrédto: Sprawozdawcz6 MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach FunduszuyPrac



Tabela 19. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na diatania tagodzce skutki bezrobocia w wojewddztwie warmisko — mazurskim w 2006 roku

W tym: W tym:
Aktywne - -
PUP Wydatki| Zasitki dla| Dodatek| formy | Szko- | Prace | Roboty Prace (IleOtaCJe dIIDOtaCJe Sta Koszty
ogotem | bezrobotn| aktyw. [100 % [lenia |interwen.| publiczne SPOL a a :.:z Przyg. | zakw., Inne
32 42 5:2 65 75 85 uzytecz. | pracod. |bezrob. 12:5 Zawod | przejaz.
9:5 10:5 11:5 13:5 145

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13 14 14
Bartoszyce 100%  55,7% 0,8% 100%| 6,5%| 24,9% 14,1% 1,7% 12,8% 15,0% 19,6% 1,5% 3,1% 0,7%
Braniewo 1009 55,9% 0,6% 100%| 6,0%| 29,7% 9,8% 3,5% 7,3% 13,5% 27,2% 0,1% 2, 7% 0,1%
Dziatdowo 100% 59,9% 0,8% 100%| 1,5% 9,4% 8,3% 0,8% 22,3% 18,4% 31,6% 6,1% 1,3% 0,2%
Elblag 100% 58,9% 0,8% 100%| 5,5% 7,5% 4,7% 1,9% 9,4% 16,7% 42,2%| 11,1% 0,9% 0,1%
Etk 100% 60,4% 1,0% 100%| 7,0% 6,8% 0,1% 0,0% 19,6% 13,0% 36,5%| 15,1% 1,2% 0,5%
Gizycko 100% 57,9% 1,0% 100%| 9,1% 18,8% 0,4% 2,0% 14,8% 18,5% 24, 7% 8,5% 2,2% 1,2%
Goldap 1009 45,5% 0,5% 100%| 3,2% 9,5% 7,2% 1,6% 8,8% 19,7% 36,6%| 11,6% 1,7% 0,1%
ltawa 100% 62,5% 1,2% 100%| 4,7%| 25,1% 0,1% 0,1% 16,9% 18,2% 17,8% 9,7% 5,9% 1,3%
Ketrzyn 100% 57,6% 0,9% 100%| 6,3%| 33,1% 12,5% 0,9% 2,0% 12,4% 25,6% 3,3% 3,7% 0,1%
Lidzbark Warm. 1009 58,1% 0,8% 100%| 10,9%| 13,3% 19,8% 1,1% 15,7% 17,5% 13,8% 6,4% 1,3% 0,3%
Mragowo 10094 61,0% 0,9% 100%| 6,8% 17,8% 0,4% 0,6% 5,2% 14,5% 50,8% 3,3% 0,6% 0,1%
Nidzica 100% 54,3% 1,5% 100%| 7,5% 14,9% 2, 7% 1,6% 8,7% 19,8% 30,1%| 11,8% 2,5% 0,4%
Nowe Miasto 1009 58,7% 1,0% 100%| 6,0%| 24,5% 3,5% 0,0% 8,5% 17,4% 33,0% 3,9% 2, 7% 0,5%
Olecko 100% 53,2% 1,2% 100%| 7,2% 4,8% 21,4% 0,7% 14,8% 19,2% 28,2% 2,2% 1,0% 0,4%
Olsztyn m. 1009 47,8% 0,4% 100%| 11,0% 8,5% 1,7% 1,9% 6,4% 22,3% 45,8% 1,7% 0,1% 0,6%
Olsztyn z. 1009 62,5% 0,8% 100%| 10,0%| 13,3% 15,7% 3,4% 3,0% 10,9% 32,3% 8,4% 2,8% 0,2%
Ostréda 1009 58,7% 1,2% 100%| 5,9% 11,1% 6,9% 0,8% 6,2% 27,3% 35,9% 4,1% 1,6% 0,2%
Pisz 100% 49,2% 0,4% 100%| 3,3% 17,5% 23,5% 1,1% 9,1% 13,6% 15,2%| 15,1% 1,2% 0,2%
Szczytno 1009 60,4% 1,2% 100%| 10,4%| 28,5% 3,9% 0,5% 12,0% 9,3% 15,6%| 15,0% 3,7% 1,0%
Wegorzewo 1009 53,9% 0,9% 100%| 10,2%| 15,9% 0,1% 2,3% 15,0% 16,8% 25,0%| 11,7% 2,2% 0,9%
Wojewddztwo 1009 57,5% 0,9% 100%| 6,7% 16,0% 8,0% 1,3% 10,5% 16,7% 30,3% 7,9% 2,1% 0,4%

Zrédto: WUP. Obliczenia wiasne
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Tabela 20. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecego w 2006 roku

Program Operacyjny Dziatanie Wydatki Rezerwa Marszatka (PLN)
SPO RZL
1.2 17 309 560,42
1.3 12 741 364,22
Program Operacyjny Dziatanie Srodki Ogétem  (w tym 75% EFS) (PLN)
ZPORR
2.1 12 029 223,88
2.3 10 008 470,63
2.4 4 389 331,00

9. Zakonczenie

Rynek pracy w wojewédztwie warfgko-mazurskim naly do najtrudniejszych w kraju, zaréwno pod
wzgledem popytu jak i podg pracy.
Stopa bezrobocia, jakodnotowano w wojewédztwie warfsko-mazurskim na koniec grudnia 2006 roku

wynoszca 23,7%, jest wasza ni srednia krajowa, gdzie odnotowano w tym czasie gtbpzrobocia na
poziomie 14,9%.

Jednak od roku 2001 zaukedna jest poprawa sytuacji na rynku pracy, a peszy od roku 2003 pozytywny
trend mana uzna za trwaty pod wzglddem spadku zaréwno liczby bezrobotnych jak seopy bezrobocia.
Nalezy przy tym stwierdzi, ze dynamika spadku regenia bezrobocia jest wrgza w regionie agiw skali kraju,
podobnie jak dynamika wzrostu wgkeka aktywndci ekonomicznej ludniei i wskaznika zatrudnienia.

Rok 2006 w obszarze aktywizacji bezrobotnych poelavha wzg¢dami wyré&nit sie pozytywnie w stosunku
do 2005 roku, a przede wszystkim:
e w stosunku do lat poprzednich obserwujemy pozytyvemdenag} ozywienia rynku pracy: spada poziom
i nakzenie bezrobocia oraz wzrasta liczba ofert pracy,
» zwigkszyly sk w stosunku do ubiegtego roku naktady finansowakigwizacy bezrobotnych,
* wiecej 0sOb podjo prae,
« w widoczny spos6b na aktywizachezrobotnych wptygta realizacja projektébw w ramach programow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokga.

Przewidyw& mozna jednak pewne problemy w kwestii aktywizacji lmdmotnych, poniewa w rejestrach
urzedéw pracy wyczerpuyjsic zasoby os6b wzelinie mobilnych, a pozostali, nierzadko diugotrwiagzrobotni

z objawami degradacji psychospotecznej, wymagapsochtonnych zabiegéw w celu przywrdcenia nakyn
pracy.

Analiza danych sprawozdawczych odngszh si do wskanikow monitorowanych w ramach Regionalnego
Planu Dziath na rzecz Zatrudnienia pozwala na stwierdzeniez iregionalna polityka rynku pracy jest
realizowana zgodnie z zadeniami Planu.

15 Samorad wojewédztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatawzgkdniajc strategi rozwoju

wojewoOdztwa oraz strategivojewddzky w zakresie polityki spotecznej — a po zgsiieciu opinii powiatowych
jednostek samosglu terytorialnego oraz partneréw spotecznych — gomywat Regionalny Plan Dziatana

rzecz Zatrudnienia, okéljacy preferowane programy regionalne, projekty lokalrpriorytetowe grupy
bezrobotnych i innych osé6b wymageaych wsparcia.



Zalacznik 1.

do

Oceny sytuacji na rynku pracy

w wojewddztwie warmisko — mazurskim
oraz realizacji Regionalnego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia w roku 2006

Tabele statystyczne

Olsztyn, luty 2007 rok
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