Zalkcznik do uchwaty
Rady Spotecznej
Nr 21/2006 z dnia 21.09.2006 r.

STATUT

Wojewddzkiego Zespotu Medycyny Przemystowej
w Olsztynie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Wojewddzki Zespot Medycyny Przemystowej w Olsztynmvany dalej Zespotem, jest zaktadem
opieki zdrowotnej prowadzonym w celu sprawowaniazwau merytorycznego i organizacyjnego w
zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad mjacymi w wojewddztwie warntisko — mazurskim
oraz organizowania i sprawowania podstawowej i jsjistycznej opieki zdrowotnej, profilaktycznej i
rehabilitacyjnej w stosunku do oséb wia@cych wok korzystania z takichwiadcze.

2. Zespot prowadzony jest w formie samodzielnego pabkgo zakladu opieki zdrowotnej na podstawie
Zarzdzenia Nr 83 Wojewody olszigkiego z dnia 21 wraia 1998 roku w sprawie przeksztalcenia
Wojewddzkiego Zespotu Medycyny Przemystowej w saneldy publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

3. Organem zalgycielskim Zespotu jest Samaid Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego.

§2.

Siedzik Zespotu jest miasto Olsztyn w wojewddztwie warshio-mazurskim.

§ 3.

Obszarem dziatania Zespotu jest teren wojetwéa warmhsko-mazurskiego.

Rozdziat Il
Rodzaje i zakres udzielanyclwiadczeai
§4.
Do zada Zespotu nalgy w szczegolngxi:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisjumedycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostekztty medycyny pracy i oséb realiagych zadania tej
stuwzby poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresieaizasadach okflenych w ustawie o shiie
medycyny pracy,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresuyoyey pracy, z wytkiem tych form, ktére
z mocy odebnych przepisdwaszastrzeone do kompetencji innych jednostek,



4)
5)

6)
7

8)

9)

prowadzenie dziataldoi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie charétwodowych;

rozpatrywanie odwofa od orzeczgé lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych wdiksie
pracy,

programowanie i realizacja dziata zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyoygch organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej
nad pracujcymi oraz innych spraw zazanych z ochranzdrowia pracujcych,

prowadzenie wojewddzkich rejestréow zgloszeodigcia oraz zakaczenia dzialalngi lekarza
lub piekgniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowogmad pracujcymi,

udzielanieswiadczeé zdrowotnych, w zakresie i na zasadach dkre/ch w ustawie o siibie medycyny
pracy, niezhdnych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy

10) udzielanie $wiadczér zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowyclzbgtumedycyny pracy

w zakresie i na zasadach a{omych w ustawie o sfbie medycyny pracy,

11) przyjmowanie, gromadzenie i przetwarzanie dokungntatluzby medycyny pracy przekazanej

w zwiazku z likwidach jednostek organizacyjnych tej ghy,

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie infajmav rejestrach zgtosze podgcia oraz

zakaczenia dzialalnéci lekarza lub pielgniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnead
pracupcym oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstaweh steby medycyny pracy
zarejestrowanych na terenie wojewodztwa,

13) okresowe badania lekarskie realizowamdrybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadkiedy

podmiot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwitja

2. Zespot prowadzi, na zasadach élkamych w umowie, organizagj obstug; zada finansowanych zérodkéw
budzetu Wojewodztwa z zakresu medycyny pracy oraz naded prowadzeniem batldekarskich
i wydawaniem orzeczedotyczcych kierowania pojazdami.

Rozdzial Ill
Organizacja Zespotu

§6.

1. W skiad Zespotu wchodz

1) przychodnia,

2) poradnie specjalistyczne,

3) gabinety i pracownie,

2) dziat konsultacyjno-diagnostyczny,

3) dziat organizaciji, szkolenia i statystyki,
4) dziat ekonomiczno-administracyjny,

5) oddziat w Elbdgu.

2. Szczegotoworganizagg Zespotu i poradek procesu udzielanfaviadczéi zdrowotnych
okrela Regulamin porakowy.

3. Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 2 ustala dyreKispotu, a jego zatwierdzenia
dokonuje Rada Spoteczna w drodze uchwaly.

Rozdziat IV
Zarzadzanie Zespotem

§7.

1. Odpowiedzialn& za zargdzanie Zespotem ponosi dyrektor.

2. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go earatrz. Dyrektor jest przefmnym pracownikow Zespotu.

3. Stosunek pracy z dyrektorem namvije Samorad Wojewddztwa na podstawie powotania lub umowy aopr
albo zawiera z nim umoxncywilnoprawn.



§ 8.
1. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1) zastpcy dyrektora,

2) gtéwnego ksigowego,

3) kierownika oddziatu w Elagu,
4) kierownikow dziatéw,

5) kierownika przychodni,

6) pielegniarki koordynujce;j.

2. Zakres umocowania i odpowiedziadoposo6b na stanowiskach oklenych w ust. 1 okrda Regulamin
poradkowy.

Rozdziat V
Rada Spoteczna
§9.

1. Przy Zespole dziata Rada Spoteczna, ktéra jeganem inicjujcym i opiniodawczym Samogdu
Wojewddztwa oraz organem doradczym dyrektora.

2. W skfad Rady Spotecznej wchodzi 5 os6b, w tym:
1) Marszatek Wojewddztwa Warnsko-Mazurskiego lub osoba przez niego
uprawniona jako Przewodnicg Rady Spotecznej.
2) czlonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Wariigko - Mazurskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwéiozbie 3 0sob.

§ 10.

1. Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie organom Samgam Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego wnioskéw
i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwizania umowy o udzielenie publicznego zamdwienia na
$wiadczenia zdrowotne,
b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub prggip darowizny nowej aparatury
i sprztu medycznego,
c) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjZespotu, jego przebudaw
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatatip
d) przyznawania dyrektorowi Zespotu nagréd,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej ozzdzanie Zespotem
z dyrektorem,
2) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w spach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestyayp i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.
3) uchwalanie regulaminu swojej dziataleo oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia
Sejmikowi Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego,
4) zatwierdzenie regulaminu paxdkowego Zespotu,
5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow vamosych przez osoby korzysiag ze
$wiadcze Zespolu, z wydczeniem spraw podlegajych nadzorowi medycznemu,
6) przedstawianie wnioskéw organowi finarggmu okrélony zakres dziatalriei, w ktérego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,
7) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o czasowyprzestaniu dziatalrigi catkowicie lub
z zakresie niektérych jednostek lub komérek orgacymych
8) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i Statucie Zespotu.



§11.

Rad: Spotecza powotuje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze padgienie Sejmik Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

Spos6b zwotywania posiedzdRady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchelaeila Regulamin
Rady Spotecznej, ktéry podlega zatwierdzeniu p&eimik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

Od uchwat Rady Spotecznej przystuguje dyrektorodivotanie do odpowiednich organdéw Samgplz
Wojewddztwa.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§12.

. Zespo6t gospodaruje przekazarw zarzad czscia mienia pastwowego lub samoigdowego oraz

przydzielonymi srodkami finansowymi, kierdap sk efektywndcia ich wykorzystania, na zasadach
okreslonych w ustawach.

. Zespot gospodaruje samodzielnie przekazanymi wdpiatne aytkowanie nieruchomieiami, majtkiem

Samoradu Wojewddztwa oraz mgkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).

. Zbycie, wydzierawienie, wynajcie, oddanie w iytkowanie lub uyczenie aktywoéw trwatych oraz

wniesienie majtku lub przystugujcego do niego prawa do spotek, fundacji lub stoysaeh maoze byé
dokonane przez Zespot na zasadachdingch przez Sejmik Wojewddztwa Warisko-Mazurskiego.

. Zesp6t mae dokoné zakupu lub przyjcia darowizny aparatury i sptm medycznego wykznie

0 przeznaczeniu, standardzie na zasadachslokgeh przez Zamd Wojewddztwa Warntisko —
Mazurskiego.

§13.

1. Podstaw gospodarki Zespotu jest plan finansowy, ustalamgp dyrektora Zespotu,

(=Y

N

. Zesp6t pokrywa z posiadanychsrodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalcio
i zobowizan,
. Zespot decyduje sam o podziale zysku. Zesp6t pokrywe wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy,

z zastrzgeniami okrélonymi w ustawie.

§ 14.

. ZespOt mae uzyskiwa srodki finansowe:

1)od samorzdu wojewddztwa na zadania okl@ne w ustawie o shbie medycyny
pracy,

2) z odptatnyckwiadczeé zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy,

3) na realizagj programéw zdrowotnych,

4) na realizagj programéw wspoffinansowanych z ket Unii Europejskiej,

5) darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiawigublicznej, take pochodzenia
zagranicznego, z zastze@iem okrélonym w 8§ 12, ust.4.

. ZespOt mae otrzymywé dotacje budetowe na:

1) realizac} zada w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lubdhmgrograméw zdrowotnych
oraz promaggdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia Kikakji oséb wykonugcych zawody medyczne,

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparaturyrzsfuy medycznego,



4) cele szczegllne okdtene w odebnych przepisach.
§ 15.

1. Wartas¢ maptku Zespotu okréaja:
1) fundusz zaleycielski,
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalpycielski Zespotu stanowi warté wydzielonej zaktadowi e&ci mienia pastwowego
lub samoradowego.

3. Fundusz zakfadu stanowi waséamajtku Zespotu po odliczeniu funduszu zafoielskiego
§ 16.

1. Fundusz zalpycielski zwiekszap, przekazane z budtu pastwa, dotacje na remonty, inwestycje,
w tym zakup aparatury i smtzi medycznego, dotacje z bwedu Samorgdu Wojewddztwa na cele
rozwojowe zaktadu oraz dary mag charakter aktywow trwatych lub przeznaczoneeia mzwojowe.

2. Fundusz zaktadu zeksza st 0 zysk netto oraz kwoty zekszenia wartéci majptku trwatego,
bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tegatkoaj

3. Fundusz zakladu zmniejszag 9 strag netto oraz kwoty zmniejszenia waitd majtku trwatego,
bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tegatkoaj

§ 17.
ZespOt prowadzi rachunkow® na zasadach oldlenych w Ustawie o rachunkowém oraz przepisow
szczegbtowych dotyezych zasad rachunku kosztéw w samodzielnych pubficiz zakladach opieki
zdrowotne;j.
Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe

§18.

1. Statut niniejszy wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia przez Sejmik Wojdm@va Warmhsko-
Mazurskiego.

2. Zmiany statutu uchwala Rada Spoteczna i przedktin zatwierdzenia Sejmikowi Wojewddztwa Warshio-
Mazurskiego.



