Uchwala Nr 11/32/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami  pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2019.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z2018r.
poz. 913 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Bernadeta Hordejuk



Zakacznik do uchwaty Nr 11/32/18
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 4 grudnia 2018 r.

Program wspolpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

na rok 2019

Olsztyn, listopad 2018 r.
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Wstep

Aktywno$¢ mieszkancoOw w niezaleznych organizacjach pozarzagdowych oraz podmiotach
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanych
w dalszej tresci programu ,,organizacjami pozarzagdowymi”, jest jednym z przejawow wysokiego
kapitatu spotecznego 1 jednym z czynnikow rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Jak co roku, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, przygotowany jest roczny program wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi.

Sektor pozarzagdowy w regionie tworzy - wg. danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie na
dzien 31 grudnia 2017 r. - ponad 6 783 podmiotéw prawnych w réznych formach, w tym 4878
stowarzyszen i1 613 fundacji.

Cele szczegbdtowe i1 zadania oraz formy wspotpracy 1 wskazniki realizacji celow zostaly zawarte
w 3 obszarach wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi, zgodnie
z Modelem wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tj.:

OBSZAR I: wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych,

OBSZAR II: wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych (zawarto wykaz zadan planowanych do zlecenia),

OBSZAR III: wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury
wspolpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

oraz 16-stu priorytetach tematycznych wymienionych w Rozdziale II.

Z uwagi na konieczno$¢ wzmacniania kapitalu spolecznego w regionie, wyrazajacego si¢
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanych normach 1 wartoSciach w danych
spoteczno$ciach, oddolnym samoorganizowaniem si¢ mieszkancoOw i zaangazowaniem obywatelskim
oraz wspdlnym dziataniem, w roku 2019 przy ocenie ofert konkursowych jednym z kryteriow
strategicznych bedzie wpltyw zadania na rozwoj kapitatu spotecznego w regionie. Rozwoj kapitatu
spotecznego wida¢ szczegélnie w partnerskiej realizacji zadan, udziale w jego realizacji
wolontariuszy i spolecznej pracy czlonkéw organizacji a takze wiaczeniu do dzialan, juz od etapu
ich planowania, spolecznos$ci lokalnych*.

Kolejng istotng cechg zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe, jest ich
innowacyjnos¢, zdefiniowana w nastepujacy sposob: zadanie zawiera nowe elementy w stosunku do
dziatan dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy odbiorcow, do
realizowanych zadan zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej ewaluacji/ oceny wczesniej

prowadzonych dziatan a zastosowane rozwigzania mogq zostac¢ rozpowszechnione i wdrozone w innych
spotecznosciach.

*spolecznos¢ lokalna - zbiorowos¢ zwiqgzana z pewnym terytorium, w ktorej ramach wytworzyla sig sie¢ odrebnych
instytucji i interakcji spolecznych oraz poczucie przynaleznosci do tej zbiorowosci.



ROZDZIAL 1

Cele i zasady wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2019 r.

Celem ogoélnym wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi jest wzmocnienie Kkapitalu spolecznego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim przejawiajacego si¢ coraz wigkszym wspoétdzialaniem réznych podmiotow:
spotecznych, publicznych 1 prywatnych w realizacji zadan publicznych poprzez coraz efektywniejsza,
oparta o przyj¢te zasady, rozwijajaca si¢ wspolpracg¢ samorzadu wojewoddztwa z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:
1) zwi¢kszenie udzialu organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu polityk publicznych,
2) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewddztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewodztwa,
3) rozwdj potencjalu organizacji pozarzadowych regionu oraz wspieranie dywersyfikacji zrodel
finansowania ich dzialalnoSci.

W opisie poszczegdlnych priorytetow tematycznych zawarto cele szczegdtowe wspotpracy.

Zasady wspolpracy:

Zasady wspotpracy samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi zostaty szczegdtowo opisane w programie wspdlpracy na lata 2016-2021. Sa to:

1. Zasada pomocniczosci

2. Zasada suwerennosci stron

3. Zasada partnerstwa

4. Zasada efektywnosci

5. Zasada uczciwej konkurencji

6. Zasada jawnoSci

ROZDZIAL 11

Zakres przedmiotowy wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2019.

PRIORYTETY WSPOLPRACY

Wspotpraca  Samorzadu  Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego z  organizacjami
pozarzadowymi przebiega w zakresie 16 priorytetow tematycznych, wymienionych ponizej. Za
realizacj¢ poszczegdlnych zadan odpowiadaja komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wskazane w opisie priorytetu oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Do wspotpracy wlaczane sa w zaleznos$ci od potrzeb jednostki organizacyjne Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zadania wskazane w poszczegolnych priorytetach wspolpracy wynikaja z:
1) Zadan samorzadu wojewodztwa okreslonych w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. 2018 poz. 913 z pdzn.zm.) oraz w innych branzowych aktach prawnych.



2) Zadan pozytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2018 poz. 450 z p6zn.zm.).

3) Zadan wynikajacych ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko—
mazurskiego do 2025 roku, m.in. wpisujg si¢ w Cel strategiczny 2: Wzrost aktywnos$ci spoteczne;.
Cel operacyjny 7.2.1: Rozwoj kapitatu spotecznego.

4) Zadan wskazanych w strategiach 1 programach przyjetych do realizacji przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszczegdlnych priorytetow
programu (wskazano ponizej odpowiednie dokumenty branzowe, jezeli sq opracowane).

5) Zadah wynikajacych z Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021, przyjetego Uchwala Nr VIII/190/15 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. zmienionej Uchwalg Nr XXXII/700/17 z dnia
27 listopada 2017 r.

Ponizej wymieniono dodatkowe, oprocz wskazanych powyzej, dokumenty, z ktérych wynikaja
wskazane w programie zadania oraz podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych zadan:

Priorytet I: Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego
Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wynikaja z Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020, ktorego strategicznym
celem jest wydtuzenie zycia w zdrowiu, poprawa zdrowia 1 zwigzanej z nim jako$ci zycia ludnosci,
zmniejszenie nierownosci spotecznych w zdrowiu, a takze z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022.

W roku 2018 opracowana zostala analiza epidemiologiczna wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w zakresie chorob: ukladu krazenia, uktadu oddechowego, zaburzen psychicznych
1 zachowania, ktora wskazata priorytety dzialan na rzecz poprawy zdrowia mieszkancow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego - szczegdlnie uwzglednione w projektach realizowanych w ramach RPO
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Zadania realizowane we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie priorytetu I programu wspotpracy zostaly potraktowane
szerzej, tak aby wigcej organizacji pozarzadowych mogto realizowa¢ zadania.

Priorytet II: Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
Odpowiedzialny: Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie

Zadania wynikaja ze Strategii Na Rzecz Zatrudnienia 1 Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 r.

Priorytet I1I: Rozwdj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem ogdlnym dziatan realizowanych w tym zakresie tematycznym jest upowszechnianie
i popularyzowanie aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow wojewddztwa.

Priorytet I'V: Integracja europejska i wspolpraca mi¢edzynarodowa
Odpowiedzialny: — Departament  Wspolpracy — Miedzynarodowej — Urzedu — Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi powinny by¢
przede wszystkim realizowane z uwzglgdnieniem zapisow Priorytetow wspolpracy zagranicznej
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz postanowien dwustronnych 1  wielostronnych
porozumien, umow i listow intencyjnych, ktérych strong jest lub bedzie Wojewodztwo Warminsko-
Mazurskie, a takze przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesformalizowanej. Funkcjonowanie
w ramach Unii Europejskiej powoduje staly wzrost wagi wspolpracy zagranicznej podmiotow
z regionu. Sie¢ kontaktéw miedzynarodowych samorzadu regionalnego oraz Biura Regionalnego



w Brukseli utatwia organizacjom pozarzadowym podejmowanie inicjatyw, ktore dzieki udziatowi
zagranicznych partneréw przyczyniajg si¢ do wzmocnienia III sektora Warmii i Mazur.

Celem ogolnym wspolpracy w tym zakresie jest wykorzystanie potencjalu wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju wspolpracy miedzyregionalnej i popularyzacji
problematyki europejskiej w regionie na arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegoélnym
uwzglednieniem partnerow z Obwodu Kaliningradzkiego.

Priorytet V: Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wynikaja z ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

Celem wspotpracy jest: upowszechnianie i ochrona praw konsumenta.

Priorytet VI: Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Zadania wynikaja z Programu Rozwoju Kultury wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.
Celem ogdlnym realizowanych zadan jest Wzrost aktywnosci mieszkancow regionu jako
tworcow i odbiorcow kultury.

Priorytet VII: Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wynikaja z Programu Ochrony Srodowiska Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
do roku 2020. Celem ogoélnym podejmowanych dziatan jest poprawa ochrony przyrody
i Srodowiska w wojewdédztwie warminsko-mazurskim.

Priorytet VIII: Rozwdj turystyki
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wynikajg ze Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do
roku 2025. Celem ogdélnym jest maksymalne i dynamiczne wykorzystanie potencjalu
turystycznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Priorytet IX: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zadania wynikaja z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0osob przebywajacych
na obszarach wodnych.

Priorytet X: Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Priorytet XI: Polityka spoleczna

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wskazane w tym priorytecie wynikaja z nast¢pujacych programéw wojewodzkich:

1) Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020.

2) Wojewoddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2018-2022,

3) Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2015-2020,



4) Wojewodzkiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2016 — 2020,

5) Programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020

6) ,,Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans i1 przeciwdziatania wykluczeniu spoltecznemu
oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych na lata 2016-2020”

7) ,,Wojewodzkiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021.

Priorytet XII: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji
spolecznych mlodziezy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zadan zawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianie warunkow do
rozwoju potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spolecznych mlodych
ludzi, budowania lokalnych koalicji/partnerstw, glownie samorzadow, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych na rzecz mlodziezy, rozwoju umiejetnosci wspolpracy
mie¢dzypokoleniowej.

Priorytet XIII: Rozwoj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Priorytet XIV: Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.

Zadania wskazane w tym priorytecie wynikaja w szczegdlnosci z Programu ,,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020“ uchwalonego przez Zarzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Uchwatg Nr 4/39/14/IV z dnia 20 stycznia 2014 r. Zapisy
tworzone s3 na podstawie dziatan na rzecz osob starszych zaplanowanych przez pozostate komorki
organizacyjne Urzedu w swoich priorytetach. Priorytet ten ma charakter interdyscyplinarny. Jest to
zbiorcza informacja dla Srodowisk seniorskich nt. planowanych zadan na rzecz oséb w wieku
emerytalnym w danym roku w zakresie wspoélpracy Samorzadu Wojewoédztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi.

Priorytet XV: Zywno$é i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wynikajg z Programu rozwoju zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej
jakosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2020.

Celem wspolpracy jest: upowszechnianie wiedzy dot. zywnosci regionalnej, tradycyjnej,
naturalnej wysokiej jakosci.

Priorytet XVI: Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie
polskosci.

Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadanie wynika z zapiséw art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. 2018 poz. 913 z pdzn.zm.), tj.: samorzgd wojewddztwa okresla strategie rozwoju
wojewodztwa, uwzgledniajgcqg w szczegolnosci nastepujgce cele: 1) pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj i ksztaltowanie swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancow, a takze
pielegnowanie i rozwijanie tozsamosci lokalnej; (...) oraz wpisuje si¢ z zakres zadania pozytku
publicznego wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie: podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



OBSZAR1
Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

W roku 2019 organizacje pozarzadowe bgda wiaczane w tworzenie polityk publicznych

Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Opracowanie Sprawozdania z realizacji Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2018.

Opracowanie Sprawozdania z realizacji w roku 2018 Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego =z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021.

Opracowanie Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2020 — poprzez prace przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w grupach roboczych powotanych Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz prace Wojewodzkiej Rady Sportu powotanej Uchwatg Nr 55/590/15/V Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2015 r. W prace nad dokumentem
mogg zosta¢ wigczone inne zespoty tematyczne, zespoty opiniodawczo-doradcze i1 konsultacyjne,
rady powolane przez Zarzad lub Marszatka Wojewddztwa, np. Spoteczna Rada Seniorow
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (powotana Uchwalg Nr 36/772/18/V  Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 14 sierpnia 2018 r. Prace nad dokumentem
prowadzi¢ bedzie réwniez Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Aktualizacja Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2025.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi przy opracowywaniu i monitorowaniu programow
wojewodzkich w obszarze polityki spotecznej — wymienionych w opisie priorytetu XI powyzej.
Udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach: Rady Sportu, zespotow czy grup
roboczych opracowujacych projekty i kierunki dzialan na rzecz rozwoju sportu w wojewodztwie.
Utrwalenie roli Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, w ktoérej sktad wchodza przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, jako organu opiniodawczo-doradczego Marszatka Wojewodztwa
w sprawach polityki rynku pracy.

Udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespoldw opiniodawczo-
doradczych, konsultacyjnych, grupach roboczych powotywanych przez Zarzad lub Marszatka
Wojewodztwa.

Udzial organizacji pozarzadowych w konsultowaniu dokumentéw wojewodzkich. Zasady
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi okresla Uchwata Nr XVI/388/16 Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z rada dzialalnosci pozytku publicznego oraz
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Konsultacje spoleczne dokumentow
planowanych do aktualizacji i opracowania z zakresu ochrony srodowiska odbywac¢ si¢ beda
zgodnie z przepisami Dzialu III Rozdzialu 1 1 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

10) Dziatalno$¢ Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
11) Wspotpraca z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w zakresie spraw istotnych dla rozwoju sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz wspotpracy organizacji pozarzadowych z Samorzagdem Wojewodztwa, w tym
w zakresie:

- udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w grupach roboczych, komisjach
konkursowych, zespotach opiniodawczo-doradczych;




- organizacji dorocznego spotkania Rady z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
- stata wspolpraca z Pelnomocnikiem Marszatka ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
(spotkania, przekaz informac;ji itp.);

- przekazywanie do konsultacji projektow aktow prawa miejscowego,

Wskazniki (ogolne i szczegélowe):

1) Liczba zespolow opiniodawczo-doradczych, konsultacyjnych, monitorujgcych, grup roboczych
powotanych przez Zarzqd Ilub Marszatka Wojewddztwa i funkcjonujgcych w2019 r.
— co najmniej 30.

2) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych biorgcych udzial w pracach zespotow
opiniodawczo-doradczych, konsultacyjnych, monitorujqcych, grupach roboczych powotanych przez
Zarzqd lub Marszatka Wojewodztwa i funkcjonujgcych w roku 2019 — co najmniej 150.

3) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych biorqca udziat w pracach komisji konkursowych
do zaopiniowania ofert organizacji pozarzqdowych w ramach otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2019 — co najmniej 50.

4) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych wchodzqcych w sktad Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy (WRRP) — co najmniej 1.

5) Liczba zaopiniowanych dokumentow dot. polityki rynku pracy m.in. przez cztonkow Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy — co najmniej 5.

6) Liczba uchwat podjetych przez cztonkow Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie otwarcia
nowych kierunkow ksztatcenia w wojewodztwie warminsko-mazurskim — co najmniej 20.

7) Liczba projektow dokumentow wojewodzkich przekazanych do konsultacji organizacjom
pozarzgdowym — co najmniej 5.

8) Liczba projektow dokumentow wojewodzkich przekazanych do konsultacji i zaopiniowania Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego — co najmniej 7.

9) Liczba posiedzen Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
— co najmniej 4.

OBSZAR 11
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji
zadan publicznych.

Wykaz zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
planowych do zlecenia organizacjom pozarzadowym w 2019 r.
wraz z planowana wysokoscia dotacji:

Nazwa zadania Wskazniki

PRIORYTET I: Edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia publicznego:
120 000 zi

1. Propagowanie zdrowego stylu zycia, 1) propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka wad
profilaktyka wad postawy i nadwagi. postawy i nadwagi — 12 projektow/5000 uczestnikow
2. Profilaktyka choréb nowotworowych. 2) profilaktyka chorob nowotworowych — 2 projekty/ 100
3. Zwigkszenie skutecznosci edukacii, uczestnikow

profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego. | 3) zwigkszenie skutecznosci edukacji i promocji zdrowia
4. Zwigkszenie skuteczno$ci zapobiegania psychicznego — 13/1000

zakazeniom wirusem HIV i zachorowaniu na | 4) zwigkszenie skutecznosci zapobiegania zakazeniom
AIDS. wirusem HIV i zachorowaniu na AIDS — 3/3000




5. Zwigkszenie swiadomosci spoteczenstwa
w zakresie problematyki zdrowego starzenia
sie.

6. Profilaktyka chorob uktadow krazenia

1 oddechowego.

5) zwigkszenie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie
problematyki zdrowego starzenia si¢ — 7/500

6) profilaktyka choréb uktadu krazenia i oddechowego —
3/2000

PRIORYTET III: Rozwdj kultury fizycznej

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu rozwoju kultury fizycznej:

2970 000 zi

CEL 1. Upowszechnianie r6znorodnych
form aktywnoSci sportowej w roznych
srodowiskach i grupach spotecznych.
Dziatanie 1.1 Upowszechnianie

1 popularyzowanie sportu w Srodowisku dzieci
i mtodziezy szkolnej.

1. Organizacja wojewodzkiego
wspotzawodnictwa sportowego

w dyscyplinach indywidualnych i grach
zespotowych, udziat reprezentacji
wojewodztwa w ogolnopolskich

1 migdzynarodowych zawodach sportu
szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci i mlodziezy szkolnej
wojewodzkich turniejow na boiskach ,,Orlik”.

1) % gmin, z ktorych szkoty biora udziat w szkolnym
wspotzawodnictwie sportowym (z uwzglednieniem
podziatu na trzy kategorie: kategoria I — Igrzyska Dzieci
- ur. w 2006 r. i mtodsi; kategoria II - Igrzyska
Mtodziezy Szkolnej - urodzeni w latach 2003-2005;
kategoria III — Licealiada - ur. w 1999 r. i mtodsi):
kategoria I - co najmniej 55 %; kategoria II - co najmniej
35 %; kategoria III - co najmniej 30 %.
% szkot z wojewddztwa biorgcych udziat w szkolnym
wspotzawodnictwie sportowym (z uwzglednieniem
podziatu na trzy kategorie: kategoria I — Igrzyska Dzieci
- ur. w 2006 r. i mtodsi; kategoria II - Igrzyska
Mtodziezy Szkolnej - urodzeni w latach 2003-2005;
kategoria III — Licealiada - ur. w 1999 r. i mtodsi):
kategoria I - co najmniej 55 %; kategoria II - co najmnie;j
30 %; kategoria III - co najmniej 30 %.
3) Liczba ucznidow (osobo/starty) bioracych udziat w
szkolnym wspotzawodnictwie sportowym (z
uwzglednieniem podziatlu na kategorie: kategoria I —
Igrzyska Dzieci - ur. w 2006 r. i mlodsi; kategoria II -
Igrzyska Mtodziezy Szkolnej - urodzeni w latach 2003-
2005; kategoria I1I — Licealiada - ur. w 1999 r. i mtodsi):
kategoria I - co najmniej 12000.; kategoria II - co
najmniej 7000; kategoria III - co najmniej 6000.
Liczba imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy
realizowanych w ramach programow i inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*: co najmniej 40
imprez.
5) Liczba uczestnikow bioracych udzial w realizacji
program6w i inicjatyw dotyczacych organizacji zajec
1 imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy
organizowanych na boiskach ,,Orlik”: co najmniej 2000
uczestnikow.

2)

4)

Dzialanie 1.2 Realizacja programow

i projektow sportowych skierowanych do
dzieci i mlodziezy w zakresie poprawy ich
stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Liczba dzieci i mtodziezy biorgca udziat w programach
— co najmniej 500 dzieci i mtodziezy.

Dziatanie 1.3 Upowszechnianie

1 popularyzowanie sportu w Srodowisku
mlodziezy akademickiej.

1. Organizacja mi¢dzyuczelnianego
wspotzawodnictwa sportowego dla studentow
wyzszych uczelni wojewddztwa warminsko —
mazurskiego, udziat akademickiej
reprezentacji wojewodztwa w zawodach
ogo6lnopolskich i migdzynarodowych.

2. Organizacja zawodow sportowych

w ramach ogolnopolskiego wspotzawodnictwa
sportowego dla studentow wyzszych uczelni

1) Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanych
w ramach miedzyuczelnianej rywalizacji sportowej na

poziomie wojewodzkim, ogo6lnopolskim i
mi¢dzynarodowym: co najmniej 22 imprezy.
2) Liczba uczestnikow bioracych udziat W

miedzyuczelnianej rywalizacji sportowej na poziomie
wojewodzkim, ogolnopolskim i migdzynarodowym: co
najmniej 900 uczestnikow.
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z udziatem akademickiej reprezentacji
wojewodztwa.

Dzialanie 1.4 Upowszechnianie

i popularyzowanie sportu w srodowisku
wiejskim 1 matych miast (sport powszechny).
Organizacja cyklu imprez i zawodow
sportowych o zasiegu wojewodzkim

1 ogdlnopolskim.

1)

2)

3)

Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanych
w ramach upowszechniania sportu w Srodowisku
wiejskim 1 matych miast — co najmniej 40 imprez

i zawodow sportowych.

Liczba uczestnikow biorgcych udzial w imprezach

1 zawodach sportowych organizowanych w ramach
upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim

1 matych miast, z uwzglednieniem podziatu na dzieci

1 mlodziez oraz osoby doroste — co najmniej 15.000
uczestnikow.

Liczba gmin biorgca udziat w imprezach i zawodach
sportowych organizowanych w ramach upowszechniania
sportu w Srodowisku wiejskim i matych miast — co
najmniej 70 gmin.

Dziatanie 1.5 Upowszechnianie

1 popularyzowanie sportu w Srodowisku osdb
niepelnosprawnych.

Organizacja masowych imprez i zawodow
sportowych o zasiegu wojewodzkim.

1)

2)

Liczba imprez masowych oraz zawodow sportowych
0 zasiggu wojewodzkim — co najmniej 5 imprez
masowych.

Liczba uczestnikow bioragcych udzial w imprezach
masowych oraz zawodach sportowych o zasiggu
wojewddzkim — co najmniej 250 uczestnikow.

Dzialanie 1.6 Propagowanie i promowanie
aktywnosci fizycznej osob starszych.
Organizacja wojewddzkich imprez sportowo-
rekreacyjnych dla seniorow.

Liczba os6b bioraca udzial w zaproponowanych
inicjatywach 1 formach aktywno$ci ruchowej — co najmniej
400 uczestnikow.

CEL 2. Przygotowanie i udzial zawodnikow
z regionu w krajowym i miedzynarodowym
wspolzawodnictwie sportowym.

Dzialanie 2.1 Wojewoddzkie szkolenie
uzdolnionych zawodnikéw w kategorii
mtodzik, junior mtodszy, junior

1 mlodziezowiec w dyscyplinach objetych
ogodlnopolskim systemem sportu
mtodziezowego.

Dzialanie 2.2 Przygotowanie i udziat
reprezentantow wojewodztwa w sportowej
rywalizacji organizowanej przez wlasciwe dla
danej dyscypliny zwigzki sportowe

w dyscyplinach olimpijskich i w wiodgcych
dyscyplinach nieolimpijskich, obj¢tych
systemem sportu mlodziezowego oraz ich
organizacja na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Dzialanie 2.3 Wspieranie wojewoddzkich
osrodkow szkolenia sportowego w wiodacych
dyscyplinach olimpijskich. (dotyczy kategorii
wiekowych: junior mlodszy, junior,
mtodziezowiec).

Dzialanie 2.4 Wspieranie szkolenia
zawodnikow i ich udziat we
wspotzawodnictwie sportowym

w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk
ghuchych.

Dzialanie 2.5 Wspieranie przygotowan

i udziatu w zawodach wybitnych
reprezentantow wojewoddztwa,
przygotowujacych si¢ do igrzysk olimpijskich,
mistrzostw §wiata i Europy.

Dzialanie 2.6 Wspieranie szkolenia

1)

2)

3)

4)

5)

Liczba zawodnikow objetych szkoleniem w kategorii
mlodzik, junior mtodszy, junior i mtodziezowiec:
mitodzik - co najmniej 350, junior mtodszy — co
najmniej 100, junior — co najmniej 80, mlodziezowiec —
co najmniej 20.

Liczba punktéw zdobytych przez reprezentantéw
wojewodztwa w rywalizacji sportowej, organizowanej
przez wlasciwe dla danej dyscypliny polskie zwigzki
sportowe w dyscyplinach objetych ogolnopolskim
systemem sportu mtodziezowego: co najmniej 5500
punktow.

% zawodnikow zakwalifikowanych do wojewodzkich
o$rodkow szkolenia sportowego, ktdrzy zdobyli medale
lub punktowali w zawodach ogolnopolskich
(organizowanych przez polskie zwigzki sportowe)
uczestniczyli w zawodach migdzynarodowych
(organizowanych przez migdzynarodowe federacje), lub
posiadajg minimum drugg klas¢ sportowa (nadang przez
polskie zwigzki sportowe) w poszczegodlnych
dyscyplinach sportowych: co najmniej 80 %.

% zawodnikow zakwalifikowanych do wojewodzkich
osrodkow szkolenia sportowego w sportach
zespolowych (pitka nozna), ktorzy uczestniczyli w
rozgrywkach organizowanych przez polskie zwiazki
sportowe na szczeblu co najmniej wojewodzkim: co
najmniej 90 %.

Liczba zawodnikéw biorgca udziat w zawodach
ogolnopolskich i migdzynarodowych w dyscyplinach
paraolimpijskich i igrzysk ghuchych: co najmniej 30
zawodnikow.
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1 przygotowan zawodnikéw srodowiska
wiejskiego 1 matych miast do startow
w zawodach ogo6lnopolskich

1 migdzynarodowych.

6) Liczba zawodow ogdlnopolskich i miedzynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych,
w ktorych wezmg udziat reprezentanci wojewodztwa:
co najmniej 25 zawodow.

7) Liczba zawodnikoéw zakwalifikowanych do udziatu
w igrzyskach olimpijskich, mistrzostwach §wiata
i Europy — co najmniej 6 zawodnikow.

8) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantow
wojewoddztwa $srodowiska wiejskiego 1 matych miast
w og6lnopolskim wspdlzawodnictwie dzieci i
mtodziezy: co najmniej 1500 punktow.

9) Liczba zawodnikdéw ze Srodowiska wiejskiego 1 matych
miast objetych szkoleniem — co najmniej 250
zawodnikow.

CEL 3. Promowanie kultury fizycznej
poprzez ciekawe inicjatywy i znaczace dla
wojewodztwa wydarzenia sportowe.
Dzialanie 3.1 Wspieranie wymiany

1 kontaktow sportowych w ramach realizacji
projektow w zakresie sportu z regionami
partnerskimi Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego.

Dzialanie 3.2 Wspieranie organizacji imprez
sportowych o zasiegu wojewodzkim

1 krajowym skierowanych do réznych
srodowisk i grup spotecznych, majacych
szczegoOlne znaczenie dla rozwoju sportu

w wojewodztwie 1 jego promocji

(sport powszechny).

1) Liczba regionéw partnerskich, z ktorymi bedzie
realizowana wspotpraca wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w ramach przedsigwzi¢¢ z zakresu sportu:
co najmniej 3 regiony.

2) Liczba projektow z zakresu sportu zrealizowanych
w ramach wspotpracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego z regionami partnerskimi: co najmniej
5 projektow.

3) Liczba imprez sportowych o zasiggu wojewodzkim
i krajowym zorganizowanych przy wsparciu samorzadu
wojewddztwa - co najmniej 10 imprez,

4) Liczba uczestnikow bioracych udzial w imprezach
o zasiggu wojewodzkim i krajowym zorganizowanych
przy wsparciu samorzadu wojewodztwa — co najmniej
500 uczestnikow.

PRIORYTET IV: Integracja europejska i wspolpraca miedzynarodowa

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoleczenstwami: 100 000z}

Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinny angazowa¢ | 1) liczba ofert realizacji zadan

rézne grupy, w tym w szczegolnosci kobiety, osoby starsze 1 mlodziez, z zakresu integracji
zaroéwno z obszaréw wiejskich, jak i obszarow miejskich. europejskiej oraz rozwijania

W kontekscie przypadajacej w 2019 roku pigtnastej rocznicy kontaktow 1 wspotpracy miedzy
przystapienia Polski do Unii Europejskiej, 40. rocznicy pierwszych spoleczenstwami ztozonych
wyborow bezposrednich do Parlamentu Europejskiego oraz 450. przez organizacje
rocznicy Unii Lubelskiej, o ktorej mowit sw. Jan Pawet II: ,,0d Unii pozarzadowe(22,)
Lubelskiej do Unii Europejskiej! To jest wielki skrot, ale bardzo wiele | 2) liczba zadan zleconych
si¢ w tym skrocie miesci wielorakiej tresci. Jest to wyzwanie, ktore organizacjom pozarzagdowym
wspotczesno$¢ stawia przed nami i przed wszystkimi krajami Europy przez Samorzad
srodkowo-wschodniej, ktore wyszty z kregu wpltywow ateistycznego Wojewodztwa(12),

komunizmu.”, jako szczeg6lnie wartoSciowe nalezy uznaé projekty
dotyczace wspotpracy i funkcjonowania w ramach europejskiej

wspolnoty.

Ttem dla ciekawych projektow stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa
obywatelskiego oraz transferowi polskich doswiadczen z zakresu
reformy samorzadowej, realizowanych w szczegdlnosci z udziatem
partnerdéw z ukrainskiego Obwodu Rowienskiego, bedzie przypadajaca
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na 2019 rok dziesigta rocznica inauguracji Partnerstva Wschodniego.
Priorytetowo bedg traktowane ponadto projekty realizowane we

wspolpracy z regionami tworzacymi Euroregion Battyk oraz

z udziatem partnerow z nowego regionu partnerskiego — wloskiego

regionu Umbria.

Wartosciowe projekty dotyczace wspolpracy i funkcjonowania
w ramach europejskiej wspolnoty bedg traktowane priorytetowo.

Cel ogdlny: Wykorzystanie potencjalu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz rozwoju wspolpracy miedzyregionalnej

i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na arenie
krajowej i miedzynarodowej ze szczegélnym uwzglednieniem

partnerow z Obwodu Kaliningradzkiego.

Dzialanie: Zlecanie i dofinansowywanie zadan z zakresu: integracja
europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami. Jako priorytetowe bedg traktowane zadania
realizowane z udziatem partnerow zagranicznych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i w obszarach wspotpracy wskazanych w

uzasadnieniu powyze;j.

Dziatanie bedzie wykonywane na przyktad poprzez realizacje

nastgpujacych miedzynarodowych przedsigwzigc:

- organizacja konferencji, seminaridw, konkursow, warsztatéw, wizyt

studyjnych, stazy,

- publikacja wydawnictw i materiatdw informacyjnych,
- wspieranie mi¢dzynarodowych partnerstw i sieci wspolpracy.

PRIORYTET V: Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu upowszechniania i ochrony praw konsumenta:

10 000z}

Zadanie powinno by¢ realizowane poprzez m.in.
dziatania popularyzujace wiedzg nt. ochrony praw
konsumenta np. w mediach (prasa, radio, TV),
wykonanie i dystrybucje broszur tematycznych itp.
Realizowane zadania mogg mie¢ zasieg lokalny

1) Planowana liczba zadan wybranych do realizacji:
do 3;

2) Minimalna liczba odbiorcé6w majacych dostep do
wydanych materiatow informacyjnych 100 na
zadanie;

PRIORYTET VI: Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego:
420 000 z} (w tym 55 000 zt na zadania wieloletnie)

Cel ogélny: Wzrost aktywnos$ci mieszkancow
regionu jako tworcow i odbiorcow kultury.
Dzialanie 1: Zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych, wynikajacych

z Programu Rozwoju Kultury wojewddztwa

warminsko-mazurskiego do roku 2025, ze

szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw, ktorych
realizacja przyczynia si¢ do:

1. Wzrostu poziomu uczestnictwa w kulturze -
organizacja przedsiewzig¢ majacych szczegdlne
znaczenie dla rozwoju aktywno$ci kulturalne;j
1 integracji spotecznosci regionu;

2. Polepszenia jakosci znaczacych wydarzen
kulturalnych — wspieranie przedsigwzigé
o najwazniejszych walorach artystycznych,
projektéw o znacznym oddziatywaniu
1 rozpoznawalno$ci;

3. Budowy dialogu migdzykulturowego - w tym
zachowanie 1 rozwdj kultury mniejszosci

1) Liczba przedsigwzig¢ zrealizowanych przy
wsparciu finansowym samorzadu wojewodztwa
(max. 45)

2) Liczba przedsiewzieé o zasiggu regionalnym,
ogolnopolskim i mi¢gdzynarodowym (max. 40)

3) Liczba przedsiewzie¢ realizowanych
w Srodowisku wiejskim i matomiasteczkowym
(min. 5)

4) Liczba projektow mobilizujacych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze (min.40)

5) Liczba projektow z obszaru dziedzictwa
kulturowego, w tym niematerialnego (min. 5)

6) Liczba projektow popularyzujacych dziedzictwo
kulturowe w tym z uzyciem nowych technologii
np. digitalizacje, aplikacje (min. 3)

7) Liczba projektow wykorzystujacych elementy
kultury ludowej (min.3)

8) Liczba przedsiewzig¢ z zakresu animacji
i edukacji kulturalnej (min.5 )
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narodowych i etnicznych;

4. Pobudzenia twodrczej aktywnosci 1 kreatywnosci
uczestnikow — wsparcie dziatan edukacyjno--
animacyjnych;

5. Ochrony dziedzictwa kulturowego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem niematerialnego
dziedzictwa regionu;

6. Wzmocnienia tozsamosci i indywidualno$ci
kulturowej regionu ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan zmierzajacych do
wzrostu $wiadomosci regionalnej;

7. Tworzenia i rozwijania partnerstw wewnatrz
1 migdzysektorowych wzmacniajgcych kapitat
spoleczny regionu.

9) Liczba przedsiewzie¢ prezentujacych kulture
mniejszosci narodowych i etnicznych (min.8)

10) Liczba przedsigwzig¢ w obszarze wspolpracy
miedzykulturowej (min.3)

11) Liczba przedsiewzie¢ wplywajacych na
zwickszenie §wiadomosci regionalnej (max. 10)

12) Liczba projektow partnerskich (min. 5)

13) Liczba przedsiewzie¢ w obszarze wspotpracy
mie¢dzypokoleniowej (min.4)

14) Liczba przedsigwzie¢ skierowanych/
angazujacych senioréw (min.5)

15) Liczba wydawnictw (z wylgczeniem publikacji
ksigzkowych) i ich naktad ogétem (min. 1)

16) Liczba projektow innowacyjnych (min.1)

17) Liczba festiwali o zasi¢gu regionalnym (min.5)

18) Liczba konferencji tematycznych (max. 5)

19) Liczba konkursow angazujacych spotecznosé
lokalng w szczegolnosci dzieci i mtodziez
(min.2)

PRIORYTET VII: Ekologia, ochrona zwierzat i ochrona dziedzictwa

przyrodniczego

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa

przyrodniczego: 100 000z1

CEL ogélny: poprawa ochrony przyrody i Srodowiska

w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Dzialania:
1. Edukacja ekologiczna.

2. Dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagrozen

zwigzanych ze §rodowiskiem przyrodniczym.

3. Dzialania na rzecz zachowania waloréw krajobrazowych
i przyrodniczych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
4. Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz monitoringu

przyrodniczego i stanu srodowiska.

Liczba zrealizowanych inicjatyw
majacych na celu poprawe ochrony
przyrody i srodowiska

w wojewodztwie warminsko-
mazurskim - co najmniej 2
inicjatywy.

PRIORYTET VIII: Rozwaj turystyki

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu rozwoju turystyki:

150 000 z} (w tym 70 000 zl na zadania wieloletnie)

Cel ogolny: Maksymalnie i dynamiczne wykorzystanie potencjalu
turystycznego wojewdodztwa warminsko-mazurskiego.

Dzialania:

1) Liczba innowacyjnych rozwiazan
z zakresu rozwoju turystyki — 1
2) Liczba ofert turystycznych

1. Wsparcie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju turystyki
realizowanych przez spotecznosci lokalne oraz partnerstwa,
wpisujgcych sie¢ w Strategie Rozwoju Turystyki Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

2. Wdrozenie/rozwdj ofert turystycznych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego (rozumianych jako komplet ustug i/lub przedmiotéw
materialnych, z ktorych w czasie swojej podrozy turysta korzysta
lub konsumuje) opartych na potencjale Produktu Wizerunkowego
,.,Flagowe szlaki kulturowe i przyrodnicze regionu” wymienionego
w Strategii Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

3. Wydawanie niekomercyjnych regionalnych publikacji
turystycznych oraz opracowan kartograficznych promujgcych
turystyke w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

4. Dziatania majace na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kadr
turystycznych, wolontariuszy, turystoéw oraz mieszkancow.

opartych na potencjale Produktu
Wizerunkowego ,,Flagowe szlaki
kulturowe i przyrodnicze
regionu” - 1

3) Liczba wydanych

nickomercyjnych regionalnych
publikacji
turystycznych/opracowan
kartograficznych — 1

4) Liczba dziatan majacych na celu

poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci kadr turystycznych
-1
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PRIORYTET IX: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych

Planowana kwota na dotacje celowe z zakresu bezpieczenstwa na obszarach wodnych:

450 000 z1

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na
obszarach wodnych.

Udzielanie dotacji celowych organizacjom pozarzadowym
uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego na wsparcie
realizacji nast¢pujacych zadan:

1. Utrzymanie gotowosci ratowniczej:

1) pemienie statych dyzuréw ratownikéw wodnych;

2) prowadzenie patroli na obszarach wodnych;

3) niezb¢dny remont i modernizacja posterunkéw wodnych;

4) utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordynujacego dziatania
ratownikow poprzez na przyktad: zakup materialéw biurowych,
sprzetu biurowego i jego naprawe, wydatki zwigzane

z funkcjonowaniem bazy posterunkoéw ratowniczych, w tym
wynagrodzenia, ubezpieczenie ratownikow zatrudnionych

w organizacjach ratowniczych oraz ratownikdéw - wolontariuszy,
sprzgtu, mienia, optaty za media;

5) doposazenie grup ratowniczych w $rodki transportu ladowego

1 wodnego, sprzet i ekwipunek niezbedny do prowadzenia dziatan
ratowniczych, prowadzenie dokumentacji technicznej;

6) monitorowanie stanu wod i pokrywy lodowej;

7) aktualizacja i doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci ratownikow
w zakresie wykonywanych zadan zwigzanych z ratownictwem
wodnym — doskonalenie kadry ratownicze;j.

2. Prowadzenie dzialan ratowniczych.

3. Organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikow wodnych
oraz psow ratowniczych i ich przewodnikow.

Zadanie dotyczy organizacji i prowadzenie szkolen okreslonych
w art. 15 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych.

4. Utrzymanie gotowoSci operacyjnej sprzetu ratowniczego
poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan m.in.: konserwacje

1 zachowanie gotowosci eksploatacyjnej todzi, sprzetu, transportu,
m.in. naprawa, konserwacja, wymiany plynow, oleju, badania
techniczne, swiadectwo klasy todzi, rejestracja, ubezpieczenie.

5. Prowadzenie dokumentacji wypadkéw poprzez:
sporzadzanie rejestrow dziatan ratowniczych, raportow, dziennikow,
innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z dzialaniami
ratowniczymi.

1) Liczba ratownikéw wodnych
petigcych catoroczne/catlodobowe
dyzury (435);

2) Liczba ratownikoéw organizacji:
a) zatrudnionych na etacie/zlecenie
- 240

b) cztonkowie
spoleczni/wolontariusze - 371

3) Informacja o szkoleniach
realizowanych w roku
sprawozdawczym:

a) zakres zrealizowanych szkolen
(szkolenia ratownikoéw wodnych,
szkolenia instruktorow, szkolenia
psOw ratowniczych wraz

z ratownikami) - 28

b) liczba przeszkolonych
ratownikow wodnych - 173

4) dziatania ratownicze w roku
sprawozdawczym:

a) liczba i rodzaj podejmowanych
dziatan ratowniczych - 829

b) liczba o0sob, ktérym udzielono
pomocy - 777

¢) dodatkowe akcje ( np. przy
reagowaniu i usuwaniu skutkow
klesk zywiotowych, o ile takie
wystgpity

PRIORYTET X: Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Planowana kwota na dotacje celowe w zakresie aktywizacji spolecznosci lokalnych na obszarach

wiejskich: 60 000 zi

CEL 1: Wspieranie rozwoju wsi tematycznych na obszarach
wiejskich wojewédztwa warminsko-mazurskiego, jako sposobu na
pobudzenie aktywnoSci spolecznosci lokalnych, m. in. poprzez:
Dzialania:
1) Wspieranie przedsiewzig¢ majgcych na celu rozwdj juz istniejgcych
wsi tematycznych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
2) Wspieranie przedsigwzie¢ z zakresu opracowania, wdrozenia
1 przetestowania kompleksowej oferty wsi tematycznej w jednej
miejscowosci na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
3) Wspieranie przedsigwzig¢ stuzacych specjalizacji tematycznej wsi,
rozwijaniu oferty i utrzymywaniu jej wysokiej jakosci.

Liczba przedsigwzi¢¢ majacych na
celu tworzenie lub rozwdj wsi
tematycznych — do 10.
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CEL 2: Poprawa estetyki i wizerunku wsi., m.in. poprzez:

Dzialania:

Wspieranie przedsigwzi¢¢ majacych na celu poprawe estetyki

przestrzeni publicznej w miejscowosciach wiejskich na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w szczego6lnosci poprzez:

1) Trwate nasadzenia z wykorzystaniem roslinno$ci wieloletnie;j,
charakterystycznej dla krajobrazu wiejskiego.

2) Upickszanie miejscowosci w sposob trwaly z wykorzystaniem
motywow charakterystycznych dla wsi.

3) Oznakowanie obiektow, miejsc charakterystycznych dla wsi,
istotnych z punktu widzenia rozwoju miejscowosci lub atrakcyjnych
turystycznie.

Liczba inicjatyw majgcych na celu
poprawe estetyki 1 wizerunku
miejscowosci — do 7.

Cel 3: Wzrost kapitalu spolecznego i ludzkiego na obszarach
wiejskich wojewdédztwa warminsko-mazurskiego, m.in. poprzez:

Dzialania:

1) Wspieranie przedsiewzig¢ o charakterze wizyt studyjnych dla
mieszkancoéw wsi, wpltywajacych na wzrost kompetencji
niezbednych do realizacji planowanych nowych inicjatyw
W MmiejsCoOwOsci.

2) Wspieranie dzialan aktywizujgcych mieszkancow wsi,

z wykorzystaniem zasobow dziedzictwa folklorystycznego
i ludowego.

Liczba inicjatyw wptywajacych na
wzrost kapitatu spotecznego
i ludzkiego — do 5.

PRIORYTET XI: Polityka spoleczna

Cel: Wspélpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi

w zakresie realizacji polityki spolecznej

Dzialanie 1: Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych do

realizacji organizacjom pozarzgdowym, z zakresu pomocy spolecznej:

1) wspieranie 0sob samotnych i starszych, w tym aktywnosci spoteczne;
0s0b starszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terenow wiejskich,

2) wzmacnianie i promowanie integracji mi¢dzypokoleniowej,

3) organizacja w Olsztynie w pierwszej dekadzie pazdziernika,
jednodniowej XII Wojewddzkiej konferencji z okazji
Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych, obchodzonego 1
pazdziernika kazdego roku,

4) organizacja w Olsztynie XXI Wojewodzkiego Festynu Integracyjnego,
o zasiegu regionalnym, dla 0so6b niepetnosprawnych pod hastem
,Jestesmy Razem”,

5) wydanie dwoch numeréw biuletynu promujacego dzialania realizowane
w ramach XXI Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny,

6) wspieranie dziatan na rzecz osob bezdomnych.

Dzialanie 2: Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych do
realizacji organizacjom pozarzgdowym, z zakresu profilaktyki

i rozwigzywania problemow uzaleznien i przeciwdzialania przemocy
w rodzinie tj.:

1) z zakresu wychowania w trzezwosSci i przeciwdzialania
alkoholizmowi:
a) dofinansowanie programow aktywizujgcych i wspierajgcych dzieci
1 mlodziez w nabywaniu umiejetnosci spotecznych, chronigcych przed
dysfunkcjami,
b) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez aktywizacje i doksztatcanie
animatorow spotecznych, liderow, koordynatorow (klubow
mlodziezowych, $wietlic) pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg

Planowane kwoty na dotacje
celowe:

- z zakresu pomocy
spolecznej:

149 600 zt, z czego 80 000 zt
na zadania okreslone

w pkt. 1-3.,

- z zakresu przeciwdzialania
narkomanii: 60 000 z1,

- z zakresu wychowania

w trzezwoSci

i przeciwdzialania
alkoholizmowi — 100 000 zi

- z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie:
20 000 zt,

- z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych:

200 000 zt (srodki PFRON)

Wskazniki:

1)objecie nie mniej niz 2 tys.
0s0b dziataniami organizacji
pozarzadowych, ktore
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w Srodowisku lokalnym, pedagogdw ulicy,

¢) organizacja wojewodzkich przedsiewzie¢ promujacych ,,dobre
praktyki” z zakresu profilaktyki uzaleznien, szczegolnie propagowanie
dziatan aktywizujacych mtodziez w rozwigzywanie problemow
spotecznych, zwigzanych z uzaleznieniami,

d) organizacja konferencji wojewodzkiej majacej na celu
upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwych skutkéw picia alkoholu
przez kobiety w cigzy, w tym FAS i FAE,

e) wspieranie kampanii oraz dziatan naprawczych skierowanych do os6b
prowadzacych pojazdy pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programéw profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, dotknigtej chorobg
alkoholowa.

2) z zakresu przeciwdzialania narkomanii:

a) realizacja programow profilaktycznych z zakresu profilaktyki
selektywnej nakierowanych na dzieci i mtodziez z grup
podwyzszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji szkolnych profilaktykoéw, pedagogow
1 wychowawcow, a takze dyrektorow szkot w zakresie pracy z dzie¢mi
1 mlodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jak terapie
skoncentrowane na rozwigzaniach) oraz w zakresie realizacji
program6w rekomendowanych (z wykorzystaniem studium trudnych
przypadkow),

¢) upowszechnianie nowoczesnych programéw terapeutycznych dla oséb
zagrozonych i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich
rodzin na konferencji wojewodzkiej promujacej ,,dobre praktyki”

w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania narkomanii,

d) prowadzenie dziatan naprawczych zwigzanych z postrehabilitacjg
i readaptacja 0sob uzaleznionych,

e¢) aktywizowanie rodzicow w realizacje¢ programow profilaktycznych
poprzez szkolenia i zajgcia edukacyjne o charakterze warsztatowym,

f) dofinansowanie programow postpenitencjarnych oraz programow
skierowanych do 0sob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych, z zakresu przeciwdziatania narkomanii i podnoszenia
$wiadomosci zwigzanej z iniekcyjnym uzywaniem narkotykow oraz
z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych.

UWAGA:

Konkursy z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom uwarunkowane
beda wysokoscia wplywow do budzetu wojewédztwa w roku 2019

z tytulu oplat za wydane zezwolenia na hurtowa sprzedaz alkoholu do
18%

3) z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

a) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudnia wojewddzkich
obchodéw w ramach kampanii ,,Biala wstgzka” poswigconej
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet oraz tzw. ,,Otwartych Drzwi”
dla ofiar przemocy,

b) zorganizowanie wojewodzkiej konferencji majacej na celu
upowszechnienie ,,dobrych praktyk” w zakresie skutecznych metod
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dzialanie 3. Dofinansowanie, ze Srodkéw PFRON, zadan zlecanych do
realizacji organizacjom pozarzadowym, z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdw aktywnosci spolecznej dla
0s0b niepelnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie te
0soby,

w 2019 r. otrzymaty dotacje

z budzetu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz
ze srodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych begdacych
w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

2)przekazanie co najmniej
90% s$rodkow przeznaczonych
na dany rok na dotacje celowe
dla organizacji pozarzagdowych
1 podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku
publicznego

1 0 wolontariacie
realizujacych zadania z
obszaru polityki spolecznej,
znajdujacych si¢

w budzecie Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego

oraz srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, bedacych
w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

3)zrealizowanie co najmnie;j
trzech wydarzen/spotkan/
konferencji

0 zasiggu regionalnym z
zakresu polityki spotecznej,
zleconych do realizacji
organizacjom pozarzadowym.
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2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla
cztonkow rodzin 0sob niepetnosprawnych, opickunow, kadry

1 wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji
zawodowej lub spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych procesu integracji os6b

niepelnosprawnych w najblizszym Srodowisku i spotecznosci lokalne;j,

zwickszania ich aktywnoS$ci zyciowej 1 zaradnosci osobistej oraz

niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami
niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania

pomocy w procesie ich rehabilitacji,
3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci

niezbg¢dnych do samodzielnego funkcjonowania 0sob
niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢
z otoczeniem 0soOb z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem
i z niepelmosprawnoscig intelektualna,

¢) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie 0sob z autyzmem

z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych

i w roznych srodowiskach,

4) $wiadczenie ustug wspierajgcych, ktore majg na celu umozliwienie Iub

wspomaganie niezaleznego zycia osob niepelnosprawnych,
w szczegoOlnosci ustug asystencji osobiste;.

UWAGA:

Realizacja konkursu z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osob niepelnosprawnych jak i planowana wysokos$¢
Srodkow na 2019 rok uwarunkowana jest wysokoscia Srodkéw

otrzymanych na podstawie algorytmu z Panstwowego Funduszu Oso6b

Niepelnosprawnych.

PRIRYTET XII: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej

i kompetencji spolecznych mlodziezy

Planowana kwota przeznaczona na dotacje celowe z zakresu wzmacniania potencjalu tworczego,
aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spolecznych mlodziezy: 90 000 zi

Realizacja programu wspierania inicjatyw mtodziezowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (zgodnie ze standardem
zamieszczonym w ogloszeniu konkursowym).

Liczba projektdw organizacji
pozarzadowych zleconych do
realizacji — co najmniej 8

PRIORYTET XIII: Rozwdj sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko-

mazurskiego

Planowana kwota przeznaczona na dotacje celowe z zakresu rozwoju sektora pozarzadowego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego: 219 000 zi (w tym 9 000 zl na zadanie wieloletnie).

Cel 1: rozwdj sektora pozarzadowego wojewédztwa warminsko-
mazurskiego w tym rozwoj wolontariatu w regionie.
1. Edukacja organizacji pozarzagdowych w zakresie:

1) pozyskiwania srodkow na dzialalno$¢, gtdéwnie w sposob inny
niz z dotacji, czyli np. od sponsorow, darowizny 0sob fizycznych
i prawnych, tworzenie i wdrazanie planow fundrisingowych.;
2) tematyki realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan
publicznych oraz funkcjonowania organizacji — organizacja
konferencji i szkolen merytorycznych majacych wptyw na jako$¢
realizowanych zadan i funkcjonowanie organizacji.

1) liczba szkolen, konferencji,
seminariéw, spotkan majacych
na celu wsparcie potencjatu
organizacji pozarzagdowych — co
najmniej 5;

2) liczba uczestnikow w/w
spotkan, przeszkolonych osob
itp. — co najmniej 200;
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5.

6.

Edukacja obywatelska w szkotach, w szczegolnosci: promocja
i wzmocnienie dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej uczniow
oraz rozwoj wspolpracy szkot z organizacjami pozarzagdowymi,
poprzez partnerska wspotprace np. w realizacji wspolnych
przedsiewzig¢, kampanii z udzialem ucznidow, inicjatyw
zwickszajacych ich wiedze na temat sektora pozarzadowego.
Rekomendowane jest wykorzystanie nowoczesnych form
przekazu i wlgczenie dziatan innowacyjnych, w tym autorstwa
mlodziezy.

Wsparcie rozwoju dziatalno$ci rzeczniczej organizacji
pozarzagdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym
ich reprezentacji.

Promocja i rozw6] wolontariatu w szczegdlno$ci w szkotach —
realizacja kampanii spoteczne;j.

Promowanie postaw wolontariackich m.in. poprzez organizacje
obchodow Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza.
Organizacja praktyk wolontariackich.

3) liczba organizacji
pozarzadowych bioracych udziat
w podejmowanych inicjatywach
— co najmniej 50;

4) wsparcie co najmniej 4 zadan
wspotpracy organizacji
pozarzadowych ze szkotami

5) organizacja co najmniej 1
kampanii spotecznej promujacej
wolontariat w szkotach

6) wsparcie przynajmniej 3
wydarzen promujacych postawy
wolontariackie.

7) wsparcie przynajmniej 1
organizacji w organizacji praktyk
wolontariackich dla mtodziezy.

Cel 2: Wsparcie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu
Srodkow zewnetrznych poprzez:

D)

2)

pobudzenie organizacji pozarzadowych do wspotpracy
z biznesem poprzez wsparcie zadan majacych wptyw na rozwdj
kapitatu spotecznego regionu w tym w szczegdlnosci z szeroko

rozumianego zakresu rozwoju sektora pozarzadowego, rozwoju

wolontariatu i rozwoju aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
milodziezy, na realizacj¢ ktorych organizacja pozarzadowa
pozyskata srodki od darczyncéw — podmiotow gospodarczych.
wsparcie realizacji zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie

dofinansowania wkladow wiasnych do projektow finansowanych

z funduszy zewngtrznych, tj. spoza wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

1) wsparcie co najmniej 3 zadan

z szeroko rozumianego zakresu
rozwoju sektora pozarzadowego lub
rozwoju wolontariatu lub rozwoju
aktywnosci spotecznej

i obywatelskiej mtodziezy
dofinansowywanych m.in. przez
darczyncow.

PRIORYTET XIV: Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

Cel ogolny: Zwiekszenie aktywnego udzialu os6b w wieku
emerytalnym w zyciu spolecznym, kulturalnym oraz
edukacyjnym.

Dzialanie 1. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan
publicznych na rzecz senior6w w nastepujacych zakresach:

1)

2)

3)

4)

edukacja, profilaktyka i promocja zdrowia publicznego
(Priorytet I): dziatania edukacyjne jako profilaktyka choréb osob
w wieku starszym - tematy zostaly wskazane w opisie priorytetu
oraz: zwickszenie Swiadomosci spoteczenstwa

w zakresie problematyki zdrowego starzenia si¢ (zadanie
kierowane do réznych grup wiekowych).

rozwdéj kultury fizycznej (Priorytet II): propagowanie

1 promowanie aktywnosci fizycznej osob starszych — organizacja
wojewodzkich imprez sportowo-rekreacyjnych dla seniorow
(Dziatanie 1.6).

kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego (Priorytet VI):
Dziatania wskazane w ramach priorytetu skierowane sa do

wszystkich grup spolecznych, m.in. do §rodowisk seniorskich. We

wskaznikach przewidziano wsparcie min. 5 przedsiewzieé
skierowanych/angazujacych senioréw. Nalezy podkresli¢, ze
szczegoblnie cenne beda projekty partnerskie i angazujace rozne
grupy wiekowe, w tym wspotpraca migdzypokoleniowa.
pomoc spoleczna (kwota planowana na dotacje celowe zostata
okreslona w Priorytecie XI):

- wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem terenow wiejskich;
- wzmacnianie i promowanie integracji mi¢dzypokoleniowej;
- organizacja w Olsztynie w pierwszej dekadzie pazdziernika,

1) Liczba zadan publicznych
zleconych organizacjom
pozarzadowym skierowanych do
0s0b starszych — co najmniej 15;
2) Liczba organizacji
pozarzagdowych zrzeszajacych
osoby starsze realizujgcych zadania
zlecone przez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego — co najmniej 10

3) Liczba uczestnikow
dofinansowanych zadan zleconych
— co najmniej 600.

4) Liczba organizacji seniorskich
oraz liczba ich przedstawicieli,
ktorzy skorzystali z r6znych form
szkolen i doradztwa w zakresie
opracowywania ofert
konkursowych i pozyskiwania
srodkow finansowych na realizacje
zadan statutowych z réznych zrodet
— co najmniej 40 oséb i 15
organizacji.
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jednodniowej XII Wojewddzkiej konferencji z okazji
Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych, obchodzonego
1 pazdziernika kazdego roku,

5) zadania realizowane przez srodowiska seniorskie w zakresie

pozostatych priorytetoéw programu wspotpracy.

PRIORYTET XV: Zywnos$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego

Planowana kwota przeznaczona na dotacje celowe z zakresu Zywnos$¢€ i ochrona dziedzictwa
kulinarnego: 60 000 z}

Cele szczegolowe i dzialania:
Upowszechnianie wiedzy dot. ZzywnoS$ci regionalnej, tradycyjnej,
naturalnej wysokiej jako$ci.

1.

Wspieranie dziatan dot. edukacji konsumenta oraz pracownikow
segmentu HoReCa w zakresie zywnosci regionalnej, tradycyjnej,
naturalnej wysokiej jako$ci, rozpoznawalno$ci zywnosci
ckologicznej oraz zdrowego stylu zycia.

Wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania wiedzy

i promocji dot. zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakos$ci oraz wytwarzanej w sposob rzemieslniczy.
Podnoszenie §wiadomosci konsumenckiej w zakresie produkcji
zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci,
umiejetnosci 1 kwalifikacji przedstawicieli branzy (kucharzy,
producentéw zywnosci produkowanej w sposob rzemieslniczy)
poprzez np. organizacj¢ konkurséw kulinarnych, warsztatow
kulinarnych, warsztatdw w zakresie zdrowego odzywiania,
projektowanie narzedzi i gier edukacyjnych, tworzenie
przewodnikow kulinarnych, tworzenie platform wspotpracy
dotyczacych ww. zywnosci.

Wspieranie dziatan szkoleniowych o zréoznicowanym charakterze
(nt. zdrowego odzywiania, szkolenia techniczne, eksperckie,
branzowe itp.)

Wspieranie dzialan na rzecz prowadzenia badan naukowych,

w tym testow konsumenckich w zakresie promowanego
zrownowazonego, zdrowego stylu zycia opartego o wyrozniki
zywno$ci regionalnej, tradycyjnej i naturalnej wysokiej jakosci
oraz budowanie bazy wiedzy historyczne;.

Realizowane zadania mogg mie¢ zasieg lokalny.

1) Planowana liczba zadan
wybranych do realizacji —do 7;
2) Minimalna liczba uczestnikéw
projektu realizowanego przez
organizacj¢ — 100 na zadanie;

PRIORYTET XVI: Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz
pielegnowanie polskosci

Planowana kwota przeznaczona na dotacje celowe z zakresu podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej oraz pielegnowania polskosci: 30 000 zi

1.

wspoltpraca ze srodowiskami kombatantéw i 0sob
represjonowanych przy organizacji spotkan, konferencji i innych
wydarzen majacych na celu podtrzymywanie 1 upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej szczegdlnie z udziatem mtodziezy
szkolne;j;

dziatalnos¢ dokumentacyjna zwigzana z kultywowaniem i
upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto$¢ i suwerennos¢
Rzeczpospolitej Polskiej oraz pamigci o kombatantach

i o ofiarach wojny i okresu powojennego.

1) Dofinansowanie co najmniej
5 zadan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe

2) Dofinansowanie co najmniej
1 zadania dot. dziatalno$ci
dokumentacyjne;j.
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Wskazniki ogolne:

1) Liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w rdéznych trybach (otwarty konkurs ofert,
tryb pozakonkursowy) — co najmniej 500.

2) Wysoko$¢ srodkow finansowych przekazanych NGO z budzetu Wojewddztwa oraz ze $Srodkoéw
PFRON w formie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych samorzadu wojewodztwa zawartych
W programie wspotpracy — co najmniej 5 min zt.

3) Liczba zrealizowanych przez organizacje pozarzgdowe zadan zleconych — co najmniej 250.

4) Liczba ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych w trybie otwartego konkursu ofert wraz
z przyczynami odrzucenia — nie wigcej niz. 50.

5) Liczba ofert, ktore nie zostaly dofinansowane mimo pozytywnej opinii komisji konkursowej
z uwagi na wyczerpanie srodkow finansowych przeznaczonych na dotacje — nie wigcej niz 130.

6) Kwota oczekiwanego dofinansowania wskazana we wszystkich ofertach spetniajacych wymogi
formalne — nie wigcej niz 10 min zi.

7) Liczba partneréw pozyskanych przez organizacje do realizacji zadan zleconych i projektéw
realizowanych wspolnie.

8) Liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje — co najmniej 10.

9) Liczba organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania zlecone Samorzadu Wojewodztwa — co
najmniej 230.

10) Liczba wolontariuszy oraz cztonkow organizacji osoéb $swiadczacych prace spoteczng pracujacych
przy realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym — co najmniej 4 300.

11) Warto$¢ pracy §wiadczonej przez wolontariuszy i czlonkdéw organizacji — co najmniej 1,4 min zi.

Inne formy wspolpracy, w tym pozafinansowej, planowane w roku 2019
w zakresie realizacji zadan publicznych:

Priorytet I1I: Rozwdj kultury fizycznej

Dzialania:

1. Realizowanie projektéw i organizacja wydarzen w ramach wspolpracy z regionami partnerskimi.

2. Organizacja spotkan, konferencji z zakresu realizowanych zadan z obszaru sportu.

3. Wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami na rzecz promowania sportu i wojewodztwa
poprzez sport.

Wskazniki:

1) Liczba zrealizowanych wydarzen sportowych we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w
ktorych biorg udzial regiony partnerskie — co najmniej 5

2) liczba spotkan, konferencji z zakresu realizowanych zadan z obszaru sportu, w ktorych biorq udziat
przedstawiciele organizacji pozarzqdowych — co najmniej 5

3) Liczba organizacji pozarzgdowych organizujgcych wydarzenia sportowe promujgce wojewodztwo,
ktorych organizatorem sq organizacje pozarzgdowe — co najmniej 15.

Priorytet VI: Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

Dzialanie:
Wspolpraca organizacyjna, metodyczna i artystyczna organizacji pozarzadowych oraz instytucji
kultury, dla ktoérych organizatorem jest samorzad wojewodztwa.

Wskazniki:
Liczba przedsiewzigé zrealizowanych we wspolpracy organizacji pozarzgdowych i wojewodzkich
instytucji kultury (min. 12)
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Priorytet XII: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji
spolecznych mlodziezy

Dzialania:

Realizacja programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w wymiarze szerszym niz tylko zlecenie tego zadania do realizacji organizacjom pozarzgdowym: m.in.
poprzez wlaczenie wsparcia merytorycznego (szkoleniowego, doradczego), promocji programu wsrdd
samorzadow lokalnych. Wiaczenie do wspotpracy Centrum Edukacji i1 Inicjatyw Kulturalnych
w Olsztynie.

Wskazniki:

1) Kontynuacja programu wspierania inicjatyw mliodziezowych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w rozszerzonej formie;

2) Utworzenie co najmniej 4 lokalnych koalicji na rzecz mtodziezy,

Priorytet XIV: Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym.

Dzialanie: Wspolpraca ze S$rodowiskami seniorskimi wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
promocji i wdrazania Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora, w tym pozyskiwania nowych podmiotow
udzielajgcych znizek i bonifikat posiadaczom Karty.

Wskazniki:
1) Liczba wydanych Warminsko-Mazurskich Kart Seniora — co najmniej 1000 (ogotem);
2) Liczba partnerow Warminsko-Mazurskiej Karty Seniora — co najmniej 30 (ogotem);

OBSZAR I1I:
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury
wspolpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

Priorytet I1I: Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy.

Cel: Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewodztwa w obszarze rynku pracy poprzez tworzenie i rozwoj potencjalu organizacji

Dzialanie: Rozwdj warunkow sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozarzadowych o srodki
EFS (w ramach PO WER 1 RPO WiM 2014-2020) oraz zwi¢kszanie jakosci realizowanych zadan
publicznych, poprzez wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze.

Wskazniki:

1) liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych uczestniczqcych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych i warsztatach — wartos¢ docelowa: 20

2) liczba projektow ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w ramach oglaszanych konkursow —
wartos¢ docelowa: 30

3) liczba podpisanych z organizacjami pozarzgdowymi umow na realizacje projektow organizacji
pozarzgdowych — wartos¢ docelowa: 15
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Priorytet I'V: Integracja europejska i wspolpraca miedzynarodowa.

Dzialania:

1. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
radom powiatowym potencjalnie interesujacych dla organizacji pozarzadowych informacji
pozyskanych przez Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej w ramach jego biezacej dziatalnos$ci.

2. Pomoc udzielana przez Departament Wspotpracy Migdzynarodowej w pozyskiwaniu partnerow
zagranicznych do realizacji mig¢dzynarodowych zadan w zakresie potrzeb zglaszanych przez
organizacje pozarzadowe.

3.Wzajemne informowanie oraz w miar¢ mozliwo$ci zapraszanie organizacji pozarzagdowych do
uczestnictwa w przedsigwzigciach miedzynarodowych Samorzadu Wojewddztwa, ktore dotycza
sektora pozarzadowego oraz przedstawicieli Samorzadu Wojewodztwa do uczestnictwa w
przedsigwzigciach o charakterze mi¢dzynarodowym zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Wskazniki:

1) liczba informacji uzyskanych przez Departament Wspolpracy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji  Pozarzgdowych Wojewodztwa — Warminsko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym (481),

2) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznych do miedzynarodowych projektow realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe (304),

3) liczba  migdzynarodowych  przedsiewzie¢ samorzqdu regionalnego dotyczqcych  sektora
pozarzgdowego, o ktorych poinformowano organizacje pozarzgdowe (1),

4) liczha miedzynarodowych przedsiewzie¢ organizacji pozarzgdowych, o ktorych poinformowano
samorzqd regionalny (13),

5) liczba organizacji pozarzgdowych, ktore wziely udzial w przedsiewzieciach samorzgdu
regionalnego dotyczqcych sektora pozarzqdowego (25).

Priorytet XI: Polityka spoleczna.

Dzialania

1. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz sieciami/zrzeszeniami organizacji seniorskich lub
dziatajacych na rzecz osob starszych w zakresie realizacji programu ,,Polityka senioralna wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020.

2. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii spotecznej, w tym
ustug spotecznych.

3. Upowszechnienie ,,dobrych praktyk” organizacji pozarzadowych w obszarze polityki spotecznej oraz
nagradzanie najbardziej aktywnych organizacji pozarzadowych oraz ich przedstawicieli.

4. Dofinansowanie organizacjom pozarzagdowym, ze $rodkow PFRON, robdt budowlanych dotyczacych
obiektow shuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oso6b niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki
tych obiektow.

5. Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON i z budzetu Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej, ktorych organizatorami sg organizacje
pozarzadowe.

Wskazniki:

1) Nagrodzenie co najmniej dwoch przedstawicieli najbardziej aktywnych organizacji pozarzqdowych
dziatajqcych w obszarze polityki spotecznej.

2) Wspolpraca z co najmniej dwiema sieciami/zrzeszeniami, organizacjami seniorskimi lub dziatajgcymi na
rzecz Seniorow.

23



Priorytet XII: Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji
spolecznych mlodziezy

Dzialania:

1. Praca statej grupy roboczej w obszarze dot. mlodych mieszkancow Warmii i Mazur, ich potrzeb,
mozliwosci, problemow, kierunkéw wspierania. Praca grupy moze zosta¢ rozszerzona
o przedstawicieli innych podmiotdw, w zalezno$ci od obszaru i zakresu zaangazowania w dziatania
na rzecz miodziezy.

2. Wspieranie dziatan zmierzajacych do integracji i promocji $rodowisk dzialajacych na rzecz
mtodziezy.

3. Informowanie o dzialaniach podejmowanych na rzecz mlodziezy, wspieraniu inicjatyw
mtodziezowych, dziatalnosci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz mtodziezy, programow
wspierajacych tworzenie warunkdéw rozwoju mtodych ludzi.

4. Opracowanie wojewddzkiego programu wspierania inicjatyw mitodziezowych w szerokim
partnerstwie regionalnym (instytucje, organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne, biznes,
placowki o§wiatowe ).

Wskazniki:

1) Odbedg sie co najmniej 3 spotkania grupy roboczej (wskazanej w pkt 1),

2) Odbedzie si¢ przynajmniej 1 spotkanie srodowisk dziatajgcych na rzecz mtodziezy,

3) Zostanie opracowany projekt wojewodzkiego programu wspierania inicjatyw mtodziezowych.

Priorytet XIII: Rozwdj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko—mazurskiego

Cel: Rozwdj potencjalu organizacji pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
wspieranie dywersyfikacji Zrodel finansowania ich dzialalnosci.

Dzialania:

1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu
srodkow finansowych oraz dot. zwigkszenia jako$ci realizowanych zadan publicznych
w szczegolnosci w zakresie otwartych konkursow ofert.

2. Wspolpraca z samorzadami lokalnymi w obszarze wymiany doswiadczen, dobrych praktyk
1 zwigkszeniu kompetencji w zakresie wspotpracy z sektorem pozarzadowym w szczegolnosci
poprzez organizacj¢ Forum Pelnomocnikéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
wspotorganizacje Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami infrastrukturalnymi w ramach Porozumienia
organizacji infrastrukturalnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie wsparcia
organizacji pozarzadowych. Wspolorganizacja spotkania organizacji infrastrukturalnych.

4. Wspotpraca przy organizacji dorocznej regionalnej konferencji organizacji pozarzadowych.

5. Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanych do organizacji pozarzagdowych poprzez
regionalng stron¢ internetowg (www.warmia.mazury.pl oraz www.rowop.pl), w szczegolnosci
zawierajacg: baze¢ organizacji pozarzagdowych regionu, baz¢ projektéw realizowanych przy udziale
srodkow z budzetu Wojewoddztwa, baze organizacji/instytucji wspierajacych organizacje
pozarzadowe, mozliwo$¢ zamieszczania ogloszen dot. poszukiwania partnerdw i wolontariuszy,
cztonkow komisji konkursowych, ekspertow.

6. Wspolpraca z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przy
organizacji konkursu ,,Godni Nasladowania” promujacego w szczegdlnosci dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej, wspdlprace z samorzadami, prace
animatorow spotecznych. Promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych i liderow lokalnych
przy okazji innych inicjatyw i przedsigwzigc¢.
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7. Wsparcie dzialalnosci sieci organizacji, ktore udzielajag innym podmiotom sektora pozarzgdowego
dotacji 1 grantow na realizacje zadan pozytku publicznego na podstawie otwartego konkursu ofert.
Wzmacnianie roli tzw. ,,regrantingu”, jako formy realizacji zadah publicznych.

8. Promocja wydarzen realizowanych przez organizacje pozarzadowe wspieranych z budzetu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, m.in. poprzez strony internetowe.

9. Analiza funkcjonowania regionalnego osrodka, ktorego celem jest dzialalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1-32a ustawy.

Cel: Rozwdj wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialania:

1. Wspotpraca 1 wsparcie konkurséw, ktorych celem jest promowanie wolontariatu i pracy
wolontariuszy, np. ,,Barwy Wolontariatu”, ,,Samorzagdowy Konkurs O$miu Wspaniatych”.

2. Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

3. Organizacja szkolen organizatorow/koordynatorow wolontariatu.

4. Promocja wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkolen, konferencji, seminariow, spotkan organizowanych lub wspieranych przez samorzqd
wojewoddztwa, majgcych na celu wsparcie potencjatu organizacji pozarzqdowych, w ktorych
uczestniczq cztonkowie organizacji pozarzgdowych — co najmniej 5;

2) liczba uczestnikow w/w spotkan, przeszkolonych osob itp. — co najmniej 200;

3) liczba organizacji  pozarzqdowych  biorgcych udzial w  podejmowanych inicjatywach
— co najmniej 50;

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramach Forum Pelnomocnikow Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

5) organizacja co najmniej jednego szkolenia organizatorow wolontariatu;,

6) wsparcie co najmniej 2 programow edukacji obywatelskiej

7) organizacja co najmniej 2 spotkan sieci organizacji pozarzgdowych

8) organizacja 1 konkursu promujgcego m.in. dziatalnos¢ organizacji pozarzqdowych w regionie.

ROZDZIAL. 111

Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu

Realizacja programu nastgpi w roku 2019. Ogloszenie pierwszego otwartego konkursu ofert dla
organizacji pozarzadowych na realizacj¢ niektorych zadan zawartych w programie wspotpracy na rok
2019 1 na zasadach opisanych w programie - planuje si¢ po uchwaleniu projektu budzetu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2019 przez Zarzad Wojewddztwa. Rozstrzygniecie konkursu
1 zawarcie umow nastgpi po uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa budzetu na rok 2019.

Szczegdlowe terminy realizacji przyjetych celow i dziatan ujgte zostang w rocznym planie
pracy kazdego departamentu i biura Urzedu Marszatkowskiego oraz Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
koordynujacych zadania w obrebie okreslonego priorytetu.

2. Sposéb oceny realizacji programu

Raporty koncowe =z realizacji programu przygotowane zostang przez poszczegdlne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaznikow zawartych w dokumencie. Wskazniki
podzielono na specyficzne dla poszczegolnych priorytetdow oraz ogdlne do catego programu. Znaczna
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cze$¢ wskaznikow zostata okreslona w formie liczbowej. Punktem odniesienia oceny realizacji
programu bedzie warto$¢ wskaznikow wskazana w sprawozdaniu z realizacji programu wspolpracy
w roku 2018.

Analiza osiggnigtych rezultatow zostanie dokonana przez komorki odpowiedzialne za realizacje
poszczegbdlnych zadan, a takze Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego na podstawie zebranych informacji
przygotuje ,,Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019”. Po uzyskaniu opinii Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, oceniajacej realizacje
programu w 2019 r., dokument zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewddztwa, a nastepnie Radnym
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji zadan ujetych w Programie w znacznej cze¢$ci uzalezniony jest od wielko$ci
srodkow finansowych przewidzianych w budzecie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, wysokosci
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w Warszawie przypadajacych
na rok 2019 wojewddztwu warminsko-mazurskiemu wedlug algorytmu na realizacje¢ zadan
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych oraz od mozliwosci finansowych organizacji pozarzadowych.
Istotnym elementem bedzie zdolno$¢ stron wspolpracy do pozyskiwania dodatkowych srodkow
zewngtrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizacje czesci przyjetych zadan.

Nalezy rowniez podkresli¢, Ze realizacja niektorych dziatan nie wymaga duzych dodatkowych
naktadow finansowych 1 te bedg wdrazane systematycznie w ramach biezacych srodkow Samorzadu
Wojewoddztwa. Wielko$¢ tych srodkow w ciggu roku szacuje si¢ na ok. 200 tys. (na podstawie danych
z monitoringu programu wspotpracy za rok 2017).

Z uwagi na fakt, iz S$rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ zadan zawartych
w Priorytecie XI, Dziatanie 2. pkt 1 1 2 pochodzg z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz hurtowg
alkoholu, tj. zadanh publicznych z zakresu wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi
oraz przeciwdziatania narkomanii (w ramach wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz wojewddzkiego programu przeciwdzialania narkomanii), beda one
mogty by¢ finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacowaniu realnych wplywow do
budzetu Wojewddztwa.

W zwiazku z tym, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej, zlecanych
organizacjom pozarzagdowym dzialajacym na rzecz osob niepelnosprawnych, uzalezniona be¢dzie od
wielkosci $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
przekazanych Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wedtug algorytmu, przedstawione
planowane kwoty mogg ulec zmianie.

Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu wspoélpracy w roku 2019 r.
wynosi nie mniej niz 5 min zk

Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan programu, ostatecznie
obowiazujace, wskazane beda w uchwale budzetowej na rok 2019 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz w uchwale Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podzialu Srodkow przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan w roku 2019.

W przypadku zmniejszenia dochodéw wlasnych samorzadu wojewodztwa, Srodki na

realizacje¢ zadan zawartych w programie mogg zosta¢ odpowiednio zmniejszone.
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ROZDZIAY. 1V

Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji programu

Projekt Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 zostal opracowany w 13 grupach roboczych
powotanych Uchwata Nr 36/495/17/V  Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 12 czerwca 2017 r. z pdzn. zm. oraz Wojewodzka Rad¢ Sportu powotang Uchwalg
Nr 55/590/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika 2015 r.

Dokument: ,,Zalozenia oraz harmonogram opracowania projektu Programu wspoélpracy (...)”
zostal przygotowany przez Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego i zaakceptowany przez
Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 3 lipca br.

W sierpniu i wrzesniu br. przeprowadzono badanie ankietowe dot. oceny wspodlpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi. 19 organizacji
przestato ankiety. Zgloszone uwagi i opinie zostaly zamieszczone w raporcie z konsultacji — wraz z
kréotkimi odpowiedziami. Bedg one stuzyty rowniez przy opracowaniu zasad udzielania dotacji przy
oglaszaniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan przez organizacje pozarzadowe w roku 2019.

Konsultacje przeprowadzone byty zgodnie z procedura okreslong w Uchwale Nr XV1/388/16
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji. Za ich przeprowadzenie odpowiadato Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego.

Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podjat decyzje o skierowaniu projektu
programu do konsultacji na posiedzeniu w dniu 4 wrzesnia br.

Konsultacje byty prowadzone w nastepujacych formach:

1. Opublikowanie dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego w
zakladce: ,.konsultacje spoteczne” w terminie S5 wrzeSnia - S pazdziernika 2018 r. - zebranie
opinii 1 uwag na piSmie od organizacji pozarzadowych do dnia 5 pazdziernika br. (wptynety
uwago od 4 organizacji, w tym Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego).

2. Zaproszenie do konsultacji, wraz z przekierowaniem do projektu dokumentu, zamieszczone
zostalo na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz przestane do Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w celu umieszczenia na stronie organizacji pozarzagdowych: www.rowop.pl.

3. Zaproszenie do konsultacji zostalo zamieszczone na tablicy ogloszen w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz przestane do
zamieszczenia na tablicach ogloszen w biurach regionalnych Urzgdu Marszatkowskiego WWM
w Elblagu i Etku.

4. Zaproszenie zostalo wystane za pomoca poczty elektronicznej do organizacji pozarzadowych,
wg. bazy Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego oraz poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Urzedu.

5. Przedstawienie projektu programu wspotpracy grupom roboczym powotanym Uchwala Nr
36/495/17/V  Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 czerwca 2017 r.
z poOzniejszymi zmianami oraz Wojewodzkiej Radzie Sportu powotanej Uchwaty
Nr 55/590/15/V  Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 pazdziernika
2015 r., zebranie uwag 1 opinii — za pomocg poczty elektronicznej (brak uwag). W dniu 17
wrzesnia br. odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej dot. priorytetu XII: Wzmacnianie potencjatu
tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych mtodziezy, podczas ktorego
dyskutowano nt. realizacji zadan dot. mtodziezy w roku 2019.

6. Zgloszenie uwag do projektu programu wspolpracy przez Rade¢ Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (na posiedzeniu w dniu 27 wrzesénia br.).
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Whnioski organizacji pozarzadowych zgloszone w konsultacjach zostaty rozpatrzone przez
komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych priorytetdow i wprowadzono
rekomendowane zmiany do projektu programu. Raport z konsultacji zostat zamieszczony w BIP
Urzgdu Marszatkowskiego WWM.

Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pozytywnie
zaopiniowal projekt Programu wspolpracy Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019. Jednoczesnie Rada zarekomendowata aby
w dalszym procesie wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi Samorzad mial na uwadze wnioski zgloszone w procesie konsultacji spotecznych
projektu dokumentu.
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Zatqcznik nr 1
do Programu wspoipracy Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019

Formy wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzadowymi w roku 2019

Strony wspolpracy:

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, czyli:

1) Sejmik 1 Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, jednoczesnie kierownik
Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego — m.in. koordynuje dziatania w zakresie
opracowania, realizacji 1 monitoringu programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan
samorzadu wojewodztwa,

3) departamenty i biura Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego,

4) wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne, w tym Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

5) zespoly wspodlne, grupy robocze, rady m.in.: Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Wojewodztwa na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powolywania cztonkéw Rady oraz
organizacj¢ jej pracy okresla uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Ze strony sektora pozarzadowego - podmioty okreslone w dokumencie jako ,organizacje

pozarzgdowe”, czyli:

1) organizacje pozarzadowe oraz ich zwigzki i reprezentacje dziatajace w sferze pozytku publicznego
tj.: osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje 1 stowarzyszenia, ktore nie sg jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i nie dzialaja w celu osiggnigcia
zysku; do tej grupy zaliczane sg rowniez stowarzyszenia zwykte,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spoéldzielnie socjalne,

5) spoitki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe begdace spotkami
dziatajacymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie, ktore nie dzialajg
w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz
nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich cztonkow, udziatowcéw, akcjonariuszy
1 pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego;

7) Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; Rada sklada sie
z reprezentacji organizacji pozarzagdowych powiatdow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
zwigzkoOw stowarzyszen, organizacji 1 innych podmiotéw sektora pozarzadowego o zasiggu
wojewodzkim. Rada dziata na podstawie Statutu, ktéry okresla cel jej dzialania: rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez reprezentowanie,
wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.
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Formy wspolpracy:

WSPOLPRACA FINANSOWA:

1.

o

10.

11.

12.

13.

Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1) powierzania wykonania zadania samorzadu wojewoddztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.
Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa na obszarach wodnych dofinansowywane sa
w trybie uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Przy sktadaniu oferty na wsparcie lub powierzenie realizacji zadania organizacja pozarzagdowa
zapewnia wkltad wlasny, stanowigcy co najmniej 10% catkowitej wartosci zadania. Szczegdtowe
zasady wnoszenia wkltadéw wlasnych okre§lane sa w ogloszeniu konkursowym. Przy ocenie ofert
brane sg pod uwage wysokos$¢ i zrodto wktadu wiasnego finansowego organizacji.
W roku 2019 beda oglaszane konkursy na realizacj¢ zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z wigkszym udzialem wtasnym organizacji pozarzadowych w formie finansowe;.
Dotyczy to przede wszystkim zadan realizowanych przy udziale $rodkow finansowych
zewngtrznych, tj. spoza budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (tzw. dofinansowanie
wkladéw wlasnych organizacji pozarzadowych). Udzial §rodkéw zewngtrznych przy realizacji
zadan publicznych zleconych organizacjom bedzie wysoko premiowany przy ocenie ofert
konkursowych.
Zadanie publiczne ma by¢ realizowane w roku 2019.
W 2019 r. moga zosta¢ realizowane zadania wieloletnie wskazane w wieloletnim programie
wspolpracy oraz udzielone zostang dotacje na zadania rozpoczete w roku 2018.
Zadania spoza pozytku publicznego moga by¢ zlecane i dofinansowywane przez samorzad
wojewddztwa w trybie Uchwaty Nr XI1X/366/12 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu postgpowania o udzielenie dotacji z budzetu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektora finansow
publicznych i niedziatajacym w celu osiagnigcia zysku na realizacj¢ zadan publicznych innych niz
wskazane w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zadan.
Ogtloszenia o otwartych konkursach ofert a takze rozstrzygniecia konkursow, publikowane sg
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,,Organizacje Pozarzadowe” w czgsci: ,,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.
Organizacja moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegolnosci: opis zadania oraz szacunkowa kalkulacje kosztow. W takiej sytuacji samorzad
w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca rozpatruje wniosek i informuje wnioskodawce
o podjetej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadnos$¢ realizacji zadania oglasza otwarty konkurs
ofert.
Samorzad moze zleci¢ realizacj¢ zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie, z pomi¢ciem otwartego konkursu ofert.
Umowa na realizacj¢ zadania zawierana jest niezwlocznie po rozstrzygnieciu konkursu przez
Zarzad Wojewddztwa. Odstepstwem od tej zasady sg sytuacje niezalezne od Samorzadu
Wojewodztwa.
Kontroli 1 oceny realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzagdowa dokonujg pracownicy
departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa  Warminsko-
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Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli oraz oceny realizacji zadan publicznych sg brane pod
uwage przy wyborze ofert na realizacj¢ zadan w kolejnych latach.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA:

o0

. Wspotpraca pozafinansowa Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego

w szczegblnosci polega na:

1) wymianie informacji be¢dacej podstawg prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkancow wojewddztwa, na podstawie ktorych opracowywane begda zadania i programy
celowe, a takze o kierunkach prowadzonej dziatalno$ci;

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programéw i projektéw aktow prawnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumien i umow dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;

5) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze opiniodawczym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa okre§lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

Marszalek Wojewodztwa moze obja¢ honorowym patronatem dzialania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ w Gabinecie Marszatka nie
pozniej niz 6 tygodni przed planowanym przedsiewzigciem. Wzor wniosku wraz z regulaminem
udzialu w komitetach honorowych oraz obejmowania i sprawowania Patronatu przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nad przedsiewzigciami o znaczeniu i zasiggu regionalnym
1 ogolnokrajowym jest dostepny na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (http://warmia.mazury.pl/ w zaktadce: Wtadze wojewddztwa — Marszatek)
Organizacja pozarzadowa moze otrzymaé rekomendacje projektu, w celu ulatwienia
pozyskiwania przez nig srodkow finansowych zewnetrznych. Aby otrzymac rekomendacje nalezy
wystapi¢ do Marszatka Wojewddztwa lub wiasciwego departamentu z prosba o rekomendacje wraz
ze sktadanym wnioskiem grantowym lub jego opisem. Marszatek lub departament moze odmowic
udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projekt nie jest zgodny z obowigzujaca strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego badz gdy uzna wnioskujaca
organizacj¢ za niewiarygodna.

Samorzad Wojewodztwa, w miar¢ mozliwos$ci, bedzie zamieszczal informacje o organizacjach

pozarzadowych i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materialach informacyjno-

promocyjnych lub na wlasnej stronie internetowe;.

Komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie prowadza konsultacje spoleczne aktow prawa miejscowego z Rada Dziatalnosci

Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organizacjami pozarzagdowymi

w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji zgodnie z wlasciwoscia.

Konsultacje prowadzone sa zgodnie z trybem okreslonym w uchwale Sejmiku Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego z 2016 r. lub na podstawie innych przepisow. Konsultacje moga

prowadzi¢ rowniez jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa.

Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Raz w roku Samorzad Wojewddztwa z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego organizuje konferencj¢ organizacji pozarzadowych wojewodztwa

warminsko-mazurskiego. Na konferencj¢ zapraszane sa organizacje pozarzadowe regionu.

Konferencja ma na celu m. in. przekazanie biezacych informacji nt. wspotpracy samorzadu

z organizacjami, dyskusje¢ dot. istotnych zagadnien wzajemnej wspotpracy lub rozwoju sektora

pozarzadowego regionu.

Pomoc w nawiazywaniu kontaktow zagranicznych.

Dziatanie zostalo szczegdétowo opisane w Priorytecie IV: Integracja europejska 1 wspotpraca

mi¢dzynarodowa.

Udostepnianie lokali.

Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego udostgpnienia pomieszczen Samorzadu Wojewodztwa

organizacjom pozarzagdowym, gldwnie na spotkania, konferencje itp. kazdorazowo w porozumieniu
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z departamentem merytorycznym lub Pelnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i po uzyskaniu zgody komorki korzystajacej lub zarzadzajacej nieruchomoscia.

9. Strona internetowa.

Informacje skierowane do organizacji pozarzadowych umieszczane sg m.in. na stronie internetowe;
Samorzadu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracy, dokumenty konkursowe itp.
umieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — http://bip.warmia.mazury.pl w zaktadce: ,,Organizacje Pozarzadowe”.
Istotne informacje Samorzadu Wojewodztwa zamieszczane sg rowniez w serwisie regionalnym
sektora pozarzagdowego: www.rowop.pl lub www.wim.ngo.pl. Rekomenduje si¢ aby organizacje
pozarzadowe realizujace zadania zlecone zamieszczaly informacje o realizowanych projektach na
stronie www.rowop.pl.

10. Biuro Dialogu Spolecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego prowadzi baze
adreséw mailowych organizacji pozarzadowych regionu, poprzez ktérg przesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana na biezaco. Jezeli organizacja chce otrzymywaé informacje,
powinna zgtosi¢ to mailem, na adres: op@warmia.mazury.pl .

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewodztwa odbywa si¢ m.in. poprzez udostepnianie
organizacjom materialdow promocyjnych regionu, w przypadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze ogolnopolskim lub mig¢dzynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegolnie waznym charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorzad Wojewoddztwa moze wiaczy¢ sie¢ w ich organizacj¢. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

12. Organizacje pozarzadowe wspotpracujace z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
sa zobowigzane do informowania o zaangazowaniu Samorzadu Wojewodztwa w realizacj¢
wspdlnego projektu lub zadania zleconego w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materialty publikowane na wszelkiego rodzaju no$nikach, finansowane ze $rodkow
Samorzadu Wojewodztwa, muszg zawiera¢ informacj¢ o wspotudziale finansowym Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Organizacjom udostgpniane jest rowniez logo
wojewodztwa.
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Zalgcznik Nr 2

do Programu wspolpracy Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych — w dalszej cz¢$ci zwany ,,trybem” - do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - w dalszej czgsci zwane ,,organizacjami
pozarzadowymi” - okres$la zasady powolywania i pracy komisji konkursowych tworzonych na
potrzeby rozstrzygniecia otwartych konkursow ofert dot. zadan publicznych samorzadu wojewddztwa
realizowanych w roku 2019. Termin: ,,Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego” w dalszej
czeSci  dokumentu oznacza: Biuro Dialogu Spotecznego 1 Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1. Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert, dla kazdego obszaru zadan, powotuje uchwalg komisje¢ konkursowg opiniujagcg oferty
organizacji pozarzadowych.

2. Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 osob.

3. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, z wylagczeniem 0sob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie, z zastrzezeniem ust. 9.

4. W sktad komisji konkursowej wchodzg w szczegodlnosci:

1) dyrektor/kierownik lub pracownik komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajacej za realizacj¢ zadania
konkursowego, bedacy jednoczesnie przewodniczacym komisji,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, lub wskazany przez
niego pracownik Biura Dialogu Spotecznego 1 Pozytku Publicznego,

3) pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe, wedlug listy ekspertow sektora
pozarzadowego utworzonej przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego we
wspolpracy z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazuje dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan w danym obszarze.

6. Udzial w pracach komisji moga wzia¢ rowniez inne osoby wskazane przez Zarzad Wojewodztwa.

7. Lista ekspertow sektora pozarzadowego do pracy w komisjach konkursowych wskazana w ust. 4
pkt 4 jest tworzona przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego w porozumieniu
z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego sposrod osob
zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

8. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osoOb posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

9. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych w ust. 4 pkt 4 jezeli:

1) Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub Zadna

organizacja pozarzadowa nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub
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3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaja wylaczeniu zgodnie z ust. 101 11 trybu.

10. Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1257 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

11. W pracach komisji konkursowej, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 12 niniejszego trybu, nie
moze bra¢ udzialu osoba powigzana z podmiotem sktadajacym oferte, czyli osoba pozostajaca
z nim w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jej prawa lub obowiagzki,
jako cztonka komisji, tj. w szczegdlnosci:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje

2) jest malzonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopnia lub zwigzana jest z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostaje w stosunku nadrz¢dno$ci stuzbowej
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje; powody
wylaczenia osoby z prac komisji trwajg takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktorej przedstawicielem organizacji jest jedna z osob
wymienionych w pkt 2.

12. Jezeli w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego wymieniono zadania
szczegotowe 1 wskazano kwoty przeznaczone na dofinansowanie kazdego z nich odrebnie,
wylaczenie nie musi dotyczy¢ catosci pracy komisji, ale poszczegdlnych zadan szczegodtowych,
jezeli wynik pracy komisji w tej czesci nie ma wptywu na opini¢ ofert ztozonych na realizacje
pozostatych zadan szczegotowych.

13. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenie w sprawie braku powiazania
z podmiotami skladajagcymi oferty oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, bedace
zatgcznikiem nr 1 do trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowych.

14. Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona,
z tym ze czitonkowie komisji konkursowej sg skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu
posiedzenia najpdzniej tydzien przed jego odbyciem.

15. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji konkursowej to obecnos¢ co
najmniej potowy sktadu komisji.

16. Posiedzenia komisji konkursowe] obstuguje komoérka organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajaca za realizacj¢ zadan bedacych
przedmiotem konkursu ofert. Dokonuje ona rowniez sprawdzenia ofert pod wzglgdem formalnym,
zgodnie z kartg oceny formalnej stanowiacej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty spetniajace
wymogi formalne przekazuje komisji konkursowej do oceny merytorycznej.

17. Cztonkowie komisji konkursowej dokonuja oceny ofert, ktore spetnity wymogi formalne. Podczas
posiedzenia komisji majg oni prawo wgladu do ofert, ktére nie spetnity wymogoéw formalnych.

18. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego cztonka komisji konkursowej
prawidtowosci oceny formalnej dokonanej przez departament/biuro odpowiedzialne za realizacje
zadania, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzglgdem formalnym podczas posiedzenia
komisji. W przypadku pozytywnej oceny formalnej zostaje dopuszczona do oceny merytoryczne;.

19. W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryterium, jakim jest: zgodnosé
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogloszeniu konkursowym — opracowanymi na
podstawie wojewddzkich dokumentow strategicznych i/lub programowych, oferta moze zostaé
oceniona przez komisj¢ konkursowa w trybie opisanym w ust. 26.

20. Cztonkowie komisji konkursowej maja mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej
komorce organizacyjnej, na tydzien przed planowanym posiedzeniem komisji. Mozliwe jest
réwniez przekazanie ofert do oceny merytorycznej w wersji elektronicznej, w przypadku
opracowania 1 przyjecia procedury udostepniania ofert cztonkom komisji konkursowych w wers;ji
elektronicznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ciagu tego okresu majg oni prawo dokona¢ indywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalgcznikiem nr 2 do niniejszego trybu. Karty przekazywane sa przewodniczacemu
komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 14, podczas ktorego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisji konkursowe;.
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22

23

24

25.

26.

27.

28.

29.

. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 czlonkéw komisji konkursowe;j,

ktorzy dokonujg oceny na karcie oceny oferty bedacej zatqcznikiem nr 2 do niniejszego trybu.

. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji konkursowej biora pod uwage sposob realizacji zadan

zleconych w poprzednich latach oraz rozliczania si¢ organizacji z dotacji udzielanych przez
Samorzad Wojewoddztwa. Informacje taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro
odpowiedzialne za organizacj¢ pracy komisji. W przypadku nieprawidlowosci w w/w zakresie
komisja w trybie okreslonym w ust. 26 moze obnizy¢ $rednig catkowita ocen¢ oferty w skali od 1
do 5 punktow.

. Przy ocenie punktowej oferty komisja konkursowa kieruje si¢ nast¢pujacymi zasadami:

1) Minimalny prég punktowy, by oferta mogta zosta¢ rekomendowana do dofinansowania, wynosi
60% maksymalnej — mozliwej do uzyskania liczby punktow, z uwzglednieniem pkt 2.
W przypadku nie osiggni¢cia w/w progu oferta nie moze zosta¢ rekomendowana do realizacji.

2) Maksymalna liczba punktow jaka moze uzyska¢ oferta zalezy m.in. od wskazanych

w ogloszeniu konkursowym kryterium/kryteriow merytorycznych istotnych ze wzgledu na
rodzaj zadania. Komorka organizacyjna Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przy opisie zadan do realizacji moze wskaza¢ dowolng liczbe dodatkowych
kryteriow merytorycznych, okreslajac jednoczes$nie ich wage punktowa — tacznie nie wigksza
niz 6 punktow.

3) Na ocen¢ oferty sktada si¢ $rednia punktow przyznanych przez poszczegédlnych czionkéw

komisji z zastrzezeniem okreslonym w ust. 22.

4) W przypadku rozbiezno$ci pomigdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegdlnych cztonkow

komisji konkursowej wynoszacych 10 punktow 1 powyzej oferta podlega dodatkowo ocenie
kolejnego cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku gdy oferta oceniona
jest przez wszystkich cztonkdéw komisji konkursowej bioracych udziat w posiedzeniu.

5) W przypadku protestu dot. ogoélnej oceny oferty, zgloszonego przez przynajmniej jednego

cztonka komisji, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza dokonanie oceny oferty przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji. Ze wszystkich dokonanych ocen
zostanie wyciggni¢ta srednia ocena punktowa oferty.

. W przypadku ofert z najwigksza liczba punktow, rekomendowanych przez komisje konkursowa

do dofinansowania, a wymagajacych poprawek, komisja zobowigzana jest w uwagach opisac
rekomendowane poprawki.

W przypadku ofert, ktore nie osiggnety minimalnego progu punktowego rekomendujacych ja do
dofinansowania, cztonkowie komisji oceniajacy oferte sa zobowigzani do wspdlnego uzasadnienia
oceny. Uzasadnienie zostaje umieszczone w protokole z pracy komisji, o ktorym mowa w ust. 27.
W  sytuacjach tego wymagajacych komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy czionkow
komisji. W przypadku rownej liczby glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza
si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym gltosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie - decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3
niniejszego trybu, ktéry podpisuje przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez niego do
prowadzenia posiedzenia komisji konkursowej i protokolant.

Komisja konkursowa na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym
moze rekomendowac doprecyzowanie zakresu zadania, zaproponowa¢ kwote dofinansowania
a takze wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie, ktore, zdaniem komisji moga by¢ objete
dofinansowaniem. Rekomendacje powinny zosta¢ zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 27
1 sg brane pod uwage przez wlasciwa komoérke organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego przy
negocjowaniu aktualizacji zakresu zadania oraz jego kosztorysu i harmonogramu. Ostateczny
zakres zadania reguluje umowa.

Z uwagi na to, ze kazdy w terminie 30 dni od ogloszenia wynikéw konkursu ofert moze zadac
uzasadnienia przyjecia badz odrzucenia oferty, zainteresowany oceng powinien otrzymac
informacj¢ z jakiego powodu oferta nie otrzymata dofinansowania lub zostata przyjeta do
realizacji oraz - na jego wniosek - oceny czastkowe cztonkow komisji komodrka organizacyjna
obstugujaca prace komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym z Kartg oceny oferty.
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Zatgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dzialania komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

Nie jestem powigzany w sposob okreslony w ust. 11 Trybu powotywania i zasad dzialania komisji
konkursowej z podmiotami dziatajacymi w sferze pozytku publicznego skladajagcymi ofert¢ na
realizacj¢ zadania* Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w otwartym konkursie
ofert dot.:

.........................................................................................................

W zwigzku z tym wyrazam zgod¢ na prace w komisji konkursowej powolanej na potrzeby
rozstrzygni¢cia konkursu w ramach wymienionego zadania.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposob mozliwie obiektywny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedza i do§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursowej, pojawia si¢ przestanki co do moich powigzan
z podmiotem, ktorego oceniana oferta dotyczy, zglosze ten fakt przewodniczacemu komisji przed
rozpoczeciem procesu rekomendacji projektow do dofinansowania 1 zrezygnuj¢ z pracy w komisji
konkursowej we wskazanym wyzej zakresie.

Zobowiqzuje si¢ utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajgce z procesu oceny.

IMi€ 1 NAZWISKO:  .eviieiie et

Podpis: e

Olsztyn, dnia .......ccceeeeveeeeiieeieeeieeeieee,

*wymieniamy zadanie glowne wskazane w ogloszeniu konkursowym, jezeli zas cztonek komisji podlega
wylgczeniu w zakresie niektorych zadan szczegotowych wskazanych w ogloszeniu w obrebie zadania
glownego — w tym miejscu wskazujemy dodatkowo nazwe zadania szczegotowego.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojewddztwo Warminsko —
Mazurskie w zakresie dzialan realizowanych przez Zarzad Wojewddztwa, ul. E. Plater 1,
10-562 Olsztyn w celu uczestniczenia w pracach komisji konkursowej opiniujacej oferty z zakresu:

Informacja o prawie cofni¢cia zgody:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(dalej: RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie
w zakresie dzialan realizowanych przez Zarzad Wojewddztwa, ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn
(dalej Administrator).

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@warmia.mazury.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu uczestniczenia w pracach komisji konkursowej

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust.1 lit a lub e rozporzadzenia RODO.

4. Dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, jak rowniez
prawo zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udzialu w pracach komisji
konkursowe;.

8. W przypadku nie podania danych osobowych nie bedzie mozliwe branie udzialu w pracach komisji
konkursowe;.
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Zalgcznik nr 2

do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

Kryteria oceny oferty

Liczba
punktow*

Przyznana
liczba
punktow

Proponowane zadanie jest adekwatna odpowiedzia na
potrzeby/problemy jego odbiorcow (wskazano w opisie realizacji zadania).

0-3

Dzialania s3 dobrane odpowiednio do planowanego zadania (sa konieczne,
zasadne, odpowiednio zaplanowane, wykonalne, szczegdélowo/wyczerpujaco
opisane).

0-3

Rezultaty wskazujg na zasadno$¢ realizacji zadania (wymieniono efekty
jakosciowe i ilosciowe; odpowiednio zaplanowano monitorowanie rezultatow;

w zalezno$ci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaty, zakladana jest
kontynuacja, zadanie bedzie miato wptyw na poprawe sytuacji odbiorcow).

0-5

Koszty realizacji zadania sa konieczne i1 uzasadnione (nie s3 zawyzone/
zanizone; sg dostatecznie opisane, spojne z harmonogramem i dziataniami)

0-4

Budzet zaktada wklad finansowy organizacji pozarzadowej (od 10 do 20 %
warto$ci wnioskowanej dotacji - 1 pkt; powyzej 20 do 40 % wartosci dotacji - 2
pkt; powyzej 40 % warto$ci wnioskowanej dotacji — 3 pkt

0-3

Zasoby (kadrowe, rzeczowe, wiedza i doswiadczenie) przewidziane do
realizacji zadania gwarantujg jego wysoka jakos¢.

0-3

KRYTERIUM lub KRYTERIA MERYTORYCZNE - ISTOTNE ZE
WZGLEDU NA RODZAJ ZADANIA PUBLICZNEGO wskazane
w ogloszeniu konkursowym/nieobowigzkowe

0 do max 6

KRYTERIA STRATEGICZNE:

8.

Realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwoju kapitalu spolecznego

w regionie (zadanie na r6znych etapach realizowane jest w partnerskiej
wspoltpracy z instytucjami, samorzadami, organizacjami, biznesem; z udziatem
wolontariuszy, spotecznikéw, mieszkancow, spotecznosci lokalnych)

0-3

Zadanie ma charakter innowacyjny (zastosowano nowe lub udoskonalone
formy i metody w stosunku do dotychczas realizowanych na danym terenie,

w danej spolecznosci, grupy odbiorcoéw; zastosowane rozwigzania sg atrakcyjne,
ciekawe; moga by¢ rozpowszechnione i zastosowane w innych spotecznos$ciach).

0-2

RAZEM

max 32/26

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY szczegolnie jezeli uzyskala ponizej 60% maksymalnej liczby punktow -
rekomendacje dot. np. dofinansowywanych kosztow — informacje te mozna réwniez zamie$ci¢ na odwrocie karty

oceny oferty.

Aby oferta byla rekomendowana do dofinansowania musi uzyska¢ minimum 60% maksymalnej - mozliwej do uzyskania
liczby punktow- brana jest pod uwagg Srednia ocen cztonkow komisji.
*mozliwe jest przyznawanie punktow utamkowych

Olsztyn, dnia ........cceeevereeeveriieeeeeienne

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zatgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dzialania komisji konkursowej

PROTOKOL z dnia ..ooveveveeeeereenn.

dot. rozstrzygnigcia konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu:

przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogloszony przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na podstawie
Uchwatynr ..., Zdnia ...

Komisja konkursowa w nastepujacym sktadzie:

(lista obecnosci, stanowi zalgcznik do protokotu)

w dniu/dniach: ..o, zaopiniowala oferty spelniajace wymogi formalne. Ostateczny
wynik oceny wraz z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendacji do dofinansowania przedstawiony
jest w zalaczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznala si¢ z wykazem ofert, ktore nie spelity wymogdéw formalnych 1 pozytywnie go
zaopiniowala/zglosita nastepujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniajagcych wymogow formalnych stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygni¢cia/dodatkowe wnioski komisji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodniczacego komisji
konkursowe;j:

Podpis osoby

sporzadzajacej protokot:
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Zatgcznik nr 1
do protokotu z dnia ... ... ......

Wykaz ofert spelniajacych wymogi formalne wraz z ocena komisji konkursowej
i propozycjami wysokosci dotacji

Lp. | Nazwa zadania/ nazwa | Punktacja dokonana przez Srednia rekomendowana
organizacji cztonkoéw komisji liczba wysokos$¢ dotacji/
konkursowej punktow rekomendacje
komisji/ uzasadnienie
braku
dofinansowania*
1 2 3. 4

Olsztyn, dnia:... .......
Sporzqdzit (-a):
Podpis
Przewodniczqgcego(-cej) komisji konkursowej:

* Uzasadnienie braku dofinansowania wypetniane jest w przypadku gdy oferta nie uzyskata minimalnej liczby
punktow rekomendujacych jag do dofinansowania — uzasadnienie jest uzgadniane przez czlonkow komisji
oceniajacych dang oferte (w przypadku braku miejsca w tabeli, uzasadnienia braku dofinansowania danych
ofert mozna zamiescic¢ pod tabelq)

Zatgcznik nr 2
do protokotu z dnia ... .........

Wykaz ofert, ktore nie spelnily wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ... .......
Sporzqdzil (-a):

Podpis
Przewodniczqcego (-cej) komisji konkursowej:
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