Zalacznik

do Uchwaty Nr Nr XXV111/534/09
Sejmiku Wojewdédztwa
Warminsko-Mazurskiego

z dnia 31 marca 2009 r.

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY

W OLSZTYNIE



Rozdziat |

Podstawy prawne dziatania Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Olsztynie

§1.

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie dziata na podstawie przepistawp, a w szczego6ldoi:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdrze wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, p&20Q z pén.
zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z )8 Nr
69, poz. 415 z pt. zm.), zwanej dalej ,Usta;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach paijich (Dz.U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 zZp&m.);
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ozbie zas¢pczej (Dz.U. z 2003 r., Nr 223, poz. 2217 zpé&m.);

6) ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawavadifikacji zawodowych nabytych w patwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2008 r.r 68, poz. 394);

7) niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Siedziba i obszar dziatania

§2.

1. Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie, zwany dalej ,lWdem”, jest jednostk organizacyja Samorzdu
Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego.

Siedzily Urzedu jest miasto Olsztyn.

3. W Urzedzie mana tworzy stanowiska zamiejscowe, wydziaty, oddzialy, zegposamodzielne stanowiska
pracy.

4. Dziatania Urzdu obejmuj obszar wojewddztwa warisko — mazurskiego.

§ 3.
Nadzér nad dziatalrigia Urzedu sprawuje Zard Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego.

Rozdziat Ill

Przedmiot i zakres dziatania

§4.

1. Wojewddzki Urad Pracy realizuje zadania samgia wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
na obszarze wojewodztwa warsko — mazurskiego.

2. W realizacji programéw i projektow wspoHfinansowahyz funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ymt
Europejskiego Funduszu Spotecznego, WojewddzkiadJPracy w Olsztynie pelni funkcje oktene we
wiasciwych przepisach prawa oraz dokumentach prograrobwy



§ 5.

Do podstawowych zadaJrzedu naley:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugay i rozwoju zasob6w ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowariirealizagg Regionalnego Planu Dzidtana Rzecz
Zatrudnienia;

podziatsrodkéw Funduszu Pracy, z uwzdhieniem kierunkéw i priorytetow okslenych w Regionalnym
Planie Dziatd na Rzecz Zatrudnienia, na dziatania na rzecz pepnzatrudnienia, rozwoju zasobow
ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popyauprag, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych;

wspotdziatanie z WojewodakRady Zatrudnienia w okrdaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zatlaealizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskidgmduszu
Spotecznego przez wykonywanie zadaynikajacych z programéw o Narodowym Planie Rozwoju albo
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji gpaméw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostaj w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie projektéw pilatawych;

inicjowanie i realizowanie przedsizicc majcych na celu rozwianie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikbprzyczyn dotyczcych zaktadu pracy;

realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spogan pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz obywatelifgav, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu oséb, w zakresigadcza dla bezrobotnych, w szczeg6koo

a) pehienie funkcji instytucji wigciwej;

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnyohwydanie odpowiednich faiadcze
w sprawachwiadczeé z tytutu bezrobocia;

c) wydawanie decyzji w sprawaéhviadczé z tytutu bezrobocia;

realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowedzy pastwami,
o ktérych mowa w pkt 9, w szczego6kwoprzez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizagada sieci EURES na terenie wojewddztwa we wspotpracy
Z ministrem wiaciwym do spraw pracy, samedami powiatowymi, zwjzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcoéw;

b) realizowanie zadazwiazanych z udzialem w partnerstwach transgraniczrg'cfiRES, na terenie
dziatania tych partnerstw;

realizowanie zada zwigzanych z mddzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynik@jch
z odebnych przepiséw, uméw ridzynarodowych i innych porozuniie zawartych z partnerami
zagranicznymi;

organizowanie i koordynowanie or@miadczenie ustug poradnictwa zawodowego i inforinzajvodowej,
a takee ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upe@ebkmianie informacji zawodowych na terenie

wojewodztwa;

14) wspéipraca z ministrem wdeiwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, @dzrenia

i aktualizowania informacji zawodowych o charakeeagolnokrajowym;

15) wspdipraca na terenie wojewddztwa z powiatowymicdi@zni pracy w zakresie organizacji szkgle

przygotowania zawodowego dorostych izstav szczegoélnéri przez:



A

a) badanie popytu na kwalifikacje i umigposci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych bada

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i lanéch oferty szkoleniowej oraz udagnianie
informaciji o tej ofercie;

c) wspieranie metodyczne dziatapowiatowych urgdéw pracy w zakresie organizacji szkgle
przygotowania zawodowego dorostych izgta

d) prowadzenie analiz skuteczed oddziatywania na rynek pracy szkblgrzygotowania zawodowego
dorostych i stay oraz upowszechnianie wynikoéw tych analiz;

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie politgkiudnienia i ksztalcenia ustawicznego;

f)  popularyzagj idei uczenia si przez catezycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkole, przygotowania zawodowego dorostych izgta

16) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szk@eacownikéw wojewddzkich i powiatowych wdow
pracy;

17) okreslanie, po zasignieciu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, na padste klasyfikacji zawodow
i specjalnéci na potrzeby rynku pracy, wykazu zawoddéw, w kébryza przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw nie by dokonywana refundacja kosztow poniesionych przezqdawe na
wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tych wyodza;

18) wspotdziatanie z wiiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami wgzymi w harmonizowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebankuypracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wyaie certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru
agenc;ji zatrudnienia;

20) wspotpraca z ministrem wdeiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréantralnych
zawierajcych dane dotyexe rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéwgdzielonej pomocy
i Swiadcze, a take dane dotyce poszukujcych pracy, bezrobotnych, pracodawcéw i ofert pracy

21) udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w Ustawie iswiadczonej przez
publiczne staby zatrudnienia;

22) prowadzenie centréw informacji i planowania kariegawodowej kdacych wyspecjalizowanymi
komorkami organizacyjnymi Uezlu;

23) obstuga organizacyjno-techniczna Wojewodzkiej Raayudnienia;
24) realizowanie zadazwiazanych ze stiba zastpcz;

25) wydawanie zéwiadczeén stwierdzajcych charakter, okres i rodzaj dziatadob wykonywanej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

26) realizowanie zadaz zakresu spraw obronnych, zaizania kryzysowego i bezpie¢ztwa publicznego;
27) realizowanie innych zadaprzewidzianych w ogbnych ustawach.

Rozdziat IV
Organizacja Wojewdédzkiego Urzdu Pracy

§ 6.
Praa Urzedu kieruje Dyrektor Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Olsztynie przy pomocy Wicedyrektoréw.

Dyrektora Urzdu, wytonionego w drodze konkursu, powotuje Marekal/ojewddztwa.
Marszatek Wojewddztwa odwotuje Dyrektora glilm po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudrigen

Wicedyrektoréw Urzdu powotuje i odwotuje Dyrektor Wojewo6dzkiego du Pracy.



§7.

1. Organizaci wewretrzng Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Olsztynie oraz jego strukfuvkreila Regulamin
Organizacyjny Urzdu.

2. Regulamin Organizacyjny Ugdu zatwierdza, na wniosek Dyrektora Wojewddzkiegaeu Pracy, Zara
Wojewddztwa.

§ 8.
Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie jest jednostkudzetows.
Dziatalna¢ Urzedu finansowana jest z bzetu wojewddztwa warmsko — mazurskiego.

Podstaw gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Z&i¥/ojewddztwa, roczny plan finansowy.

P w0 Dd P

Urzad prowadzi gospodagkfinansows wedtug zasad okémnych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104z zm.).

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe

§9.
Urzad wzywa pieczci o tresci:

- ,Wojewddzki Urzd Pracy w Olsztynie”.



