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Zatacznik nr 11 do Regulaminu konkursu RPO WiM na lata 2014-2020

Podstawowe warunki udzielania gtéwnych form wsparcia

Zatozenia dotyczace realizacji gtownych form wsparcia zostaly opisane
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014—-2020.

I. Definicje form wsparcia

Staz - to nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Szkolenie otwarte — szkolenia o ustalonej z gory dacie, miejscu, programie lub
ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie.
Sg to szkolenia, na ktére jest prowadzony otwarty nabdr uczestnikow i sg
organizowane niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem
przewidzianym w konkretnym projekcie.

Szkolenie zamkniete — szkolenia organizowane na potrzeby konkretnego projektu,
ktorego zakres, tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

II. Warunki udzielania stazy

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy, jak rowniez spetnia podstawowe wymogi dajgce wysoki standard stazu
poprzez zapewnienie, iz

a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta
oraz podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu;



Fundusze . <
Europejskie s/ Unia Europejska

wARIMA R ke Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny wazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy
z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego ha etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun
wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadaé¢ wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot
przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

. Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie’ — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$é stypendium ustala sie proporcjonalnie?.

. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie
majg innych tytutbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba.

. Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowanym
w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 3.

. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe.

tw przypadku os6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, Zze miesieczna liczba godzin stazu

wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie.

2 Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajacg skladek na ubezpieczenia spoteczne

ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta.
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7. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane]
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

8. Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna
stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu
go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
grupg stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. ¢, w wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto miesiecznie. Refundacje
wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do liczby rzeczywistych godzin
opieki nad grupa stazystéw zrealizowanych przez opiekuna®;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 500 zt brutto miesiecznie.

10.Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty
inne niz wskazane w pkt 3-5 i 8-9 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty
dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia
dla stazysty, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty
itp.) w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

11.Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu
wypetnienia obowigzkow, o ktorych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od
liczby stazystow, wobec ktorych te obowigzki Swiadczy.

I1l. Warunki udzielania szkolen

1. Szkolenia zgodne sg ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano
konkretnych szkolen, a ich wybér bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu, nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodno$é¢ szkolen ze

* Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
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zdiagnozowanymi  potrzebami i potencjatem uczestnika  projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy moze zostaC szczegdétowo
zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

3. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych Iub kompetenciji
(konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje
na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Kwestia kompetenciji
oraz kwalifikacji zawodowych zostata szczegotowo ujeta w opracowaniu:
Podstawowe informacje dotyczgace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowigcym
osobny zatacznik do Regulaminu konkursu.

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, Zze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

7. Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczeh spotecznych. Ptatnikiem sktadek za
te osoby jest beneficjent realizujacy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.

8. Koszt skfadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowanym
w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 6.

9. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokryé
koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktdrym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcq sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez
ptatnika tj. beneficjenta.
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