Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Projektéw — Wzd6r Oswiadczenia pracownika o bezstronnosci

Fundusze : :
Europejskie S/ Unia Europejska
WARMIA Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O BEZSTRONNOSCI

Nr konkursu:

OSWIADCZAM, ZE:

1) zapoznatam/em sie z Wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata
2014-2020,

2) nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), ktére skutkujg
wytgczeniem mnie z udziatu w wyborze projektu.

....................................... ,dnia ...l
(miejscowosc¢)
................... (pOdpls)
(informacja o przyczynach niepodpisania oswiadczenia — o ile dotyczy)
....................................... ,dnia ..ol T
(miejscowosc)
..................... (DOdpls)

! Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub
obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna
z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).

3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytgczy¢ go od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co
do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes
stron.



