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UZASADNIENIE zmian:

W zwigzku z aktualizacjg Wytycznych w zakresie trybédw wyboru projektéw na
lata 2014-2020, w ktérych m.in. usunieto mechanizm warunkowania
poszczegdlnych kryteridw oceny projektow oraz doprecyzowano etap, na
ktorym Whnioskodawcy mogg sktada¢ wyjasnienia dot. zapiséw wniosku o
dofinansowanie (etap negocjacji) nalezato w procesie 3.5.2 IW usung¢ zapisy
dot. mechanizmu wyjasnien w zakresie spetnienia kryteriow ogdlnych
formalnych oraz informacji dotyczacej braku mozliwosci warunkowania ww.
kryteriow.

Na etapie oceny merytorycznej doprecyzowano takze proces informowania
Whnioskodawcow o wynikach tej oceny (Wnioskodawca jest informowany po
zakonczeniu oceny merytorycznej, a nie po akceptacji listy przez
Przewodniczacego KOP).
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Czesc B — Ocena i wybor projektow w trybie konkursowym w ramach EFS
I.  Ocenaiwybor projektow w trybie konkursowym - FS

UCZESTNICY PROCESU

Proces/Instytucja

Ocena i wybor projektow w trybie konkursowym




3.5.2

FS Realizacja procesu

Powotanie KOP

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(BPURAP-FS) przygotowuje tresé¢ wniosku do Zarzgdu WWM oraz projekt uchwaty powotujacej KOP oraz
przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami (KOP dziata od momentu jej powotania do czasu
rozstrzygniecia konkurséw ogtoszonych w ramach danego Dziatania albo do czasu zakonczenia procedury
odwotawczej. W sktad KOP wchodzg pracownicy instytucji oraz wszyscy eksperci z wtasciwych dziedzin,
znajdujacy sie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w procesie nr 3.2; w razie potrzeb
istnieje mozliwosc¢ aktualizacji tresci Uchwaty Zarzgdu WWM oraz sktadu KOP).

Kierownik BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURAP-FS, a nastepnie Dyrektor FS/Z-ca Dyrektora FS/osoba
upowazniona niezwtocznie akceptuje tres¢ wniosku do Zarzgdu WWM oraz projekt uchwaty powotujacej
KOP oraz przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatacznikami. Nastepnie wniosek oraz projekt uchwaty
akceptowany jest przez P, F i Cztonka Zarzadu WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURAP-FS) przekazuje do BOZ wniosek do Zarzgdu WWM oraz projekt uchwaty powotujacej KOP oraz
przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami w terminie i w sposob okreslony w Zasadach dotyczacych
organizacji posiedzen Zarzagdu WWM.

KOP powotywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez Zarzgd WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad WWM przekazuje projekt uchwaty
powotujacej KOP oraz przyjmujacej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami do BSiM-FS celem ogtoszenia
w BIP.

Przewodniczacy KOP po powotaniu KOP zbiera od cztonkéw KOP deklaracje poufnosci.

Ocena i wybdr projektow (ocena formalna i ocena merytoryczna wraz z negocjacjami)
Ocena formalna

1)

2)

3)

Przewodniczacy KOP niezwtocznie po otrzymaniu rejestru WND spetniajgcych wymogi formalne przydziela
WND do oceny formalnej poszczegdlnym cztonkom KOP, po uprzednim losowaniu WND w obecnosci co
najmniej trzech cztonkédw KOP oraz obserwatoréw, o ile zostang powotani. Osoby wybrane do oceny
formalnej dokonujg takze oceny merytorycznej, chyba Zze Przewodniczacy KOP podejmie decyzje
o przeprowadzeniu ponownego losowania po zakonczeniu oceny formalnej. Cztonkowie KOP przed
dokonaniem oceny formalnej WND podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci cztonka KOP.

Cztonkowie KOP dokonujg oceny formalnej WND, tj. kryteridw formalnych i kryteridw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy) na podstawie Karty Oceny Formalnej stanowigcej zatgcznik do Regulaminu
konkursu (kazdy WND weryfikowany jest przez 2 cztonkéw KOP) w ciggu 14 dni od daty losowania
Cztonkéw KOP. W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony decyzjg Przewodniczgcego
KOP. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) przekazuje informacje o przedtuzeniu terminu do KP celem publikacji na stronie
internetowe;j.

Cztonkowie KOP wybrani w drodze losowania do oceny WND dokonujg oceny spetniania kryteriow na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie formalnej
wyjasnien udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub projektu, o ile
taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Przewodniczacy KOP podejmuje decyzje
co do zakresu wyjasnien. Wyjasnienia sg pozyskiwane w formie wskazanej przez Przewodniczagcego KOP.
Woyjasnienia mogg stanowi¢ wytgcznie informacje, ktérych brak skutkowatby odrzuceniem wniosku z



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

powodu niespetnienia kryteriow formalnych i specyficznych obligatoryjnych (jesli dotyczy)
niepodlegajgcych warunkowaniu. Pozyskanie i wykorzystanie wspomnianych informacji jest
dokumentowane, potwierdzane na negocjacjach (o ile dotyczy) i uwzgledniane w Protokole z prac KOP.
Dodatkowo, podczas negocjacji aktualizowany jest WND w zakresie bedgcym przedmiotem wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia we wniosku, na etapie oceny formalnej oczywistej omytki, ktérej poprawienie
nie prowadzi do istotnej modyfikacji wniosku, oceniajacy wskazuje w odpowiedniej czesci Karty Oceny
Formalnej w jakim zakresie Wnioskodawca ma dokona¢ zmian we wniosku.

Cztonkowie KOP niezwtocznie po dokonaniu oceny formalnej przekazuja Karty Oceny Formalnej
Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS).

Przewodniczacy KOP, w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow formalnych i kryteriow
specyficznych obligatoryjnych (jesli dotyczy) (tj. w sytuacji, w ktérej jeden z oceniajgcych uznaje kryterium
za spetnione, zas drugi za niespetnione), rozstrzyga je na podstawie wyjasnien przedstawionych przez
oceniajacych lub kieruje wniosek do trzeciej oceny, ktdéra jest dokonywana przez cztonka KOP
niebiorgcego udziatu w pierwotnej ocenie danego WND.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po dokonaniu oceny formalnej wszystkich WND weryfikuje
poprawnos¢ wypetnienia Kart Oceny Formalnej.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po weryfikacji Kart Oceny Formalnej sporzadza liste WND, ktore
spetnity kryteria formalne i kryteria specyficzne obligatoryjne (jesli dotyczy). Lista akceptowana jest przez
Przewodniczacego KOP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po akceptacji listy przez Przewodniczgcego KOP przekazuje liste
do KP celem publikacji na stronie internetowe;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) w przypadku WND niespetniajagcego kryteriow formalnych i kryteriéw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), w ciggu 7 dni od akceptac;ji listy przez Przewodniczagcego KOP, wysyta do
Whioskodawcy pismo informujace o odrzuceniu WND wraz z kopig Kart Oceny Formalnej (z zachowaniem
anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-
FS/BPKO-FS/BPURdP-FS, a nastepnie podpisane przez Przewodniczacego KOP lub osobe upowazniona.
Pismo zawiera uzasadnienie oraz pouczenie zgodne z art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;j.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie dokonuje zmiany statusow w LSI MAKS2, natomiast w przypadkéw wnioskow
pozytywnych po ocenie formalnej dokonuje ich eksportu do SL 2014.

Ocena merytoryczna wraz z negocjacjami

1)

Cztonkowie KOP dokonujg oceny kryteribw merytorycznych WND, tj. kryteriow specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), kryteridw merytorycznych zerojedynkowych, kryteridw merytorycznych
punktowych (z zastrzezeniem pkt. 13) i kryteriow specyficznych fakultatywnych (jesli dotyczy) i wypetniajg
Karte Oceny Merytorycznej. Kazdy WND weryfikowany jest przez dwéch cztonkdw KOP. Czas trwania
oceny kryteriéw merytorycznych uzalezniony jest od liczoy WND skierowanych do oceny merytoryczne;j:
od 1 do 100 — 20 dni, od 101 do 200 — 30 dni, powyzej 200 — 40 dni, od daty akceptacji przez
Przewodniczacego KOP listy WND, ktére spetnity kryteria formalne i kryteria specyficzne obligatoryjne
(jesli dotyczy). W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony decyzjg Przewodniczgcego
KOP. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP (w
BPURAP-FS) przekazuje informacje o przedtuzeniu terminu do KP celem publikacji na stronie internetowe;j.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Przewodniczagcy KOP moze podjg¢ decyzje o skierowaniu wszystkich wnioskédw w ramach danego konkursu
do oceny kryteridw merytorycznych punktowych w sytuacji, gdy wnioski nie spetniajg ktéregokolwiek
z kryteridéw specyficznych obligatoryjnych (o ile dotyczy) lub kryteriow merytorycznych zerojedynkowych.
Cztonkowie KOP wybrani w drodze losowania do oceny WND dokonujg oceny spetniania kryteriow
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie merytorycznej
wyjasnien udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub projektu, o ile
taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Przewodniczagcy KOP podejmuje decyzje
co do zakresu wyjasnien. Wyjasnienia sg pozyskiwane w formie wskazanej przez Przewodniczgcego KOP.
Wyjasnienia mogg stanowié¢ wytgcznie informacje, ktorych brak skutkowatby odrzuceniem wniosku z
powodu niespetnienia kryteriow. Ponadto w trakcie oceny merytorycznej istnieje mozliwos¢ zgtoszenia
uwag do poszczegolnych kryteriéw i skierowania projektu do negocjacji w zakresie wskazanym w Karcie
Oceny Merytorycznej, o ile taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Pozyskanie i
wykorzystanie wspomnianych informacji jest dokumentowane, potwierdzane na negocjacjach (o ile
dotyczy) i uwzgledniane w Protokole z prac KOP. Dodatkowo, podczas negocjacji aktualizowany jest WND
w zakresie bedgcym przedmiotem wyjasnien i uwag.

W przypadku stwierdzenia we wniosku, na etapie oceny merytorycznej oczywistej omytki, ktorej
poprawienie nie prowadzi do istotnej modyfikacji wniosku, oceniajacy wskazuje w odpowiedniej czesci
Karty Oceny Merytorycznej w jakim zakresie Wnioskodawca ma dokona¢ zmian we wniosku.

W przypadku dostrzezenia, ze WND nie spetnia kryteriéw formalnych i kryteriéw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy) weryfikowanych na etapie oceny formalnej, cztonkowie KOP kierujg WND
do ponownej oceny formalnej. Ponowna ocena formalna dokonywana jest w terminie 7 dni od daty
sporzadzenia Karty Oceny Merytorycznej - zgodnie z procesem opisanym od pkt. 2).

Przewodniczacy KOP, w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriow specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), kryteriow merytorycznych zerojedynkowych, kryteriow specyficznych
fakultatywnych (jesli dotyczy), tj. w sytuacji, w ktdrej jeden z oceniajgcych uznaje kryterium za spetnione,
za$ drugi za niespetnione, rozstrzyga je na podstawie wyjasnien przedstawionych przez oceniajgcych
lub kieruje wniosek do trzeciej oceny, ktdra jest dokonywana przez cztonka KOP niebiorgcego udziatu
w pierwotnej ocenie danego WND.

Przewodniczacy KOP w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie kryteriow merytorycznych
punktowych kieruje WND do trzeciej oceny, ktéra jest dokonywana przez cztonka KOP, niebiorgcego
udziatu w pierwotnej ocenie danego WND. Znaczna rozbieznos¢ w ocenie jest ustalana po otrzymaniu
ocen dwdch oceniajgcych. Jako znaczna rozbieznos¢ w ocenie, skutkujaca skierowaniem WND do trzeciej
oceny, traktowana jest sytuacja, w ktérej tylko jeden z oceniajgcych uznat, ze wniosek spetnia kryteria
merytoryczne punktowe w minimalnym zakresie, zgodnie z Regulaminem konkursu i definicja danego
kryterium. Wynik oceny jest ustalany na podstawie trzeciej oceny oraz tej, ktora jest z nig zbiezna w
kwestii statusu (pozytywny/negatywny). Dalsza ocena WND jest dokonywana przez trzeciego
oceniajgcego oraz tego, ktérego ocena jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajacego.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich WND weryfikuje
poprawnos¢ wypetnienia Kart Oceny Merytoryczne;j.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po weryfikacji Kart Oceny Merytorycznej sporzadza liste WND,
ktore spetnity wszystkie kryteria weryfikowane na etapie oceny merytorycznej. Lista uktadana jest w
kolejnosci liczby przyznanych punktéw. Lista akceptowana jest przez Przewodniczgcego KOP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURAP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po akceptacji listy przez Przewodniczgcego KOP przekazuje liste
do KP celem publikacji na stronie internetowe;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwiocznie po akceptacji listy przez Przewodniczgcego KOP, w przypadku WND
niespetniajacego kryteriéw merytorycznych, wysyta do Wnioskodawcy pismo informujgce o odrzuceniu
WND wraz z kopig Kart Oceny Merytorycznej (z zachowaniem anonimowosci oséb dokonujgcych oceny).
Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS, a nastepnie podpisane



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

przez Przewodniczgcego KOP lub osobe upowazniong. Pismo zawiera uzasadnienie oraz pouczenie zgodne
z art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;j.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), niezwiocznie po akceptacji listy przez Przewodniczagcego KOP, wzywa do negocjacji
w sposdb pisemny. Do pisma zataczane jest Jednolite stanowisko negocjacyjne opracowane przez
oceniajagcych i zatwierdzane przez Przewodniczgcego KOP wraz z kopig Kart Oceny Merytorycznej
(z zachowaniem anonimowosci 0oséb dokonujacych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika
BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS, a nastepnie podpisane przez Przewodniczacego KOP lub osobe
upowazniong.

Jako rozpoczecie negocjacji nalezy rozumie¢ date wptywu pisma w odpowiedzi na wezwanie do negocjacji
(w przypadku negocjacji pisemnych) lub date przekazania przez Wnioskodawce informacji o podjeciu
negocjacji ustnych (w przypadku negocjacji ustnych).

Niepodjecie przez Wnioskodawce negocjacji w terminie 10 dni od dnia doreczenia wezwania, przekazanie
informacji o odstgpieniu lub niespetnienie warunkéw bedacych przedmiotem negocjacji, skutkowac
bedzie niespetnieniem kryterium merytorycznego zerojedynkowego ,,Negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym”. Na podstawie informacji przekazanej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP (w BPURdP-FS) oceniajgcy odnotowujg
ten fakt w czesci H-I Karty Oceny Merytorycznej.

Negocjacje, w tym przekazanie przez Wnioskodawce i zatwierdzenie przez oceniajgcych zaktualizowanego
WND, a takze przekazanie uzupetnionej czesci H-I Karty Oceny Merytorycznej Pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-FS/BPKU-
FS/BPKO-FS)/Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), muszg zakoniczy¢ sie w terminie 30 dni od ich rozpoczecia. Przewodniczacy KOP moze
podja¢ decyzje o wydtuzeniu terminu negocjacji. Fakt ten, wraz z uzasadnieniem, jest dokumentowany
w Protokole z prac KOP.

W przypadku nieobecnosci w czasie trwania negocjacji obu oceniajgcych lub jednej z dwdch oséb
oceniajacych, zatwierdzenie zaktualizowanego wniosku o dofinansowanie projektu i uzupetnienie czesci
H-1 Karty Oceny Merytorycznej w przedmiotowym zakresie moze by¢ przeprowadzone przez innych
cztonkéw KOP wyznaczonych przez Przewodniczacego KOP badz zatwierdzenie ich nastepuje przez
Przewodniczacego KOP po uprzednim zweryfikowaniu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow (w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP (w BPURdP-FS).

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURAP-FS), w przypadku WND ocenionych pozytywnie, wysyta pisemne zapytanie do Ministerstwa
Finanséw, czy Wnioskodawcy oraz wskazani we WND Partner/Partnerzy (o ile projekt jest realizowany w
partnerstwie) rekomendowani do dofinansowania nie podlegajg wykluczeniu. Pismo akceptowane jest
przez  Kierownika  BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURAP-FS, a nastepnie podpisywane przez
Przewodniczagcego KOP lub osobe upowazniong. W przypadku otrzymania informacji o wykluczeniu
danego Wnioskodawcy, 1Z podejmuje decyzje o odstgpieniu od podpisania UDA.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-FS-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie po zakoriczeniu wszystkich negocjacji WND przygotowuje wniosek do
Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty wraz z lista rankingowa projektdw oraz Protokdt z prac KOP
(uwzgledniajgcy m.in. wyniki losowania cztonkéw KOP wytonionych do oceny poszczegdlnych projektéw)
wraz z zatgcznikami, ktére s3 akceptowane przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS,
a nastepnie Przewodniczacego KOP/osobe upowazniong, P, F i Cztonka Zarzadu WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie przekazuje wniosek do Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty wraz z listg
rankingowq projektow oraz Protokét z prac KOP, do BOZ zgodnie z Zasadami dotyczgcymi organizacji
posiedzen Zarzagdu WWM.

Zarzagd WWM na najblizszym posiedzeniu akceptuje tres¢ ztozonych dokumentéw.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURAP



22)

23)

24)

25)

(w BPURAP-FS) niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowe] projektéw przekazuje uchwale wraz z listg
rankingowaq projektéw do Sl celem umieszczenia w BiP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwiocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej projektdw sporzadza liste projektow,
ktore spetnity kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktéw (z wyrdznieniem projektéw wybranych
do dofinansowania), natomiast nie obejmuje tych projektéw, ktére braty udziat w konkursie, ale nie
uzyskaty wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity kryteriéw wyboru projektéw, o ktérej mowa w art. 46
ust. 4 ustawy wdrozeniowe;j i przekazuje te liste do KP wraz z listg cztonkdw KOP biorgcych udziat w ocenie
w ramach danego konkursu celem publikacji na stronie internetowej i na portalu.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKU-
FS/BPKZ-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), w przypadku WND ocenionych negatywnie w wyniku negocjacji i WND ocenionych
pozytywnie ale niekierowanych do dofinansowania (brak alokacji), w terminie 7 dni wysyta pisma
informujace o odrzuceniu wraz z kopig Kart Oceny Merytorycznej (z zachowaniem anonimowosci oséb
dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP, a
nastepnie podpisywane przez Przewodniczagcego KOP Ilub osobe upowazniong. Pismo zawiera
uzasadnienie oraz pouczenie zgodne z art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Zarzagd dokonuje zmiany statuséw
WND w LSI MAKS2, a nastepnie ich eksportu do SL 2014.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Zarzad przekazuje protokotem
WND skierowane do dofinansowania Kierownikowi BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS.

Wzory dokumentéw:

1) Wzér oswiadczenia pracownika o bezstronnosci (Z.3.5.1.FS).
2) Wozoér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (Z2.3.5.2.FS).

Tresc¢ po zmianie

Czesc B — Ocena i wybor projektow w trybie konkursowym w ramach EFS

Ocena i wybor projektéw w trybie konkursowym - FS

UCZESTNICY PROCESU

Proces/Instytucja IC 1z IP

Ocena i wybor projektow w trybie konkursowym

3.5.2 FS Realizacja procesu
Powotanie KOP

1)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(BPURdP-FS) przygotowuje tres¢ wniosku do Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty powotujgcej KOP oraz
przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami (KOP dziata od momentu jej powotania do czasu
rozstrzygniecia konkurséw ogtoszonych w ramach danego Dziatania albo do czasu zakornczenia procedury
odwotawczej. W sktad KOP wchodzg pracownicy instytucji oraz wszyscy eksperci z wtasciwych dziedzin,
znajdujacy sie w Wykazie kandydatow na ekspertow, o ktérym mowa w procesie nr 3.2; w razie potrzeb
istnieje mozliwosc¢ aktualizacji tresci Uchwaty Zarzgdu WWM oraz sktadu KOP).




2)

3)

4)
5)

6)

Kierownik BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURAP-FS, a nastepnie Dyrektor FS/Z-ca Dyrektora FS/osoba
upowazniona niezwtocznie akceptuje tres¢ wniosku do Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty powotujgcej
KOP oraz przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami. Nastepnie wniosek oraz projekt uchwaty
akceptowany jest przez P, F i Cztonka Zarzadu WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) przekazuje do BOZ wniosek do Zarzgdu WWM oraz projekt uchwaty powotujgcej KOP oraz
przyjmujgcej Regulamin KOP wraz z zatgcznikami w terminie i w sposéb okreslony w Zasadach dotyczacych
organizacji posiedzen Zarzgdu WWM.

KOP powotywana jest po zatwierdzeniu wniosku przez Zarzgd WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad WWM przekazuje projekt uchwaty
powotujacej KOP oraz przyjmujacej Regulamin KOP wraz z zatacznikami do BSiM-FS celem ogtoszenia
w BIP.

Przewodniczacy KOP po powotaniu KOP zbiera od cztonkéw KOP deklaracje poufnosci.

Ocena i wybor projektow (ocena formalna i ocena merytoryczna wraz z negocjacjami)
Ocena formalna

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przewodniczacy KOP niezwtocznie po otrzymaniu rejestru WND spetniajgcych wymogi formalne przydziela
WND do oceny formalnej poszczegdinym cztonkom KOP, po uprzednim losowaniu WND w obecnosci co
najmniej trzech cztonkdw KOP oraz obserwatoréw, o ile zostang powotani. Osoby wybrane do oceny
formalnej dokonujg takze oceny merytorycznej, chyba ze Przewodniczacy KOP podejmie decyzje
0 przeprowadzeniu ponownego losowania po zakonczeniu oceny formalnej. Cztonkowie KOP przed
dokonaniem oceny formalnej WND podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci cztonka KOP.

Cztonkowie KOP dokonujg oceny formalnej WND, tj. kryteriéw formalnych i kryteriow specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy) na podstawie Karty Oceny Formalnej stanowigcej zatacznik do Regulaminu
konkursu (kazdy WND weryfikowany jest przez 2 cztonkéw KOP) w ciggu 14 dni od daty losowania
Cztonkdéw KOP. W uzasadnionych przypadkach termin moze zostaé przedtuzony decyzjg Przewodniczacego
KOP. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) przekazuje informacje o przedtuzeniu terminu do KP celem publikacji na stronie
internetowe,;.

Cztonkowie KOP wybrani w drodze losowania do oceny WND dokonujg oceny spetniania kryteriow na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie formalnej
wyjasnien udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub projektu, o ile
taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Przewodniczagcy KOP podejmuje decyzje
co do zakresu wyjasnien. Wyjasnienia sg pozyskiwane w formie wskazanej przez Przewodniczgcego KOP.
Wyjasnienia mogg stanowié¢ wytacznie informacje, ktérych brak skutkowatby odrzuceniem wniosku z
powodu niespetnienia kryteriéw specyficznych obligatoryjnych (jesli dotyczy). Pozyskanie i wykorzystanie
wspomnianych informacji jest dokumentowane, potwierdzane na negocjacjach (o ile dotyczy) i
uwzgledniane w Protokole z prac KOP. Dodatkowo, podczas negocjacji aktualizowany jest WND w zakresie
bedacym przedmiotem wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia we wniosku, na etapie oceny formalnej oczywistej omytki, ktérej poprawienie
nie prowadzi do istotnej modyfikacji wniosku, oceniajgcy wskazuje w odpowiedniej czesci Karty Oceny
Formalnej w jakim zakresie Wnioskodawca ma dokona¢ zmian we wniosku.

Cztonkowie KOP niezwtocznie po dokonaniu oceny formalnej przekazujg Karty Oceny Formalnej
Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURAP-FS).

Przewodniczacy KOP, w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteriéw formalnych i kryteriéw
specyficznych obligatoryjnych (jesli dotyczy) (tj. w sytuacji, w ktdrej jeden z oceniajgcych uznaje kryterium
za spetnione, zas drugi za niespetnione), rozstrzyga je na podstawie wyjasnien przedstawionych przez
oceniajgcych lub kieruje wniosek do trzeciej oceny, ktéra jest dokonywana przez cztonka KOP
niebiorgcego udziatu w pierwotnej ocenie danego WND.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania



8)

9)

10)

11)

PSFURAP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po dokonaniu oceny formalnej wszystkich WND weryfikuje
poprawnos¢ wypetnienia Kart Oceny Formalne;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdAP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po weryfikacji Kart Oceny Formalnej sporzadza liste WND, ktére
spetnity kryteria formalne i kryteria specyficzne obligatoryjne (jesli dotyczy). Lista akceptowana jest przez
Przewodniczacego KOP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURAP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po akceptacji listy przez Przewodniczacego KOP przekazuje liste
do KP celem publikacji na stronie internetowe;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) w przypadku WND niespetniajgcego kryteriow formalnych i kryteriéw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), w ciggu 7 dni od akceptacji listy przez Przewodniczacego KOP, wysyta do
Whioskodawcy pismo informujgce o odrzuceniu WND wraz z kopig Kart Oceny Formalnej (z zachowaniem
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-
FS/BPKO-FS/BPURdP-FS, a nastepnie podpisane przez Przewodniczagcego KOP lub osobe upowazniona.
Pismo zawiera uzasadnienie oraz pouczenie zgodne z art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURAP-FS) niezwtocznie dokonuje zmiany statuséw w LSI MAKS2, natomiast w przypadkéw wnioskow
pozytywnych po ocenie formalnej dokonuje ich eksportu do SL 2014.

Ocena merytoryczna wraz z negocjacjami

1)

2)

3)

4)

5)

Cztonkowie KOP dokonujg oceny kryteribw merytorycznych WND, tj. kryteridw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), kryteribw merytorycznych zerojedynkowych, kryteridw merytorycznych
punktowych (z zastrzezeniem pkt. 2) i kryteriéw specyficznych fakultatywnych (jesli dotyczy) i wypetniaja
Karte Oceny Merytorycznej. Kazdy WND weryfikowany jest przez dwdch cztonkéw KOP. Czas trwania
oceny kryteridw merytorycznych uzalezniony jest od liczby WND skierowanych do oceny merytorycznej:
od 1 do 100 — 20 dni, od 101 do 200 — 30 dni, powyzej 200 — 40 dni, od daty akceptacji przez
Przewodniczgcego KOP listy WND, ktore spetnity kryteria formalne i kryteria specyficzne obligatoryjne
(jesli dotyczy). W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony decyzjg Przewodniczacego
KOP. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/ Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdAP (w
BPURAP-FS) przekazuje informacje o przedtuzeniu terminu do KP celem publikacji na stronie internetowe;j.
Przewodniczgcy KOP moze podjac decyzje o skierowaniu wszystkich wnioskéw w ramach danego konkursu
do oceny kryteriow merytorycznych punktowych w sytuacji, gdy wnioski nie spetniajg ktdregokolwiek
z kryteriéw specyficznych obligatoryjnych (o ile dotyczy) lub kryteriow merytorycznych zerojedynkowych.
Cztonkowie KOP wybrani w drodze losowania do oceny WND dokonuja oceny spetniania kryteriow
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu. Nie wyklucza to wykorzystania w ocenie merytoryczne;j
wyjasnien udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub projektu, o ile
taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Przewodniczagcy KOP podejmuje decyzje
co do zakresu wyjasnien. Wyjasnienia sg pozyskiwane w formie wskazanej przez Przewodniczgcego KOP.
Wyjasnienia moga stanowié¢ wytacznie informacje, ktérych brak skutkowatby odrzuceniem wniosku z
powodu niespetnienia kryteriow. Ponadto w trakcie oceny merytorycznej istnieje mozliwos¢ zgtoszenia
uwag do poszczegdlnych kryteridw i skierowania projektu do negocjacji w zakresie wskazanym w Karcie
Oceny Merytorycznej, o ile taki mechanizm przewidziany zostat w definicji danego kryterium. Pozyskanie i
wykorzystanie wspomnianych informacji jest dokumentowane, potwierdzane na negocjacjach (o ile
dotyczy) i uwzgledniane w Protokole z prac KOP. Dodatkowo, podczas negocjacji aktualizowany jest WND
w zakresie bedgcym przedmiotem wyjasnien i uwag.

W przypadku stwierdzenia we wniosku na etapie oceny merytorycznej oczywistej omytki, ktérej
poprawienie nie prowadzi do istotnej modyfikacji wniosku, oceniajgcy wskazuje w odpowiedniej czesci
Karty Oceny Merytorycznej w jakim zakresie Wnioskodawca ma dokona¢ zmian we wniosku.

W przypadku dostrzezenia, ze WND nie spetnia kryteriéw formalnych i kryteriéw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy) weryfikowanych na etapie oceny formalnej, cztonkowie KOP kierujg WND



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

do ponownej oceny formalnej. Ponowna ocena formalna dokonywana jest w terminie 7 dni od daty
sporzgdzenia Karty Oceny Merytorycznej - zgodnie z procesem opisanym od pkt. 2).

Przewodniczacy KOP, w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie kryteridw specyficznych
obligatoryjnych (jesli dotyczy), kryteriow merytorycznych zerojedynkowych, kryteridow specyficznych
fakultatywnych (jesli dotyczy), tj. w sytuacji, w ktdrej jeden z oceniajacych uznaje kryterium za spetnione,
za$ drugi za niespetnione, rozstrzyga je na podstawie wyjasnien przedstawionych przez oceniajacych
lub kieruje wniosek do trzeciej oceny, ktdra jest dokonywana przez cztonka KOP niebiorgcego udziatu
w pierwotnej ocenie danego WND.

Przewodniczacy KOP w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie kryteriow merytorycznych
punktowych kieruje WND do trzeciej oceny, ktdéra jest dokonywana przez cztonka KOP, niebioracego
udziatu w pierwotnej ocenie danego WND. Znaczna rozbieznos¢ w ocenie jest ustalana po otrzymaniu
ocen dwdch oceniajacych. Jako znaczna rozbieznos¢ w ocenie, skutkujgca skierowaniem WND do trzeciej
oceny, traktowana jest sytuacja, w ktorej tylko jeden z oceniajgcych uznat, ze wniosek spetnia kryteria
merytoryczne punktowe w minimalnym zakresie, zgodnie z Regulaminem konkursu i definicja danego
kryterium. Wynik oceny jest ustalany na podstawie trzeciej oceny oraz tej, ktéra jest z nig zbiezna w
kwestii statusu (pozytywny/negatywny). Dalsza ocena WND jest dokonywana przez trzeciego
oceniajacego oraz tego, ktérego ocena jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajacego.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich WND weryfikuje
poprawnos¢ wypetnienia Kart Oceny Merytoryczne;j.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURdP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po weryfikacji Kart Oceny Merytorycznej sporzadza liste WND,
ktore spetnity wszystkie kryteria weryfikowane na etapie oceny merytorycznej. Lista uktadana jest w
kolejnosci liczby przyznanych punktéw. Lista akceptowana jest przez Przewodniczgcego KOP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw
(w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania
PSFURAP (w BPURdP-FS) niezwtocznie po akceptacji listy przez Przewodniczacego KOP przekazuje liste
do KP celem publikacji na stronie internetowe;.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie po zakonczeniu oceny merytorycznej, w przypadku WND ktory zostat
oceniony negatywnie wysyta do Wnioskodawcy pismo informujgce o odrzuceniu WND wraz z kopig Kart
Oceny Merytorycznej (z zachowaniem anonimowosci oséb dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest
przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS, a nastepnie podpisane przez Przewodniczgcego
KOP lub osobe upowazniong. Pismo zawiera uzasadnienie oraz pouczenie zgodne z art. 53 ust. 1 Ustawy
wdrozeniowej.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), niezwtocznie po zakoriczeniu oceny merytorycznej, w przypadku WND ktéry zostat
skierowany do dofinansowania wysyta do Wnioskodawcy pismo z wezwaniem do negocjacji . Do pisma
zatgczane jest Jednolite stanowisko negocjacyjne opracowane przez oceniajacych i zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP wraz z kopig Kart Oceny Merytorycznej (z zachowaniem anonimowosci oséb
dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS,
a nastepnie podpisane przez Przewodniczacego KOP lub osobe upowazniona.

Jako rozpoczecie negocjacji nalezy rozumie¢ date wptywu pisma w odpowiedzi na wezwanie do negocjacji
(w przypadku negocjacji pisemnych) lub date przekazania przez Wnioskodawce informacji o podjeciu
negocjacji ustnych (w przypadku negocjacji ustnych).

Niepodjecie przez Wnioskodawce negocjacji w terminie 10 dni od dnia doreczenia wezwania, przekazanie
informacji o odstgpieniu lub niespetnienie warunkéw bedacych przedmiotem negocjacji, skutkowac
bedzie niespetnieniem kryterium merytorycznego zerojedynkowego ,,Negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym”. Na podstawie informacji przekazanej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow (w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP (w BPURdP-FS) oceniajgcy odnotowujg
ten fakt w czesci H-I Karty Oceny Merytoryczne;.
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Negocjacje, w tym przekazanie przez Wnioskodawce i zatwierdzenie przez oceniajgcych zaktualizowanego
WND, a takze przekazanie uzupetnionej czesci H-I Karty Oceny Merytorycznej Pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-FS/BPKU-
FS/BPKO-FS)/Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), muszg zakonczy¢ sie w terminie 30 dni od ich rozpoczecia. Przewodniczacy KOP moze
podja¢ decyzje o wydtuzeniu terminu negocjacji. Fakt ten, wraz z uzasadnieniem, jest dokumentowany
w Protokole z prac KOP.

W przypadku nieobecnosci w czasie trwania negocjacji obu oceniajacych lub jednej z dwdch oséb
oceniajacych, zatwierdzenie zaktualizowanego wniosku o dofinansowanie projektu i uzupetnienie czesci
H-1 Karty Oceny Merytorycznej w przedmiotowym zakresie moze byé przeprowadzone przez innych
cztonkéw KOP wyznaczonych przez Przewodniczagcego KOP badz zatwierdzenie ich nastepuje przez
Przewodniczacego KOP po uprzednim zweryfikowaniu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP (w BPURdP-FS).

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), w przypadku WND ocenionych pozytywnie, wysyta pisemne zapytanie do Ministerstwa
Finanséw, czy Wnioskodawcy oraz wskazani we WND Partner/Partnerzy (o ile projekt jest realizowany w
partnerstwie) rekomendowani do dofinansowania nie podlegajag wykluczeniu. Pismo akceptowane jest
przez  Kierownika  BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURAP-FS, a nastepnie podpisywane przez
Przewodniczagcego KOP lub osobe upowazniong. W przypadku otrzymania informacji o wykluczeniu
danego Wnioskodawcy, I1Z podejmuje decyzje o odstgpieniu od podpisania UDA.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-FS-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURP-FS) niezwtocznie po zakonczeniu wszystkich negocjacji WND przygotowuje wniosek do
Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty wraz z listg rankingowa projektow oraz Protokdt z prac KOP
(uwzgledniajacy m.in. wyniki losowania cztonkéw KOP wytonionych do oceny poszczegdlnych projektéw)
wraz z zatacznikami, ktére s3 akceptowane przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS,
a nastepnie Przewodniczgcego KOP/osobe upowazniong, P, F i Cztonka Zarzadu WWM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie przekazuje wniosek do Zarzadu WWM oraz projekt uchwaty wraz z listg
rankingowq projektow oraz Protokét z prac KOP, do BOZ zgodnie z Zasadami dotyczgcymi organizacji
posiedzen Zarzadu WWM.

Zarzad WWM na najblizszym posiedzeniu akceptuje tres¢ ztozonych dokumentdw.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéow (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzgdzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej projektéw przekazuje uchwale wraz z listg
rankingowg projektéw do SI celem umieszczenia w BiP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS) niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej projektdw sporzadza liste projektow,
ktore spetnity kryteria i uzyskaty wymagang liczbe punktéw (z wyrdinieniem projektow wybranych
do dofinansowania), natomiast nie obejmuje tych projektéw, ktére braty udziat w konkursie, ale nie
uzyskaty wymaganej liczby punktow lub nie spetnity kryteriéw wyboru projektéw, o ktérej mowa w art. 46
ust. 4 ustawy wdrozeniowej i przekazuje te liste do KP wraz z listg cztonkéw KOP bioracych udziat w ocenie
w ramach danego konkursu celem publikacji na stronie internetowej i na portalu.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektow (w BPKU-
FS/BPKZ-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), w przypadku WND ocenionych negatywnie w wyniku negocjacji i WND ocenionych
pozytywnie ale niekierowanych do dofinansowania (brak alokacji), w terminie 7 dni wysyta pisma
informujace o odrzuceniu wraz z kopig Kart Oceny Merytorycznej (z zachowaniem anonimowosci oséb
dokonujgcych oceny). Pismo akceptowane jest przez Kierownika BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP, a
nastepnie podpisywane przez Przewodniczagcego KOP Ilub osobe upowazniong. Pismo zawiera
uzasadnienie oraz pouczenie zgodne z art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;j.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP



(w BPURdP-FS), niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Zarzad dokonuje zmiany statusow
WND w LSI MAKS2, a nastepnie ich eksportu do SL2014.
25) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. strategii wdrazania, naboru i oceny projektéw (w BPKZ-
FS/BPKU-FS/BPKO-FS)/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. organizacji i zarzadzania PSFURdP
(w BPURdP-FS), niezwtocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Zarzad przekazuje protokotem
WND skierowane do dofinansowania Kierownikowi BPKZ-FS/BPKU-FS/BPKO-FS/BPURdP-FS.

Wzory dokumentéw:

1) Wzédr oswiadczenia pracownika o bezstronnosci (Z.3.5.1.FS).
2)  Wz6r o$wiadczenia eksperta o bezstronnosci (2.3.5.2.FS).

Czy zmiana implikuje koniecznos¢ zmian IW IP?

TAK/NIE

(niepotrzebne skreslic)

Jezeli tak, w jakim zakresie?

Nalezy podaé nazwe IP oraz zakres niezbednych zmian IW IP
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